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SCHWERPUNKT EINBLICKE

Von den Informationen und Hinweisen der Wohnungslosigkeit ist bei jungen Frauen
Einheitlichen Ansprechstelle flir Arbeitgeber oft weniger sichtbar. Der Verein Perspek-
(EAA) profitiert die Physiotherapiepraxis tiven in Gielsen hat den Bedarf erkannt
Wital in Wiesbaden. Ein Beispiel. SEITE 04 und Angebote geschaffen. SEITE 16

edizin
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Gedenk- und Lernort Kalmenhof

BIOGRAFIEN
VERMITTELN

Lisa Caspari will Geschichte sichtbar machen

VITOS

Lavendel, australisches Zitronenblatt,
Geranium und Kiwipflanzen — die Ergothe-
rapie von Vitos Stidhessen findet auch in
Garten und Gewdchshaus statt. SEITE 20




@® EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

Susanne Selbert

es ist Winter, es ist kalt geworden und schon der Dezember brachte ersten
Schnee. Das Wetter beschaftigt uns und ist bei den verschiedenen Treffen immer
wieder ein Gesprachsthema. Es geht dabei um Temperaturen auBen und innen
und oft um den Umgang mit der Heizung. Wohl denen, die Riickzugsorte haben,
wo es Warme gibt — nicht nur temperaturbezogen, sondern ebenso im menschli-
chen Umgang.

In der Rubrik Einblicke lesen Sie, welch grol3e Bedeutung beides haben kann.

Das wissen junge Frauen wie Silke F.*, die heute in einer der Wohngruppen der
,Aktion Perspektiven fur junge Menschen und Familien” in GieBen leben. Sie
haben ihr Zuhause verlassen, haben wie Silke F. meist Gewalt erfahren und oft
waren sie wohnungslos. Fast alle sind sozial ausgegrenzt worden und erleben
nun in dem Wohnheim mit festen Regeln und Aufgaben erstmals Halt und
Unterstiitzung durch andere, durch padagogische Mitarbeiterinnen.

Bei der Gartentherapie von Vitos Stidhessen hadern die meisten nicht mit
niedrigen AuBentemperaturen, denn sie lieben es, in der Natur zu arbeiten. An
der frischen Luft gehe es ihr immer besser als drin, sagt etwa die 61-jahrige Sylvia
Walter*, die vier Tage in der Woche nach Riedstadt fahrt. Menschliche Unterstit-
zung, wertschatzender Umgang und Anerkennung erfahren die Patientinnen und
Patienten des Vitos Philippshospitals sowie Bewohnerinnen und Bewohner in
Einrichtungen der begleitenden psychiatrischen Dienste in dieser besonderen
Form der Ergotherapie. Denn ganz individuell wird ihre Tatigkeit hier auf sie und
ihre Bedlirfnisse abgestimmt: Das Umgraben und Laubrechen sind genauso
wichtig wie kreative Aufgaben.

Um passgenaue Unterstiitzung geht es auch in der Schwerpunktgeschichte
dieser LWVkonkret, aber anders, als man vermutet: Es geht um die Einheitlichen
Ansprechstellen fiir Arbeitgeber, kurz EAA, und darum, welche Unterstiitzung
sie Unternehmen bieten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung
einstellen mochten. So wie in der Physiotherapiepraxis Wital in der Wiesbadener
Innenstadt, wo der Chef Johannes Wieland wegen der guten Erfahrung mit
seinem sehgeschadigten Mitarbeiter Elliot Young mit Hilfe von Susanne Tolzel
von der EAA nun weiteren Zuwachs sucht.

Und Uber ein vollig anderes Thema geht es unter dem Titel Menschen. Dort wird
Lisa Caspari vorgestellt, die fiir regionalspezifische Ausstellungsprojekte in der
Gedenkstatte Hadamar zustandig ist und derzeit flir den kiinftigen Gedenk- und
Lernort Kalmenhof eine Website und zwei Ausstellungen konzipiert.

Haben Sie viel Freude beim Lesen dieser Geschichten und der anderen wissens-
werten Neuigkeiten in dieser LWVkonkret-Ausgabe.

Viel Zuversicht und Warme jedweder Art fiir das noch junge 2023 wiinscht Ihnen
tlhre

_— =

Susanne Selbert
Landesdirektorin des LWV und
Aufsichtsratsvorsitzende der Vitos gGmbH *Name geandert
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INHALT

ORIENTIERUNG FUR ARBEITGEBER

Die Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber
(EAA) sollen kiinftig bei der Einstellung schwerbehin-
derter Mitarbeiter unterstitzen: durch Information,
orientierende Beratung und Hinweise auf Forderméog-
lichkeiten. In Wiesbaden sind die Mitarbeiterinnen
seit einem halben Jahr am Start.

PARLAMENT

Der Haushaltsentwurf fiir 2023 wurde in die
Verbandsversammlung eingebracht. Er sieht
Ausgaben in Hohe von 2,19 Milliarden Euro vor.

WISSENSWERT

Nachrichten rund um den LWV und das Leben
behinderter Menschen

EIN DACH UND NEUE
PERSPEKTIVEN

Der GielRener Verein , Aktion — Perspektiven flr junge
Menschen und Familien® gibt Frauen in prekaren
Wohnverhaltnissen seit Jahrzehnten ein vorliberge-
hendes Zuhause. Die zumeist jungen Bewohnerinnen
finden in zwei Wohngruppen Ruhe und neuen Mut.

Zier- und Nutzpflanzen missen auch im Winter
versorgt werden. Die Arbeit im Garten und im
Gewadchshaus ist bei Vitos Sidhessen in Riedstadt
Teil der Therapie fiir psychisch kranke oder seelisch
behinderte Menschen. Gokhan Kapcak und sein Team
begleiten diese dabei.

BIOGRAFIEN VERMITTELN

Lisa Caspari ist Projektleiterin flir den kiinftigen
Gedenk- und Lernort Kalmenhof. Mit Ausstellungen,
einem digitalen Opferbuch, Rundgangen und einer
neuen Website kdnnte neues Bewusstsein fur die
Geschichte des Kalmenhofs, der heute zu Vitos Teil-
habe gehort, geschaffen werden. Auch das Graber-
feld, auf dem bis zu 300 Kinder beerdigt wurden, soll
dabei einbezogen werden. Wir stellen die Projektlei-
terin vor.

WER? WO? WAS?

Veranstaltungshinweise und Personalien



@® SCHWERPUNKT

Orientierung
fur Arbeitgeber

WIESBADEN. Sie bieten Service aus einer Hand, die Einheitlichen Ansprech-
stellen fur Arbeitgeber, kurz EAA. Welche Unterstutzung sie Unternehmen
bieten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung einstellen
mochten, zeigt das Beispiel der Wiesbadener EAA, die als eine der ersten
im Juli 2022 an den Start ging.

Foto: Salome Roessler
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»Mein Beruf ist meine Berufung®, sagt Elliot Young und strahlt
eine tiefe Zufriedenheit aus. Seine nachste Patientin wartet
an diesem Donnerstagmorgen schon auf ihn und seine hei-
lenden Hande. Und vielleicht nicht zuletzt auf seine ange-
nehme Art zuzuhdren und mitzureden, lber alles, was jenen
auf dem Herzen liegt, die mit ihren Schmerzen und Proble-
men die Physiotherapiepraxis Wital in der Wiesbadener In-
nenstadt aufsuchen.

LElliot ist nicht nur Physiotherapeut, er ist vor allem Thera-
peut”, sagt Felix Schwieger Uiber seinen Mitarbeiter, der mit
seiner humorvollen Art gerne auch fiir gute Stimmung unter
den Kollegen und Kolleginnen sorgt. Elliot Young ist schon seit
2021 in der Praxis. Er ist hochgradig sehbehindert. Auf dem
linken Auge hat er noch ein bis zwei Prozent Sehkraft, auf dem
rechten zwei bis flinf Prozent. \Wir haben Elliot eingestellt,
weil er uns rundum lberzeugt hat®, sagt Johannes Wieland,
der 2020 ins Leitungsteam der Praxis eingestiegen ist.

01.23 LWVkonkret

Auf Elliot Young ist zu 100 Prozent Verlass, er gibt 100 Prozent
Arbeitskraft. Er arbeitet in Vollzeit, hat Frau und Kind, fir die
ersorgt.

Die sehr guten Erfahrungen mit ihm und die Orientierungs-
beratung durch Susanne Tolzel von der EAA in Wiesbaden
haben in Wieland und Schwieger die Idee reifen lassen, einen
weiteren schwerbehinderten Therapeuten einzustellen. Jo-
hannes Wieland hat schon ganz gezielt eine Stellenanzeige an
das Berufsforderungswerk in Mainz geschickt, in dem auch
Young seine Ausbildung gemacht hat. ,Im April sind die nach-
sten Absolventen fertig”, hat Wieland dort erfahren. ,Wir wiir-
den uns freuen, von dort einen neuen Mitarbeiter oder eine
Mitarbeiterin zu bekommen.”

FACHKRAFTE SIND RAR
Die Suche nach guten Mitarbeitern ist nicht nur in der Ge-
sundheitsbranche schwierig. Wenn Schwieger sagt, der Ar-

Susanne Tolzel
Foto links: Elliot Young
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GUT ORIENTIERT: Elliot Young an seinem Lesegerat

beitskraftemarkt ist leergefegt, dann findet seine Aussage in
vielen Branchen Zustimmung. Fachkraftemangel nennt sich
das oder auch Arbeitnehmermarkt, wenn das Angebot an Ar-
beitsplatzen die Nachfrage Ubersteigt.

Von Susanne Tolzel weild er inzwischen, dass es umfangreiche
Unterstltzung fur Betriebe gibt, die schwerbehinderte Men-
schen einstellen. Die Arbeitgeber konnen zum Beispiel eine
Pramie aus dem Hessischen Programm zur Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen Schwerbehinderter, kurz HePAS, bean-
tragen und auch Zuschusse zur behinderungsgerechten Aus-
stattung des Arbeitsplatzes.

Bei der Einstellung von Elliot Young haben Wieland und
Schwieger das noch nicht gewusst. Da das kleine Unterneh-
men nicht zur Einstellung eines Mitarbeiters oder einer Mit-
arbeiterin mit Behinderung verpflichtet ist und entsprechend
auch keine Ausgleichsabgabe zahlen muss, hatten sich die
beiden jungen Arbeitgeber mit dem Thema gar nicht be-
schaftigt. Entsprechend sind lhnen Forderungen entgangen.

Susanne Tolzel ist eine der ersten Mitarbeiterinnen der vom
Gesetzgeber 2022 eingeflihrten ,Einheitlichen Ansprechstel-
len flr Arbeitgeber®, kurz: EAA. \Wir sind gerade fiir kleine und

7

mittlere Unternehmen interessant, die keine eigenen Perso-
nalabteilungen haben oder schlicht zu wenig Zeit, sich darum
zu kimmern, welche Unterstiitzung fiir die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung méglich ist”, sagt Tolzel. Die Wies-
badener EAA in Tragerschaft der Werkgemeinschaft Wiesba-
den ist eine der ersten, die in Hessen ihren Betrieb aufge-
nommen hat. Seit Juli 2022 knlpfen die Mitarbeiterinnen
Kontakte zu Arbeitgebern. Dazu zahlt zunachst einmal, sich
ins Gesprach zu bringen. Zum Beispiel Uiber Pressemitteilun-
gen, die an die lokale und regionale Presse gehen, aber auch
Uber Netzwerkpartner wie die Agentur fuir Arbeit verteilt wer-
den. Meldungen in Newslettern von IHK und Rentenversiche-
rung sind genauso wichtig wie der Besuch von lokalen Messen
und die Kontaktpflege zur Kreishandwerkerschaft und ande-
ren Arbeitgebervereinigungen. Besonderes Merkmal der EAA
ist, dass sie bei allen Aktivitaten die Arbeitgeber im Fokus
haben und die Sprache der Betriebe sprechen.

BERATUNG AUS EINER HAND

Anfang 2023 steht in Wiesbaden eine eigene Informations-
veranstaltung fur Arbeitgeber an. Zudem erhalten alle hessi-
schen Fachberaterinnen und -berater speziell konzipierte

LWVkonkret 01.23
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AUF DER SUCHE NACH WEITEREN MITARBEITERN: Johannes Wieland

Schulungen, denn wer berat, muss die Vielfalt der Moglich-
keiten kennen. Ziel ist es, den Unternehmen Beratung aus
einer Hand anzubieten. Denn wer weif3 schon, welche Hilfe-
stellung Arbeitsagentur, Jobcenter, LWV Hessen Integrations-
amt, Integrationsfachdienst oder Renten- und Unfallver-
sicherungen anbieten? Wer ist flir was zustandig? Genau an
dieser Stelle setzt die Orientierungsberatung fur Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber an. Sie kdnnen sich durch den Dschun-
gel der Angebote verschiedener Leistungstrager lotsen lassen.
Was ist ein Jobcoach, welche technischen Hilfsmittel konnen
Ubernommen werden, wer hilft, wenn doch Probleme im Ar-
beitsverhdltnis auftreten, die mit der Behinderung zusam-
menhdngen? Hier geht es auch darum, Unsicherheiten zu
nehmen und aufzuklaren. Rechtliche Rahmenbedingungen
erlautern, Wege aufzeigen oder sogar Hilfestellung bei der
Fachkraftesuche zu geben.

Elliot Young, gelernter Hotelkaufmann, Jahrgang 1979, konnte
seinen Beruf wegen einer juvenilen Makuladegeneration nicht
langer auslben, das Sehvermogen hatte zu stark nachgelas-
sen. In Mainz hat man mich gefragt, was ich beruflich gerne
machen mochte — Physiotherapeut kannte ich gar nicht, aber

01.23 LWVkonkret

das hat mir sofort gefallen®, erzahlt er. Nach drei Jahren Aus-
bildung und Abschluss in 2019 fihlt er sich jetzt — nach zu-
nachst einem Jahr in einer anderen Praxis — bei Wital
angekommen.

Hier bewegt er sich problemlos durch die Raumlichkeiten, die
sich Uber zwei Etagen erstrecken, solange keine ungeahnten
Hindernisse im Weg stehen. Darauf achten alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Im Pausenraum sitzt Elliot am Tisch
und bereitet sich auf die nachste Patientin vor. Er hat ein Le-
segeratin Tabletform, auf dem er alle Dokumente lesen kann.
So auch seinen Dienstplan, den er heranzoomt, bis die Buch-
staben grofR genug fiir seine Restsehfahigkeit sind. Seine digi-
tale Leselupe gehort Elliot personlich, aber denkbar ware auch
eine Braillezeile fir den Computer, die sein Arbeitgeber fiir ihn
beantragt.

MIT VORURTEILEN AUFRAUMEN

Fir Susanne Tolzel ist Elliot Young ein perfektes Beispiel, denn:
Viele Arbeitgeber denken bei Behinderung als erstes, dass die
Menschen nicht leistungsfahig sind.” Und Schwieger erganzt:
,Oder sie denken, bei Schwierigkeiten sind Mitarbeiter mit Be-
hinderung unkiindbar, so dass sie eine Anstellung erst gar



SCHWERPUNKT

ORIENTIERUNG GEBEN:
Susanne Tolzel mit Felix Schwieger

nicht in Erwagung ziehen.” Mit solchen Vorurteilen
wollen die EAA aufraumen und stattdessen ihre Hilfe
anbieten. Zu oft schrecken die burokratischen Hirden
ab, so dass Unternehmen gar nicht erst Anlauf neh-
men.

Tolzel ist eine von vielen Lotsinnen, die Arbeitgebern
den Weg weisen und ganz individuelle Beratung lei-
sten. Denn kein Fall ist wie der andere, jede Form der
Behinderung zieht andere Konsequenzen fur den be-
troffenen Menschen —und seinen Arbeitgeber —nach
sich. In Hessen waren in 2022 rund 109.000 Menschen
mit Schwerbehinderung sozialversicherungspflichtig
beschaftigt. Doch 11.000 sind auf Arbeitssuche. An-
gesichts des Fachkraftemangels ein Potenzial, das aus-
geschopft werden moéchte. Und wer einmal die
Leichtigkeit von Elliot Young bei seiner Arbeit erleben
durfte, definiert Schwerbehinderung neu.

® Meike Schilling

HINTERGRUND
IN GANZ HESSEN GIBT ES DIE EAA

Die EAA wurden im Rahmen des Teilhabestarkungsgesetzes als
neue und zusatzliche Aufgabe der begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben etabliert. Zustandig fiir die Beauftragung der EAA ist
das beim Landeswohlfahrtsverband Hessen angesiedelte Inte-
grationsamt.

Seit Juli 2022 hat in jeder der 26 hessischen Gebietskorper-
schaften eine EAA in Tragerschaft von freigemeinnitzigen
Tragern oder dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
die Arbeit aufgenommen.

Die Beratung, Sensibilisierung, Information und Motivation von
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern fiir die Ausbildung und Ein-
stellung von schwerbehinderten Menschen gehort genauso
zum Tatigkeitsfeld der EAA wie die notwendige Lotsenfunktion
und eine aktive Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit.

Das LWV Hessen Integrationsamt finanziert die Arbeit der EAA
aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe, die Unternehmen ent-
richten, wenn sie ihre Pflicht zur Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen nicht oder nicht in vollem Umfang erfiillen. In
Hessen finden alle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ndhere
Informationen unter www.eaa-hessen.de ® Gus/ebo

LWVkonkret 01.23
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PARLAMENT

LWV-VERBANDSVERSAMMLUNG

HAUSHALTSENTWURF 2023 EINGEBRACHT

Der Haushaltsentwurf 2023 des LWV Hessen, den Kimmerer
Dieter Schitz Mitte Dezember in die Verbandsversammlung
eingebracht hat, sieht Ausgaben in Hohe von 2,19 Milliarden
Euro vor. Das ist eine Steigerung von rund 111,50 Millionen
Euro gegenuber 2022. Die Verbandsumlage, die die hessi-
schen Landkreise und Stadte zahlen, steigt damit auf 1,65 Mil-
liarden Euro (Hebesatz: 10,189 Prozent). Der Eckwerte-Ent-
wurf im Juni sah hohere Ausgaben vor, die auch wegen deut-
lich geringerer Tarifsteigerungen bei den Beschaftigten der
Leistungserbringer nicht eingetreten sind.

RESOLUTION VERABSCHIEDET

Um den LWV sowie seine Trager finanziell zu entlasten, haben
die Abgeordneten erneut an den Bund und das Land Hessen
appelliert, sich fur eine Neuregelung aller sogenannten sy-
stemwidrigen Leistungen einzusetzen. Gemeint sind nicht-ori-
ginare Leistungen der Eingliederungshilfe, die dennoch vom
LWV erbracht werden, weil rechtliche Regelungen fehlen oder
andere Leistungstrager ihre Bewilligungspraxis restriktiv
handhaben. Ein Beispiel sind Anspriiche aus der Pflegeversi-
cherung: Behinderte Menschen, die in einer so genannten be-
sonderen Wohnform (frither: stationdre Einrichtung) leben
und Eingliederungshilfe erhalten, haben laut Sozialgesetz-
buch XI héchstens Anspruch auf eine Pauschale von 266 Euro
monatlich. Nicht behinderte Menschen, die in einem Pflege-
heim leben, kénnen ein Vielfaches beanspruchen. Den Aus-
gleich schafft hier der LWV. Diese Ungleichbehandlung durch
die Pflegekassen betrifft rund 8.400 pflegebedirftige behin-
derte Menschen in Hessen. Die Verbandsversammlung fordert
in ihrer Resolution einstimmig, derartige Leistungen system-
gerecht durch andere Kostentrager zu finanzieren und den
LWV und seine Trager so zu entlasten.

01.23 LWVkonkret

DER ETATENTWURF IM EINZELNEN

Von den 2,19 Milliarden Euro Gesamtbudget entfallen rund
82 Prozent auf die Eingliederungshilfe und die Hilfen zur
Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (vor allem
flr wohnungslose Menschen). Das sind 1,79 Milliarden Euro
in 2023. Bei der Eingliederungshilfe geht es hauptsachlich um
Unterstitzung der Menschen beim Wohnen, bei der Arbeit
und in der Tagesstruktur. Dazu gehdren aber auch die Lei-
stungen des Blindengeldes und des Gehorlosen- und Taub-
blindengeldes.

Im kommenden Jahr stehen flr die Forderschulen und die
Frihforderung sinnesbehinderter Kinder 54,72 Millionen Euro
im Haushaltsplan. Die Lehrkrafte der LWV-Schulen betreuen
zudem Madchen und Jungen mit Forderbedarf, die an einer
Regel- oder anderen Schule inklusiv unterrichtet werden.
Unter anderem sind dies hor- oder sehgeschadigte Kinder.
Fir Leistungen nach dem sozialen Entschadigungsrecht (u. a.
flr Kriegs- und Gewaltopfer) sind rund 23,31 Millionen Euro
vorgesehen, fur schwerbehinderte Menschen im Beruf rund
78,51 Millionen Euro.

Fur die 1.490 Stellen in der eigenen Verwaltung und denen der
Forderschulen sind 132,51 Millionen Euro eingestellt, das
macht 6,05 Prozent vom Gesamthaushalt aus.

Den GrofRteil des LWV-Etats finanzieren die hessischen Land-
kreise und kreisfreien Stadte (1,65 Milliarden Euro). Daneben
erhalt der LWV weitere Geldbetrage durch Kostenerstattun-
gen und Leistungsentgelte (rund 245 Millionen Euro), aus dem
Kommunalen Finanzausgleich des Landes Hessen (165 Mil-
lionen Euro) und durch die Ausgleichsabgabe, die Arbeitgeber
zahlen, wenn sie weniger Schwerbehinderte beschaftigen als
gesetzlich vorgeschrieben (68 Millionen Euro). ® vk
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Stephan Aurand, Michael Reul, Michael Thiele, Stefan Naas, Anna Hofmann,
Lutz Gehrke, Jorg Ludwig

STEPHAN AURAND, SPD-FRAKTION

LWV STARKT FUHRUNGSKRAFTENACHWUCHS

15 Kolleg*innen des LWV erhielten Ende November 2022 aus
den Handen der Verwaltungsleitung ihr Zertifikat fir die er-
folgreiche Teilnahme am Zertifikatslehrgang ,Fihren jetzt!
Qualifizierung fiir Fihrungsaufgaben.” In 136 Lehrgangs-
stunden haben sich die Absolvent*innen in acht verschiede-
nen Modulen mit den unterschiedlichsten Aspekten zum
Thema Fuhrung auseinandergesetzt. Die SPD gratuliert allen
Teilnehmenden dieses Kurses und bedankt sich bei den
Pat*innen, Dozent*innen sowie den Organisator*innen dieses
wichtigen Meilensteins in der Personalentwicklung des LWV.

Mitarbeitende zu férdern und fur Fiihrungsaufgaben zu qua-
lifizieren ist vor allem im Hinblick auf den Fachkraftemangel,
der auch die 6ffentliche Verwaltung erreicht hat, von hoher
Bedeutung. Wir wissen, dass bereits jetzt, aber vor allem in

MICHAEL REUL, CDU-FRAKTIONSVORSITZENDER

den nachsten Jahren, verstarkt bewahrte Flihrungskrafte in
den Ruhestand gehen werden. Es ist fiir uns daher sehr wich-
tig, in vorhandenes Personal zu investieren, welches bereits
mit internen Arbeitsprozessen vertraut ist und eine hohe Iden-
tifikation mit den Aufgaben des LWV besitzt. Mit diesem Zer-
tifikat konnen sich die Absolvent*innen auf den Weg machen,
ihr Aufgabenspektrum zu erweitern, um auch Fiihrungsposi-
tionen iibernehmen zu kénnen. So sichern wir langfristig un-
sere internen Strukturen und bieten unseren Kolleg*innen
spannende Chancen auf einen Karrieresprung. Wir werden
diese Personalentwicklungsmaflinahme auch zukinftig un-
terstutzen, damit der LWV nicht nur ein attraktiver Arbeitge-
ber bleibt, sondern seine Aufgaben auch weiterhin so gut wie
bisher wahrnehmen kann. Denn gut ausgebildetes und enga-
giertes Personal ist unser wichtigstes Kapital! °

BENACHTEILIGUNG IN DER PFLEGEVERSICHERUNG STOPPEN

Die CDU-Fraktion im LWV Hessen hat sich mit verschiedenen
Initiativen daftir ausgesprochen, die Ungleichbehandlung von
behinderten Menschen in der Pflegeversicherung endlich zu
beenden. Seit der Einfuhrung der Pflegeversicherung erhalten
behinderte Menschen, wenn sie in Wohnheimen der Einglie-
derungshilfe leben, nach § 43a SGB Xl lediglich maximal 266
Euro monatlich (normalweise 2.005 Euro monatlich) aus der
Pflegeversicherung.

Im Zeitalter der Inklusion kdnnen und wollen wir eine solche
Ungleichbehandlung in der Pflegeversicherung nicht langer
hinnehmen. Unser Ziel ist, dass in der Pflegeversicherung
jeder gleich behandelt wird —unabhangig von seiner Wohnsi-
tuation. Die derzeitige Regelung benachteiligt die betroffenen
Menschen und belastet die Kommunen. Wenn die Pflegever-
sicherung endlich diese Leistung tbernimmt, ist das gleich-
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bedeutend mit einer finanziellen Entlastung von mehreren
Millionen Euro flr jeden Landkreis und jede kreisfreie Stadt.
Dieses Geld kann in den Kommunen genutzt werden, eine ak-
tive und innovative Férderung von Menschen mit Behinde-
rung zu gestalten.

Die Debatte zu diesem Thema nimmt derzeit wieder Fahrt auf.
Die Sozialminister der Lander hatten bereits 2021 einen mehr-
heitlichen Beschluss gefasst, die Regelungen zu Uberarbeiten.
Da der Bund nicht reagiert hat, erneuerten die Sozialminister
Anfang Dezember 2022 ihre Forderung und votierten ein-
stimmig fiir eine Neuregelung. Diesen Beschluss unterstutzt
die CDU-Fraktion uneingeschrankt. Mit unseren Initiativen
hoffen wir, Uber eine offentliche Debatte den politischen
Druck zu erhohen. °
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MICHAEL THIELE, FRAKTIONSVORSITZENDER BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
NEUE AUSBILDUNGSWEGE ZUM 1. ARBEITSMARKT

Inklusion in Kindergarten und Schule wird zunehmend selbst-
verstandlicher. Spatestens beim Ubergang Schule/Beruf fihrt
der Weg junge Menschen mit Behinderung oftmals, gewollt
oder ungewollt, in eine Werkstatt fiir Menschen mit Behinde-
rungen (WfbM). Das Budget fiir Ausbildung sowie das Budget
flir Arbeit bietet hier eine gute Moglichkeit, Nachteilsausglei-
che zu kompensieren bzw. Menschen mit Behinderung dau-
erhaft auf dem 1. Arbeitsmarkt zu etablieren.

Auf einer Koalitionsreise wurden der Koalition (SPD, Griine,
FDP und Freie Wahler) des LWV Hessen verschiedene Projekte
alternativer beruflicher Bildung fiir Menschen mit Behinde-
rung aufgezeigt.

Um Menschen mit Behinderung andere Ausbildungsangebote
aufdem 1. Arbeitsmarkt zu erméglichen, sind flachendeckend
alternative Bildungsangebote zu initiieren. Hierflir sollten

DR. STEFAN NAAS, FDP-FRAKTIONSVORSITZENDER
MODERNISIERUNG AUCH IN KRISENZEITEN

Corona, Krieg und Inflation. Die Auswirkungen aus diesen Kri-
sen sind fur jeden Einzelnen splrbar, auch fiir den LWV. Wir
merken es alle, die Preise steigen. Deshalb ist es gut, dass
unser Bundesfinanzminister Christian Lindner von der FDP
das Inflationsausgleichsgesetz auf den Weg gebracht hat. Von
der Bekampfung der kalten Progression werden rund 48 Mil-
lionen Biirger in unserem Land profitieren.

Seit dem Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine steigen auch
die energetischen Preise stetig an. Auch die Baustoffpreise
haben zugelegt. Trotz dieser Entwicklungen halt der LWV an
seinem Modernisierungsauftrag fest. Mit unserem Bauma-
nagement werden Funktionalitdt, Wirtschaftlichkeit und
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Praktika, intensive Beratung und Begleitung der Eltern und Be-
zugspersonen flr die Schiler sichergestellt werden. Voraus-
setzung: eine Vernetzung aller Berufsbildungsangebote fiir
Menschen mit und ohne Behinderung vor Ort.

Regionale Kooperation und gute Kommunikation zwischen
Kostentragern, Arbeitgebern, Bildungstragern sowie den
Schulen Idsst Betroffene neue Ausbildungswege auf dem 1.
Arbeitsmarkt finden und sie dort dauerhaft etablieren. Eine
durchgehend personenzentrierte Begleitung der Personen,
beispielsweise beim Ausfiillen von Antragen, ist Grundvor-
aussetzung fiir den Erfolg.

Menschen mit Behinderungen, die in einer WfbM beschaftigt
sind, sollten verschiedene Zugange zum 1. Arbeitsmarkt er-
halten, z.B. durch die Arbeit in einer Integrationsfirma, die ein
leichteres Hinflihren zum dauerhaften Arbeitsplatz auf dem
1. Arbeitsmarkt ermoglichen. °

Nachhaltigkeit zusammengebracht. Dadurch kénnen not-
wendige BaumalRnahmen, besonders an unseren Schulen,
auch in schwierigen Zeiten realisiert werden.

Das Richtfest auf dem Neubau an der Hermann-Schafft-
Schule in Homberg durch unseren Kammerer Dieter Schitz ist
dafiir ein erfolgreiches Beispiel. Das Projekt zeigt, dass Mo-
dernisierung auch in Krisenzeiten funktioniert. Denn unsere
Kinder und Jugendlichen haben verdient, unter den besten
Rahmenbedingungen Bildung zu erhalten. Sie ist die beste
Investition flir die Zukunft. Daflir werden wir uns weiterhin
einsetzen. °
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PARLAMENT

ANNA HOFMANN, DIE LINKE

»SYSTEMWIDRIGE LEISTUNGEN®: KEIN WAHLKAMPFTHEMA!

Der LWV wird mit Mehrkosten fiir ,,systemwidrige” Pflegelei-
stungen in Hohe von circa 100 Millionen belastet. Diese Lei-
stungen waren eigentlich Aufgabe der Pflegeversicherung.
Doch hier greift der §43a SGB XI, der Menschen mit Behinde-
rung in besonderen Wohnformen (friiher: stationar) stark dis-
kriminiert. Unabhangig von ihrem Pflegegrad stehen ihnen
nur Pflegeleistungen in Hohe von maximal 266 Euro monat-
lich zu. Das ist nur ein Bruchteil ihres tatsachlichen Bedarfs.
Im Vergleich zu Menschen mit Behinderung, die hauslich ge-
pflegt werden, erhalten sie von der Pflegekasse zwischen 423
bis 1829 Euro weniger pro Monat —je nach Pflegegrad. Die be-
troffenen Bewohner:innen kénnen hierdurch gezwungen sein,
in ein Seniorenheim umzuziehen. Der LWV ubernimmt hier
oft die notwendigen Kosten, damit noch Eingliederungshilfe
geleistet wird.

LUTZ GEHRKE, AFD-FRAKTION

DIGITALE GESUNDHEIT — FLUCH ODER SEGEN?

Die digitale Transformation des deutschen Gesundheitswe-
sens wird kommen, hieran wird kein Weg vorbeiftihren, so viel
istsicher. Die Digitalisierung hat nahezu in allen Lebensberei-
chen Einzug gehalten. Trotz allem sind wir im deutschen Ge-
sundheitswesen weit von dem entfernt, was technisch langst
moglich ware. Das ist allzu verstandlich, da der digitale Wan-
delim Gesundheitswesen mit hohen Investitionen und Unsi-
cherheiten verbunden ist. Auch besteht die Sorge, dass mit
zunehmender Datenerhebung und -verarbeitung der Patient
glasern wird. Um das Vertrauen der Patienten fiir deren Da-
tensicherheit zu gewinnen, bedarf es robuster und transpa-
renter Mechanismen fur die Internet-Governance. In Anbe-
tracht der Haufigkeit von psychischen Stérungen sowie lan-
gen Wartezeiten auf einen Therapieplatz gibt es einen deutli-

JORG LUDWIG, FW-FRAKTION

Das greift nun die CDU auf. Sie versucht dieses Thema zu
einem Angriff auf den LWV und zur Kosteneinsparung zu nut-
zen.

Das ist kontraproduktiv. Die Diskussion Uber eine auskdmmli-
che Finanzausstattung der kommunalen Familie kann nicht
uber dieses wichtige inhaltliche Sachthema gefuihrt werden.
Fir uns ist klar: Das Land Hessen muss sich wieder starker an
den Kosten der Eingliederungshilfe beteiligen. Und das Land
muss flur eine vernilnftige Finanzierung der Kommunen sor-
gen, damit sie ihren Aufgaben gerecht werden kénnen. Auch
die Bundesregierung muss sich starker an den Kosten der Ein-
gliederungshilfe beteiligen und den Paragraphen 43a SGB XI
abschaffen. Solange dies nicht der Fall ist, begriiBen wir, dass
der LWV Kosten bestimmter Kranken- und Pflegeleistungen
ubernimmt. °

chen Bedarf, die psychotherapeutische Versorgung auf brei-
ter Front zu starken. Die Vitos Gesellschaften stellen sich mit
der Plattform Curamenta, einem digitalen Portal fur Patien-
ten, Angehorige und Interessierte, diesem Wandel. Die Cura-
menta Ziele: Das Portal flr psychische Gesundheit im deutsch-
sprachigen Raum —Zugang zum psychiatrischen Versorgungs-
system erleichtern — Behandlung nutzstiftend digital ergan-
zen — Compliance und Adharenz der Patienten erhohen und
somit Wiederaufnahmen reduzieren — Mitarbeiter von Routi-
netatigkeiten entlasten —flexible und agile Entwicklungsarbeit
durch organisatorische Struktur gewahrleisten. Digitale Ange-
bote kdnnen eine therapeutische Behandlung nicht ersetzen,
aber sinnvoll erganzen und erweitern. Den Pilotprojekten Vitos
Rheingau und Vitos Marburg-Gielsen wiinschen wir viel Erfolg.

°

EAA UND KONIGSBERGER DIAKONIE: MEHR TEILHABE AM ARBEITSLEBEN

In Hessen sind die im Teilhabestarkungsgesetz aufgefiihr-
ten Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber (EAA) fast
flichendeckend etabliert (www.eaa-hessen.de). Finanziert
werden sie aus Mitteln des LWV Hessen Integrationsamtes. —
Die EAA er6ffnen vollkommen neue Moglichkeiten, wenn es
um die Inklusion in den 1. Arbeitsmarkt geht: Sie informieren
und beraten Arbeitgebende in allen Belangen der Einstellung
bzw. Weiterbeschaftigung von Menschen mit Behinderungen.
Und sie sind gut vernetzt, lokal und regional: mit Arbeit-
gebenden ebenso wie mit der Arbeitsagentur, dem Jobcen-
ter, Reha- und Bildungstragern, Wirtschaftsinitiativen,
Verbanden und vielen mehr. Und genau das eroffnet neue
Maoglichkeiten zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Beispiel Konigsberger Diakonie (KD) Wetzlar: Diese bildet
bereits seit 1987 Fachpraktiker*innen in der Hauswirtschaft
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aus, seit 2017 zusatzlich auch im Verkauf. Junge Menschen
mit psychischer, sozialer oder Lernbeeintrachtigung erhalten
bei der KD die Chance auf Ausbildung und kénnen dartiber
hinaus noch den Hauptschulabschluss erwerben. ,Nach-
wuchssorgen hat die KD nicht, sie ist in der Region gut ver-
netzt; jahrlich entscheiden sich bis zu zwdlf junge Menschen
mit besonderem Forderbedarf, die wegen ihrer Behinde-
rung besonderer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
bedirfen, fur die dreijahrige Ausbildung. In dieser Zeit wer-
den sie langsam und geschltzt an den 1. Arbeitsmarkt her-
angefiihrt. Und wer weil}, vielleicht hat die zustandige
EAA am Ende der Ausbildungszeit gerade Kontakt zu einem
Arbeitgebenden, der Nachwuchskrafte im Bereich Hauswirt-
schaft oder Verkauf sucht? Dann ist der ,kurze Draht” garan-
tiert. °
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»FUHREN JETZT!“

WISSENSWERT

Die Absolventinnen

und Absolventen des
Zertifikatslehrgangs mit
der LWV-Fiihrungsspitze

ABSCHLUSS DES ZERTIFIKATSLEHRGANGS

Ein Zertifikat, eine weilRe Rose sowie herzliche Glick- und Er-
folgswiinsche erhielten 14 Absolventinnen und Absolventen
des LWV-Lehrgangs fir Fihrungsnachwuchskrafte Ende No-
vember von der Landesdirektorin Susanne Selbert, dem Ersten
Beigeordneten Dr. Andreas Jurgens und dem Beigeordneten
Dieter Schitz. Mit dem Zertifikat in der Tasche ist nun der Weg
zur Fihrungskraft geebnet.

Bis es soweit war, mussten sich die insgesamt 15 Fihrungs-
nachwuchskrafte (ein Teilnehmer war am Tag der Zertifikats-
Ubergabe erkrankt) in 136 Lehrgangsstunden in sieben Modu-

KONGRESS KNOW IT IM STANDEHAUS

len mit unterschiedlichen Themen zu Flhrung auseinan-
dersetzen. Sie konnten dabei aus acht Modulen wahlen.
Zu den Themen gehorten unter anderen die zehn Fuhrungs-
leitlinien des LWV, das Thema Veranderungsprozesse erfolg-
reich gestalten und schwierige Fiihrungssituationen. In der
Abschlussveranstaltung stellten die Absolventinnen und
Absolventen dann in Gruppen ihren Dozentinnen und Dozen-
ten, Patinnen und Paten sowie ihren eigenen Flihrungskraf-
ten die aus ihrer Sicht zentralen Aufgaben fur Fihrungskrafte
vor. ® rvk

AUSZUBILDENDE ALS INFORMATIONS-EXPERTEN

Informationen und Tipps zur Berufsfindung aus erster Hand,
von Altersgenossen, die sich gerade selbst in der Ausbildung
oder im Studium befinden, sind die Besonderheit der Know IT.
Der Kongress, bei dem Unternehmen aus Nordhessen ihre
Ausbildungsangebote im Bereich Informatik vorstellten, zog
in seiner 13. Auflage Ende November insbesondere Schiilerin-
nen und Schiler aus Kassel und der Region ins Standehaus.
Fur sie standen ganz praktische Fragen oben an: Wer bietet
speziell welches IT-Berufsbild an? Wo gibt es Platze fir ein
Schul- oder ein Fachoberschul-Praktikum? An wen kann man
sich direkt wenden? Am Stand des Landeswohlfahrtsverban-
des im Foyer beantworteten Kevin Ulrich, zweites Ausbil-
dungsjahr zum Fachinformatiker, und Hella Bittner, drittes
Semester duales Studium Digitale Verwaltung, diese und wei-
tere Fragen und gaben Flyer an die Hand. Zuvor hatte Kevin
Ulrich den LWV als Ausbildungsbetrieb im sehr gut besuchten
Standesaal vorgestellt. Unterstiitzt wurden die beiden Nach-
wuchskrafte von Ausbildungsleiterin Birgit Behr sowie Stefan
Umbach und Maurus Eichenberg aus dem Fachbereich Da-
tenverarbeitung.

Die Beratung an den Ausstellerstanden war in ein Vortrags-
programm mit hochaktuellen Themen und Entwicklungen in
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WIR UNTERSTUTZEN MENSCHEN
= IN ZUKUNFT MIT DRI

der IT eingebettet: vom autonomen Fahren bis zur Cyberkri-
minalitat, vom Webserver fiir Mikrocontroller bis zur Cyber-
Security. In einer Talkrunde ging es um ,Deep Fake — konnen
wir unseren Augen und Ohren noch vertrauen?“Nicht nur die
Schilerinnen und Schiler in der Gesprachsrunde auf der
Biihne, sondern auch die jungen Leute im Standesaal disku-
tierten mit. Veranstalter des Azubi-Schiiler-Kongresses Know
IT Kassel war die Gesellschaft fir Projektierungs- und Dienst-
leistungsmanagement aus Paderborn. ® ptr
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@® WISSENSWERT

LUFTHANSA-MALWETTBEWERB

GEMEINSAM ZUM SIEG

Eslem Koustar, Elif Sara Acikel, Sedra Al Khalif und Mariam Al
Hussein sind seit langem befreundet. Vermutlich hat ihnen
das jetzt zum Sieg verholfen: Mit ihrer gemeinsam gestalteten
Collage gewannen sie beim jlngsten Malwettbewerb der
Lufthansa den ersten Preis.

30 Schiilerinnen und Schiiler der Hermann-Herzog-Schule
(HHS) in Frankfurt hatten sich beteiligt, 20 Bilder kamen in die
Endauswahl. Auch das von den vier Freundinnen. ,Mariam
und Sara haben die Hintergriinde gemalt®, erzahlen sie, ,Sedra
und Eslem haben Skizzen von dem Flugzeug und den ande-
rem Sachen auf dem Bild gemacht®. Am Ende fugten sie alles
zusammen zu einem Bild: Vor dem blauen Himmel ist ein
Flugzeug der Kranichflotte mit WeihnachtsgriiBen in vielen
Sprachen zu sehen. Am Boden steht ein mit Girlande ge-
schmickter Tannenbaum mit Geschenken davor. Das Sie-
ger-Motiv zierte die WeihnachtsgrulRkarte der Lufthansa-
Schwerbehindertenvertretung.

AKTION ,,MIT DEM RAD ZUR ARBEIT*

GEWINNERINNEN (v.1.): Sedra Al Khalif, Elif Sara Acikel,
Eslem Kustar und Mariam Al Hussein

Die Hermann-Herzog-Schule in Tragerschaft des LWV ist eine
Schule mit dem Férderschwerpunkt Sehen. Die vier Siegerin-
nen, die die siebte und achte Klasse der HHS besuchen, haben
ihr Werk im Wahlpflichtunterricht Kunst angefertigt. Sie sind
— wie ihre Mitbewerberinnen und Mitbewerber — sehbehin-
dert. Das war das Besondere am Wettbewerb 2022. Alle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer bekamen bei der Preisver-
leihung im Lufthansa-Aviation-Center von Schwerbehinder-
tenvertreterin Stephanie Seibert kleine Prasente.
Eslem, Sarah, Sedra und Mariam haben auf3erdem einen Gut-
schein fir einen einstiindigen Flug im Simulator gewonnen,
den sie bald einlésen mochten. ,Wir sind gespannt darauf.”
® ebo

UBER 30.000 KILOMETER ALS NEUER BESTWERT

Sattelfest, wie
Claudia Hof-
mann aus der
LWV-Regional-
verwaltung
Darmstadt ist,
hat sie noch-
mal draufge-
sattelt: An 80
Tagen (2021:
68 Tage) stieg
sie fir ihren
Weg zur Ar-
beit und zu-
rick auf ihr
Fahrrad und legte dabei 1.105 Kilometer zurlick. Damit radelte
sie, wie im Vorjahr, auf Platz eins der LWV-Rangliste im Rah-
men der Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit” von ADFC und AOK.
Ein Ergebnis, das kaum noch zu toppen ist. Denn der Aktions-
zeitraum vom 1. Mai bis zum 31. August 2022 hatte insge-
samt nur 85 Arbeitstage. Im Umkreis von 20 Kilometern sei
sieimmer mit dem Fahrrad unterwegs, bei jedem Wetter, sagt

14

Claudia Hofmann, die vor zwei Jahren ihr Auto abgeschafft
hat: ,Fahrradfahren ist ein guter Ausgleich vor und nach stres-
sigen Arbeitstagen und es macht gliicklich.” Der passionier-
ten Bikerin Uberreichte Marc Oliver Gutzeit vom Arbeitskreis
Gesundheit einen Gutschein fur einen ortsansassigen Fahr-
radladen.

Auf die Platze zwei und drei fuhren Ulrike Gruner mit 65 Tagen
und Gilbert Sandte mit 55 Tagen (beide Hauptverwaltung Kas-
sel). Sie erhielten ebenfalls Gutscheine.

45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LWV haben in die-
sem Jahr bei der bundesweiten Radfahr-Aktion mitgemacht
und zusammen 30.236 Kilometer — das entspricht 30 Mal
Deutschland von Nord bis Stid — zurlickgelegt. Damit Uber-
trumpften sie den bisherigen Bestwert aus 2020, der bei
22.227 Kilometern lag. Der LWV nimmt seit 2011 an der Ak-
tion teil und hat sie in sein verbandsinternes Mobilitatskon-
zept integriert.

Allen 18 Personen, die an mindestens 20 Tagen den Arbeits-
weg komplett oder bis zur nadchsten OPNV-Haltestelle per Rad
zurtickgelegt und ihren Leistungsnachweis beim Betrieblichen
Gesundheitsmanagement eingereicht hatten, spendiert der
LWV eine gesunde Mahlzeit als Anerkennung. ® ptr
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FUR FRAUEN UND MADCHEN MIT BEHINDERUNG

NEUES PROJEKT IN FRANKFURT HILFT

NACH SEXUELLER GEWALT

Frauen und Madchen mit Behinderungen sind besonders hau-
fig von sexualisierter Gewalt und Ubergriffen betroffen. Fur
sie hat die Beratungsstelle Frauennotruf Frankfurt im Okto-
berihr neues Projekt ,Beratung fir mich!“ gestartet—dennin
der Mainmetropole leben tiber 64.000 Frauen und Madchen,
die in diese Zielgruppe fallen.

Das neue Angebot mochte den betroffenen Frauen, die Opfer
einer Vergewaltigung oder eines sexuellen Ubergriffs gewor-
den sind, die Scham nehmen und sie darin unterstiitzen, Gber
die Tat zu sprechen. Die Beraterinnen kdnnen den Weg zu wei-
teren Anlaufstellen wie Rechtsanwalte, Therapeuten oder
einer vertraulichen medizinischen Soforthilfe nach Vergewal-
tigung ebnen. Auch Angehdrige, Vertrauenspersonen, Perso-
nalverantwortliche und Betriebsrate kdnnen sich an die
Beratungsstelle wenden.

Die Beratungstermine sind individuell zugeschnitten. Frauen
mit Lernschwache erhalten beispielsweise wichtige Informa-

tionen anhand von Symbolen und Bildmaterial und die Kom-
munikation mit den Beraterinnen istin Leichter Sprache mog-
lich. Bei Bedarf arbeiten die Beraterinnen mit Gebardendol-
metscherinnen. Der Zugang zur Beratungsstelle Frauennotruf
(Okohaus in der Kasseler Strale 1a, 60486 Frankfurt am Main)
ist barrierefrei erreichbar.

Das Projekt wird vom Hessischen Ministerium fir Soziales
und Integration gefordert. Den Beraterinnen des neuen Frank-
furter Hilfsangebotes steht der Frauennotruf Marburge. V. be-
ratend zur Seite und es gibt einen regelmaRigen Austausch
mit Gegen unseren Willen e. V. Limburg, der Beratungs- und
Praventionsstelle zu sexueller Gewalt im Landkreis Limburg-
Weilburg.

Kontakt zur Beratungsstelle Frauennotruf Ffm:
Telefon 069 709494,

E-Mail beratung@frauennotruf-frankfurt.de,
www.frauennotruf-frankfurt.de

® ptr

VOLLVERSAMMLUNG DER LWV-NACHWUCHSKRAFTE

ZU GAST IM DIALOGMUSEUM

Informieren, austauschen, kennenlernen: Unter diesen Aspek-
ten stand die Vollversammlung, die 50 Nachwuchskrafte des
LWV Mitte Oktober an einem von allen drei Verwaltungs-
standorten aus gut erreichbaren Ort zusammenfihrte: in der
Jugendherberge Frankfurt am Main. Die zweitdgige Ver-
sammlung, die laut Hessischem Personalvertretungsgesetz
mindestens einmal im Jahr ein-
zuberufen ist, wegen der Co-
rona-Pandemie aber zwei Jahre
lang ausfallen musste, war von
der Gesamt-Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (GJAV) or-
ganisiert worden.

die Ausstellung ,Dialog im Dunkeln®, einen lichtlosen Parcours
mit wechselnden Themenraumen, gefuhrt. Fir die jungen
Leute war es ein ,unvergleichlicher Rollentausch®, beschrieb
GJAV-Vorsitzender Nils Gorner den Museumsbesuch, der die
Sinne und das Empathievermogen geschult und Inklusion un-
mittelbar erlebbar gemacht habe.

® ptr

Der erste Tag war von der Vor-
stellung der GJAV-Arbeit, Vortra-
gen, Kennenlern-Spielen und
einem Teamevent gepragt. Am
zweiten Tag besuchten die
Nachwuchskrafte das Dialog-
museum in der Frankfurter
Hauptwache. In kleinen Grup-
pen wurden sie von blinden oder
sehbehinderten Guides durch

01.23 LWVkonkret
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@® EINBLICKE

Ein Dach und neue

Perspektiven

Foto: Rolf K. Wegst
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ZUGEWANDT:
Sozialpadagogin Sophie Weckmdiller
im Gesprach mit Silke F.*

GIEBEN. Wenn junge Frauen wohnungslos
werden, schlafen sie selten unter der Bruicke.
Sie landen bei Mannern, mit denen sie sonst
nicht zusammen waren, zu dritt in einem
winzigen Zimmer oder in der Psychiatrie.

In GielRen bietet ein Verein den Frauen ein
sicheres Dach uber dem Kopf und Perspek-
tiven fur die Zukunft.
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Silke ¥ meldete sich in ihrer Verzweiflung beim Frauenhaus:
lhre Mutter misshandelte sie seit frihester Kindheit, drohte
immer wieder damit, sie umzubringen. Ihr Vater kontrollierte
und reglementierte sie derart, dass sie auch als Volljahrige
kaum weggehen durfte. Weil sie fiir das Frauenhaus zu jung
war, kam sie zum Verein ,Aktion Perspektiven fiir junge Men-
schen und Familien” in Giel3en. Seit Juni wohnt sie nun ge-
meinsam mit sechs weiteren Frauen in einem denkmalge-
schitzten Haus in der GieBener Innenstadt. ,Eine Erleichte-
rung”, sagt die heute 21-Jahrige.

,Ich wollte eigentlich schon als Jugendliche ausziehen®, er-
zahlt Silke F. Stattdessen wurde sie depressiv, bekam Alp-
traume und schlimme Bauchschmerzen, fir die kein Arzt
einen korperlichen Grund finden konnte: ,Hatte ich es weiter
zuhause ausgehalten, ware ich zugrunde gegangen®, sagt sie.
In der Wohngruppe sind die Beschwerden besser geworden.
Auch das Weinen, das sie gar nicht mehr kontrollieren konnte,
hat nachgelassen. Trotz des Umzugs schaffte sie die Fach-
oberschule und macht nun ein Berufsvorbereitungsjahr. thr
Ziel: eine Ausbildung als KFZ-Mechatronikerin. ,Ich mag das
Schrauben®, sagt die 21-Jahrige.

PROBLEM WIRD UNTERSCHATZT

Silke F.ist eine der jungen Frauen, die in zwei Wohngruppen in
GieBen leben. Gegrlindet wurden die sozialpadagogisch be-
treuten Wohnheime bereits vor 35 Jahren. Damals kam eine
von der GieRener Frauenbeauftragten initiierte Studie zu dem
Ergebnis, dass Angebote fiir wohnungslose junge Frauen kom-
plett fehlen: ,Das Problem wird bis heute vollig unterschatzt®,
sagt Astrid Dietmann-Quurck, die Geschaftsfihrerin des Ver-
eins Aktion Perspektiven: ,Junge Frauen schlipfen halt ir-
gendwo unter — bei Freundinnen, bei irgendwelchen Typen.
Wir hatten sogar schon Falle, wo Frauen in die Prostitution ge-
drangt wurden.”

In dem sozialpadagogisch betreuten Wohnheim und der Au-
Benwohngruppe ist Platz fur elf Frauen im Alter von 18 bis 30
Jahren. Einzugsgebiete sind in erster Linie die Stadt und der
Landkreis GielSen, aber auch andere hessische Landkreise. Der-
zeit ist das vor allem vom Landeswohlfahrtsverband nach §§
67 ff SGB Xll finanzierte Wohnheim voll belegt. In den Einzel-
fallen, in denen dasJugendamt zustandig ist, Gibernimmt die-

ses auch die Kosten.
*Name gedndert
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FUHLT SICH WILLKOMMEN:
Regina B. besucht trotz eigener
Wohnung hin und wieder

die Wohngruppe.

HINTERGRUND
PIONIERARBEIT VON PFADFINDERN

Die Griindung des heutigen Vereins , Aktion — Perspektiven flr
junge Menschen und Familien“ geht auf sozial engagierte GieRener
Pfadfinder zurtick, die bereits in den 50er Jahren begannen, sich
um jugendliche Inhaftierte in der hessischen Jugendstrafanstalt
Rockenberg zu kiimmern —ein flir damalige Zeiten einzigartiges
Experiment. Die ersten Jugendwohngruppen fir jugendliche Haft-
entlassene wurden in den 70er Jahren gegriindet. Es folgten Wohn-
gemeinschaften fir gefahrdete Jugendliche, Modellprojekte, An-
lauf- und Beratungsstellen, betreutes Einzelwohnen, ein Jugend-
treff, Wohngruppen fiir junge Frauen, eine Mannerwohngruppe in
Wetzlar, eine Kontaktstelle fiir Familien in der GielRener Nordstadt,
Angebote fir Eltern sowie ambulante Erziehungshilfe. Heute ist
ein Team aus Fachkraften fiir soziale Arbeit in insgesamt zehn
Projekten aktiv. Nach wie vor werden sie von Ehrenamtlichen

unterstutzt. ® gec

Silke F. geht es deutlich besser, seit sie in der Wohngruppe lebt.
Betreuerin Sophie Weckmdiller freut sich immer, wenn sie das
Lachen der jungen Frau hort, die sich leicht in das WG-Leben
eingefunden hat: ,Ich kann hingehen, wohin ich mochte, ohne
mich dafur rechtfertigen zu miissen®, sagt die 21-Jahrige. Den-
noch gibt es natirlich Regeln in der Wohngruppe. Alkohol und
Drogen sind tabu. Manner dirfen angesichts der Gewalter-
fahrungen von einigen Bewohnerinnen nicht mitgebracht
werden. Und — sofern sie nicht arbeiten oder in Ausbildung
sind —missen sie dreimal pro Woche an internen Aktivitaten
teilnehmen. RegelmaRig werden Spaziergange, ein gemein-
sames Friihstiick oder kreative Beschaftigungen angeboten.
Hauptziel: Wieder eine Tagesstruktur in den Alltag zu bekom-
men. Einige miissten neu lernen, morgens rechtzeitig aufzu-
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stehen, Aufgaben zu erledigen und Termine bei Be-
horden wahrzunehmen: ,Das ist fiir manche eine
groBe Herausforderung®, sagt Weckmiiller. Wer die
Regeln grob verletzt, kann seinen Wohnplatz verlie-
ren.

Fir Silke F. ist das kein Problem: , Hier gibt es Regeln,

die aber logisch sind®, sagt sie. Und dass sich jede

Bewohnerin auch an Kiichen-, Putz-, Hof- und Kel-
lerdiensten beteiligen muss, findet sie selbstverstandlich. Mit
einigen Frauen aus der Wohngruppe hat sie sich angefreun-
det. Sie gehen zusammen in die Stadt oder schauen witzige
Videos. Manchmal seien sie so albern wie die Simpsons, deren
Bild an der Wand im Gemeinschaftszimmer hangt, erzahlt sie.
Regelmallig geht sie zudem zu einem Psychologen. Eines ist
ihr dabei noch wichtig: ,Man ist nicht schuld daran, wenn
man misshandelt wird®, sagt sie.

FAMILIARER RUCKHALT FEHLT

Die Probleme, mit denen die jungen Frauen in der Wohn-
gruppe zu kampfen haben, sind vielfaltig. Sie sind zuhause
rausgeflogen, kommen aus Pflegefamilien oder nach Tren-
nungen, waren obdachlos, in der Notubernachtung, in Hei-
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men oder Kliniken. Zunehmend kommen auch Frauen nach
Psychiatrieaufenthalten in die Wohngruppe. Familiarer Riick-
halt fehlt fast immer. Auch soziale Ausgrenzung haben fast
alle erlebt. ,Gerade die jungen Leute sind oft total Uberfordert
mit ihrer Lebenssituation, sind auch oft Uberschuldet®, sagt
Sozialpadagogin Weckmdiller, die bei den wohnungslosen jun-
gen Frauen eine hohe Dunkelziffer vermutet: ,Wir bieten
ihnen einen Rahmen, in dem sie zur Ruhe kommen kénnen.”

Regina B.* war mehr als zwei Jahre in der AulRenwohngruppe.
Auch sie landete in GieRen, nachdem es in ihrem Elternhaus
,gar nicht mehr ging” Die heute 31-Jahrige hat urspriinglich
Helferin in der Hauswirtschaft gelernt. Durch eine Erkrankung
hat sie Mihe, sich zu konzentrieren. Sie durchlief das interne
Programm, kam zur Jugendwerkstatt, absolvierte Praktika und
arbeitete in der Kiiche eines Hotels. ,Ich muss Schritt fur
Schritt gehen und erst einmal ein bisschen nachdenken® sagt
die 31-Jahrige, die eigentlich dazu neigt, ibersprudelnd zu er-
zahlen.

Obwohl Regina B. inzwischen ausgezogen ist, flhlt sie sich in
der Wohngruppe bis heute willkommen: ,Die Gesprache mit
den Betreuerinnen haben mir sehr geholfen®, sagt sie: ,Man
wird gehort, verstanden und ernst genommen.”
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UNTERSTUTZUNG UND GESPRACHE

Werktags von 8 bis 18 Uhr ist immer eine der drei Sozialpad-
agoginnen vor Ort, dazu kommt ein halber Samstag, an dem
die WG gemeinsam frihstiickt. Unter der Woche gibt es ein
Gruppengesprach, diverse Angebote, Unterstlitzung beim
Gang zu Arbeitsamtern, Arzten, Therapieplatzsuche und Be-
horden sowie viele Einzelgesprache. Meist finden sie unter
dem Frauen-Power-Bild im Buroraum statt, das eine frihere
Bewohnerin hinterlassen hat. Um das Kochen und Einkaufen
kimmern sich die Frauen mit einem Essensgeld von taglich
6,20 Euro selbst. Zudem gibt es ein Taschengeld von rund 150
Euro im Monat. Dankbar angenommen werden die Uber Stif-
tungsgelder finanzierten Abende, an denen studentische Ho-
norarkrafte mit den Frauen kochen, backen, Filme schauen
oder spielen.

Regina B. arbeitet inzwischen in einer Werkstatt der Lebens-
hilfe—auf dem ersten Arbeitsmarkt war der Druck fiir sie doch
zu groR. Seit Oktober hat sie eine eigene Wohnung, neuer-
dings auch einen Freund. ,Ich bin es gar nicht gewohnt, so viel
Platz zu haben®, staunt die junge Frau. Eine eigene Wohnung
— zumindest in der Zukunft — wiinscht sich auch Silke F, die
erganzt: ,Und einen guten Job und drei Kinder.“ ® Gesa Coordes
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Sylvia Walter* und Alina Hartling

Heillung

In und aus der Natur

RIEDSTADT. Die Natur kann Gesundheit und Heilung fordern. Diese Erkenntnis machen
sich Gokhan Kapcak und sein Team zu nutze. Sie bieten die Gartentherapie in Riedstadt
als eine besondere Form der Ergotherapie an — sowohl fur Patientinnen und Patienten
des Vitos Philippshospitals als auch fur Bewohnerinnen und Bewohner in Einrichtun-
gen der begleitenden psychiatrischen Dienste. Ein innovatives Konzept.

Fotos: Rolf K. Wegst
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Sylvia Walter* beflihlt die weichen Blatter des australischen
Zitronenblatts. Gemeinsam mit Ergotherapeutin Alina Hart-
ling schaut sie bewundernd auf die samtige Oberflache, fahrt
vorsichtig daruber. Nach Riedstadt in die Gartentherapie
kommt Silvia Walter seit Herbst 2021. Immer Montag bis Don-
nerstag, von 9.30 bis 15.30 Uhr. Am liebsten wassert sie die
Pflanzen, im Freien und im Gewachshaus. ,An der frischen
Luft geht es mir aber immer besser als drin® sagt die 61-Jah-
rige. Pflanzen umtopfen, Unkraut jaten oder in der kalten Jah-
reszeit in der Naturwerkstatt basteln —in der Gartentherapie
findet sie Tatigkeiten, die ihr gut tun und Freude bereiten.
Manchmal nimmt sie ein Gesteck mit flr ihr Zimmer in Mor-
felden.

Ein Neuling ist Jana Deniz*. Seit Anfang November kommt sie
zur Arbeitstherapie. Genau wie Sylvia Walter lebt sie im
Wohnverbund Mérfelden-Walldorf. Rund eine Stunde mit Bus
und Bahn dauert die Fahrt nach Riedstadt. Trotzdem ist sie
gern schon um 9 Uhr vor Ort. ,Punktlichkeit ist mir wichtig®,
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Jana Deniz*

erklart sie. ,Aulerdem ist es viel zu langweilig, nur in meinem
Zimmer zu sitzen.” Die 37-Jahrige liebt es, in der Natur zu ar-
beiten und sich an der der frischen Luft zu bewegen. Da kann
sie ihren Gedanken freien Lauf lassen und sich gut von Sorgen
oder Angsten ablenken.

ERPROBUNG IM GEWACHSHAUS

Die junge Frau lernt gern dazu. Etwa zusammen mit Ergothe-
rapeutin Lisa Wirthl, wie sie die Zierpflanzen im Gewachshaus
pflegt. Oder warum man Verbliihtes an Topfpflanzen aus-
putzt.Jana Deniz sieht die Zeit in der Gartentherapie als eine
Erprobung, ob und wie eine Arbeit fur sie zuklnftig moglich
ist. ,Ich bin ausgebildete Sozialassistentin. Aufgrund meiner
chronischen psychischen Erkrankung ist mir die Verantwor-
tung in diesem Beruf aber einfach zu viel®, erklart sie. ,Mein
Ziel ist es, wieder in eine eigene Wohnung zu ziehen und in
einem Beruf zu arbeiten, der mir gefallt und von dem ich leben
kann.”

*Name gedndert
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Gokhan Kapcak kam 2005 in die alte Gartnerei des Vitos Phil-
ippshospitals Riedstadt, einer Klinik fuir Psychiatrie und Psy-
chotherapie. Seine Aufgabe: Anbau und Pflege von Pflanzen.
Spater in Begleitung von Ergotherapeutinnen auch mit Pa-
tienten. ,So habe ich entdeckt, dass es mir viel Freude macht,
mit Menschen zu arbeiten. Ich bin gerne Gartner, aber die the-
rapeutische Mitarbeit mag ich auch sehr”, erzahlt Gokhan
Kapcak. Sich stetig weiterzubilden, ist ihm wichtig. Erst
machte er seinen Gartnermeister, spater absolvierte er eine

Adel Senhaji
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Zusatzausbildung zur Fachkraft zu Berufs- und Arbeitsforde-
rung von Menschen mit Behinderung. ,,Da hatte ich dann eine
erste Qualifikation, um mit Menschen mit psychischen Sto-
rungen zu arbeiten und offiziell Gruppen zu gestalten.”

PROFESSIONELLER ANSATZ

Mit seinen damaligen Kolleginnen, einer Floristin und einer
Ergotherapeutin, arbeitete er zudem daran, die Gartenthera-
pie auszuweiten und professioneller zu gestalten. Nicht nur
als arbeitstherapeutische MaRnahme. ,Wie
|asst sich die Natur in Szene setzen, um weitere
therapeutische Ziele zu verfolgen, das war
unser Bestreben® erinnert er sich der 48-Jah-
rige. Auch raumlich veranderte sich das Team:
Sie wurden ins Ergotherapeutische Zentrum
eingegliedert und erhielten das AulRengelande
hinter dem Zentrum. Uber die Unterstiitzung,
die Gokhan Kapcak seitens des Teams, dem Er-
gotherapeutischen Zentrum und der Ge-
schaftsfuihrung von Vitos Stidhessen erfahren
hat, ist er voll des Lobes. ,Ich konnte an vielen
internen Schulungen teilnehmen, die auch fur
die professionelle Entwicklung der Gartenthe-
rapie relevant waren. AuRerdem bekam ich die
Chance, mich berufsbegleitend zum Akademi-
schen Experten fur Gartentherapie in Wien
ausbilden zu lassen®, freut sich Kapcak. ,Und
wahrend meines Studiums konnte ich sehen,
dass wir in Riedstadt schon viel erreicht und
eine therapeutische Malinahme auf hohem Ni-
veau geschaffen haben.”

Seit Sommer 2022 verstarkt Lisa Wirthl das
Team, seit Herbst zudem Alina Hartling. Fur
den Gartentherapeuten sind die beiden Ergo-
therapeutinnen die Zukunft: \Wenn wir die
Gartentherapie weiterhin auf einem hohen Ni-
veau betreiben wollen, ist es wichtig, dass wir
junge Menschen ausbilden und begeistern.
Daflr versuchen wir, gartnerisches und thera-
peutisches Wissen auf dem neuesten Stand
anzubieten.”

Neben der Gartentherapie arbeiten die beiden
zudem in anderen ergotherapeutischen Berei-
chen und auf den Stationen im Vitos Philipps-
hospital Riedstadt. ,Hinter dem Ergotherapeu-
tischen Zentrum steckt ein grofes Team. Bei
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ENGAGIERTES TEAM (v.l.): Alina Hartling, Gékhan Kapcak und Lisa Wirthl

uns arbeiten Ergo- und Musiktherapeuten, es gehoren die Be-
wegungs-, die Arbeits- und die Gartentherapie dazu®, erklart
Leiterin Ute Krapf. ,Die Gartentherapie ist ein wertvolles An-
gebot. Im Rahmen der Arbeitstherapie arbeitet Herr Kapcak
mit den Klientinnen und Klienten des Wohnverbunds Morfel-
den-Walldorf. Und die neuen Kolleginnen bieten fir die er-
wachsenen Patientinnen und Patienten des Vitos
Philippshospitals Ergotherapie im weitlaufigen Garten an. Sie
arbeiten, wenn es das Wetter erlaubt, an der Luft und bezie-
hen immer die Natur mit ein.”

Fir jeden Erkrankten findet sich eine Tatigkeit: Es gibt Aufga-
ben, bei denen Kraft eingesetzt werden muss, wie beim Um-
graben oder beim Laubrechen. Oder kreative Aufgaben, wie
Werkstlicke aus Naturmaterial zu fertigen. Zudem erleben die
Patientinnen und Patienten, wie Gemtse, Krauter und Blu-
men angebaut, gepflegt und geerntet werden. ,Es finden sich
auch immer Aufgaben flir motorisch unruhige Menschen. Au-
Rerdem werden sie mit den Wetterverhaltnissen konfrontiert.
Auch wenn es kalt oder nass ist, lasst es sich draufRen arbeiten.
Das gehort einfach zum Leben dazu®, beschreibt Ute Krapf.
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DIE ARBEIT STRUKTURIERT DEN TAG

Auch Adel Senhaji arbeitet gerne an der frischen Luft. Seit
ein paar Wochen kommt er zweimal die Woche nach Ried-
stadt. Er jatet Unkraut, schneidet Baume oder recht Laub.
Bei schlechtem Wetter halt er sich aber lieber drinnen auf.
Ein besonderes Highlight war fiir ihn, ein Adventsge-
steck anzufertigen. ,Meinen Mitbewohnern hat mein Ge-
steck sehr gut gefallen®. Die Anerkennung von anderen
freut die Klienten sehr. Khaled Al-Kuzbari hat von seinem
Gesteck ein Foto an seine Eltern geschickt. ,Sie fanden es
cool® strahlt der junge Mann. Seit sechs Wochen besucht
er die Gartentherapie. ,Die Arbeit strukturiert meinen
Tag. Mir wird es nicht so langweilig und ich schlafe viel
besser.“ Er mag es, gemeinsam im Garten zu arbeiten und
mit dem Geernteten zu kochen. ,Ich konnte schon mal
Tomaten mit nach Hause nehmen. Davon habe ich mir
einen Tomaten-Zwiebel-Salat gemacht. Das war lecker.
Aber die Chilischoten aus unserem Garten sind sogar mir
als Chili-Liebhaber fast zu scharf”, schmunzelt der 32-
Jahrige.
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Aus dem Wohnverbund Mdorfelden-Walldorf besuchen mitt-
lerweile acht Personen die Gartentherapie. ,Die Zusammen-
arbeit mit Herrn Kapcak funktioniert prima. Dem Tag eine
Struktur zu geben, gelingt hier sehr gut. Fiir viele unserer Be-
wohner ist es schwierig, in eine Tagesroutine zu kommen. An-
triebslosigkeit ist bei solchen Krankheitsbildern ein grof3es
Thema“ erklart Leiter Andreas Schneider. ,Im Garten zu ar-
beiten, ist etwas, das psychisch Kranken gut hilft. Ahnlich wie
mit Tieren zu arbeiten. Man hat eine Verantwortung. Der in-
nere Antrieb, morgens aus dem Bett zu steigen und zur Arbeit
zu gehen, ist deutlich groRer. Denn wenn ich die Tomaten ge-
pflanzt und gegossen habe, dann mochte ich natirlich etwas
ernten und davon essen.”

UM DEN GESUNDEN ANTEIL KUMMERN

Flr die Patientinnen und Patienten aus den stationaren, am-
bulanten oder tagesklinischen Bereichen findet die Garten-
therapie hauptsachlich im Rahmen der arbeitstherapeuti-
schen Malnahmen statt. ,Ein Mensch, der in Akut-Behand-
lung ist, bendtigt eine andere Intensitat oder Form von Gar-
tentherapie. Zwar ahneln sich die Tatigkeiten, die Zielsetzung

Kahled Al-Kuzbari
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und der Weg sind aber anders®, beschreibt Gokhan Kapcak. Die
Teilnahme an der Gartentherapie verordnen die arztlichen
und psychologischen Fachkrafte. ,Die therapeutischen Ziele
vereinbaren wir dann gemeinsam — mit den Klienten und den
Behandlern. Die medikamentdse oder psychotherapeutische
Behandlung klimmert sich in erster Linie um den erkrankten
Anteil des Menschen. Unser Anspruch ist es, uns um den ge-
sunden Anteil zu kimmern. Daraus resultieren unsere Ziele.”

Den Therapiegarten nutzen mittlerweile auch andere Kolle-
ginnen und Kollegen, etwa fiir Achtsamkeitsibungen in der
Natur. Und mit dem Skill-Garten wurde ein Bereich fur ge-
zielte Ubungen von Patientinnen und Patienten mit einer Bor-
derline-Personlichkeitsstorung geschaffen. Dieser spezielle
Bereich steht dem Fachpersonal der Dialektisch-Behavioralen
Therapie zur Verfligung.

Fur die Zukunft wiinscht sich der Gartentherapeut eine Aus-
weitung des Angebots. ,Es konnten noch viel mehr Bereiche
und Standorte profitieren. Auerdem kann ich mir eine sta-
tionare Gartentherapie gut vorstellen.”

® Martina Schittler-Hansper

LWVkonkret 01.23

Fotos: Rolf K. Wegst, Vitos Kurhessen



GEGENDARSTELLUNG

In der Ausgabe der LWVkonkret 4.22 dullerte sich die AFD-
Fraktion zum Fachkraftemangel bei Vitos.

Die Aussage, dass ,die noch junge Vitos Kinder- und Jugend-
tagesklinik in Korbach ,zurlickorganisiert® werden“ und dass
eine Versorgung ,kiinftig nur noch tber den Standort Hof-
geismar erfolgen® solle, ist nicht korrekt.

Die Vitos Kinder- und Jugendklinik fiir psychische Gesundheit
Kassel wird ihr Angebot in Korbach mit Ambulanz und Tages-
klinik weiter aufrechterhalten.

Die Kinder- und Jugendpsychiatrie konnte —
wie viele Praxen und Institutionen — Anfang
des Jahres keine zeitnahen Termine vergeben.
Grinde hierflir waren eine voriibergehende
angespannte Personalsituation und Personal-
ausfall durch z.B. Corona.

Das rief u.a. einige Eltern auf den Plan, die sich
Sorgen um den Bestand des Angebotes in Kor-
bach machten.

Die Ambulanz hat diese Herausforderung
Uberwunden und war schnell wieder in der
Lage, Eltern zeitnahe Termine fur ihre Kinder
anzubieten. Auch in der Zukunft wird es von
Bedeutung sein, arztliche und psychothera-
peutische Mitarbeitende fur die Klinik zu ge-
winnen. Fachkraftemangel ist in vielen Bran-
chen ein Problem, aber gerade bei der medizi-
nischen Versorgung von Kindern und Jugend-
lichen ist es ein besonderes Thema.

Dessen ist sich auch der Landkreis bewusst —
das wurde eingehend bei einem Besuch vom
Ersten Kreisbeigeordneten Karl-Friedrich Frese
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FORENSISCHE PSYCHIATRIE HAINA

VITOS
MELDUNGEN

und seinem Fachdienst diskutiert. Auch Korbachs Blirgermei-
ster Klaus Friedrich informierte sich im Sommer tber das An-
gebot der Kinder- und Jugendpsychiatrie in Korbach.

Sowohl Frese als auch Friedrich versprachen, ihre bisherigen
MaRnahmen noch weiter zu intensivieren und zusatzliche
Malnahmen auf den Weg zu bringen. Dabei soll auch die Ver-
netzung von niedergelassenen Kinderarzten und Kinder- und
Jugendpsychiatrie verbessert werden. ® rvk

Besuch und Austausch in der KJP in Korbach (v.l.n.r.): Erster Kreisbeige-
ordneter des Landkreises Waldeck-Frankenberg, Karl-Friedrich Frese,
Personalmanagerin Elke Heinemann, Klinikdirektor Dr. Dietmar Eglinsky,
Marie Schafer, Psychiatrie-Koordinatorin, Dr. Karin Eva Schonberger,
Leitung Gesundheitsamt Waldeck-Frankenberg.

AUS EINER KLINIK WERDEN ZWEI

Die Vitos Klinik fiir forensische Psychiatrie (KFP) Haina mit den
beiden Standorten in Haina und Gief3en ist im Einvernehmen
mit dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration
in zwei eigenstandige Kliniken unter dem Dach der Vitos
Haina gGmbH geteilt worden. Mit 425 Platzen und mehr als
600 Beschaftigten an den beiden Standorten war sie die
groRte hessische Maliregelvollzugsklinik und eine der grofdten
in Europa. Mit dieser Struktur sei die Klinik unter dem derzeit
herrschenden hohen Belegungsdruck laut Vitos aber zu grof3,
was es schwermache, ihre komplexen Prozesse zu steuern.
Deshalb die Entscheidung, dass die Gesamtverantwortung
nicht langer von einer arztlichen und einer pflegerischen
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Leitung wahrgenommen, sondern auf zwei Kliniken verteilt
werden sollte.

Die Vitos Klinik fir forensische Psychiatrie Haina bleibt mit
ihren beiden Aufnahmestationen zentrale Aufnahmeeinrich-
tung im hessischen Maliregelvollzug.

Die rechtliche Trennung in zwei Kliniken ist zum Jahresbeginn
vollzogen worden. Die Klinik in Haina wird vom Arztlichen Di-
rektor Dr. Sven Krimmer, dem bisherigen Stellvertreter, und der
Pflegedirektorin Gudrun Gaertner geleitet. Die GieRener Kli-
nik leiten die bisherige Arztliche Direktorin Dr. Beate Euster-
schulte sowie die Pflegedirektorin Annegret Peter-Nickel, die
bislang stellvertretende Pflegedirektorin war. ® Vitos/rvk
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Biografien

vermitteln

HADAMAR/IDSTEIN. Lisa Caspari hat 2021 die Stelle fur regionalspezifische
Ausstellungsprojekte in der Gedenkstatte Hadamar angetreten. Ihr Auftrag
als Projektleiterin fur den kunftigen Gedenk- und Lernort Kalmenhof ist,
Bildungsangebote, eine Website und zwei Ausstellungen aufzubauen.

Fotos: Lothar Koch
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AKTENSTUDIUM:
Jahresberichte der
Heilerziehungsanstalt Kalmenhof

,Die NS-Zeit, die Entwicklung dahin und auch die Zeit nach
1945, mit den Kriegsverbrecher-Prozessen, das interessiert
mich. Das ist mein Thema.” Lisa Caspari gestikuliert lebhaft
und ihre Stimme verrat, wie leidenschaftlich gern sie forscht,
nach Informationen grabt. Dazu ist die padagogisch-wissen-
schaftliche Mitarbeiterin der Gedenkstatte Hadamar, die zum
Landeswohlfahrtsverband gehort, auch an diesem Tag eigens
aus der Nahe von Limburg ins LWV-Archiv nach Kassel ange-
reist — mit Laptop, Tablet und Schreibutensilien im Gepack.

Vor ihr im Lesesaal liegen unscheinbare diinne Heftchen in
Grau, Orange, Blau, Gelb. ,Das sind Jahresberichte der Ver-
waltung der damaligen ,Heilerziehungsanstalt’ Kalmenhof,
diese hier von 1917, 1936 und 1937 erklart Lisa Caspari.
»Mich interessiert, wie die Z6glinge, die Kinder, dort lebten.
Wie ging man im Kalmenhof mit ihnen um, gerade im Ersten
und dann im Zweiten Weltkrieg?“ Die ,Idiotenanstalt zu Id-
stein®, wie sie anfangs hiel3, wurde 1888 von Frankfurter Bir-
gern als private Einrichtung gegriindet. 1927 entstand das
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Gebaude des Kalmenhof-Krankenhauses, zunachst als Isolier-
station fur Kinder mit ansteckenden Krankheiten der Behin-
derteneinrichtung Kalmenhof. ,Relativ schnell nach der
Machtibernahme der Nationalsozialisten, 1933, wurde die
Verwaltung schon gleichgeschaltet®, erklart Lisa Caspari.
Was in der Folge geschah, ist der Grund dafiir, dass die Histo-
rikerin heute nach den Opfern, Taterinnen und Tatern forscht:
Der Kalmenhof wurde ab Kriegsbeginn zu einem Tatort der
NS-Euthanasie-Verbrechen. Bis 1945 starben liber 700 Men-
schen — darunter viele behinderte Kinder: ,Ich habe mich in
den letzten Monaten viel mit dem Thema ,Kindereuthanasie’
beschaftigt.”

DURCH NS-TOTUNGSANSTALT GEFUHRT

Die Zeit des Nationalsozialismus, der Holocaust, die Jahre der
Weimarer Republik: die erste Halfte des 20. Jahrhunderts zieht
sich wie ein roter Faden durch Lisa Casparis wissenschaftliche
Arbeit—obwohl sie in Miinchen zunachst Nahost- und Rechts-
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wissenschaften studierte und erst spater ein Geschichtsstu-
dium anschloss. Die Thematik packte sie, als sie in den Seme-
sterferien in der Gedenkstatte Hadamar zu jobben begann.
Was naheliegend flr die damalige Studentin war, die aus Vill-
mar stammt und in Limburg zur Schule ging. Als freie Mitar-
beiterin fiihrte die angehende Historikerin Gruppen durch die
einstige NS-Tétungsanstalt Hadamar, in der 1941 tiber 10.000
behinderte und kranke Menschen in der Gaskammer erstickt
und in zwei Krematoriumséfen verbrannt wurden. Bis zum
Kriegsende starben weitere 4.500 Euthanasie-Opfer durch
Uberdosierte Medikamente oder Hungerrationen.

Ineinem einjahrigen Auslandsstudium an der nordenglischen
Durham University vertiefte Lisa Caspari ihr Interesse an zeit-
genossischer Geschichte, unter anderem durch Seminare zur
Medizingeschichte. Ihre Masterarbeit schrieb sie 2018 dann
zu einem Hadamar-Thema: ,Uber die sogenannten Misch-
lingskinder. Etwa 40 von rund 45 Kindern dort sind ermordet
worden. Mit dem Begriff ,Mischling’ wurden in der NS-Zeit die
Nachkommen von jldischen und nicht-jidischen Eltern be-
ziehungsweise GroReltern bezeichnet® erklart sie.
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VOLONTARIAT AM GEDENKORT IN ERFURT

Ein wissenschaftliches Volontariat fihrte die Historikerin
dann flr zweieinhalb Jahre an den Erinnerungsort Topf &
Sohnein Erfurt, ,die, die die Verbrennungsofen flir Auschwitz
und andere Konzentrationslager gebaut haben.” Es gebe nicht
viele Orte, ,an denen Holocaust und Industrie so zusammen-
kommen, der Ort war mega-spannend flr mich®, sagt Lisa Cas-
pari. In Erfurt erarbeitete sie als Abschlussprojekt eine
Wanderausstellung nebst Begleitheft Uber die dortigen NS-
Euthanasie-Verbrechen, mit Opferbiografien aus ganz Thu-
ringen.

Es folgte ein Job in Siegen, beim Aktiven Museum Stdwestfa-
len. ,Auch so ein spannender Ort*, bemerkt Lisa Caspari. Denn
das Museum befindet sich in einem ehemaligen Luftschutz-
bunker, der auf den Grundmauern der Synagoge nach ihrer
Zerstorung in der Pogromnacht 1938 errichtet wurde. Flr das
Aktive Museum, das die NS-Geschichte mit Schwerpunkt auf
der regionalen judischen Geschichte dokumentiert, sollte Cas-
pari eine Dauerausstellung konzipieren. Dann erfuhr die Hi-
storikerin von der Stellenausschreibung der Gedenkstatte
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Hadamar. ,Die Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Ver-
mittlung, das hat mich gereizt. Das ist das, was ich machen
mochte®, sagt die 33-Jahrige. Sie bewarb sich — und kam vor
fast eineinhalb Jahren in die Heimat zurlck.

MENSCHEN ZUM NACHDENKEN BRINGEN

Die tagliche Auseinandersetzung mit den NS-Gewaltverbre-
chen, auch wenn sie wissenschaftlich geschehe und unter
,Geschichte falle, sei keine einfache Sache flirs Gemit, ge-
steht Lisa Caspari ein. ,,Aber mir ist es sehr wichtig, diese Ge-
schichte, die Biografien, auf die ich stol3e, auch zu vermitteln.
Gerade in der Arbeit mit Gruppen. Da
kommen die Menschen ins Nachdenken.
Diesen Job mache ich unglaublich gern.”
Zurzeit ist sie die Hauptverantwortliche
fur den geplanten Gedenk- und Lernort
Kalmenhof. Aber sie konne sich rlckkop-
peln mit ihren Kolleginnen und Kollegen
von der Gedenkstatte Hadamar, so die 33-
Jahrige. Auch dort ist durch die geplante
Erweiterung eine vollig neue, multime-
diale und auf Biografien gestitzte Aus-
stellung im Entstehen. ,Es gibt dafiir ein
Team und wir kdnnen uns austauschen.
Das hilft mir viel.”

HINTERGRUND
GEDENK- UND LERNORT
KALMENHOF

Unterstitzung erhalt die Gedenkstatten-Mitarbeiterin natir-
lich auch vom LWV-Archiv. ,Wir haben in diesem Jahr die Er-
schlieBung des kompletten Kalmenhof-Bestandes in der
hessischen Archiv-Datenbank Arcinsys abgeschlossen. Da-
durch sind eine gezielte Recherche und das Einsehen der Do-
kumente bei uns vor Ort jetzt moglich®, sagt Archivleiter Dr.
Dominik Motz. Fur Lisa Caspari mit Sicherheit eine Fundgrube,
flr die es sich lohnt, noch haufig nach Kassel anzureisen. Um
nach der Geschichte des Kalmenhofes zu forschen —und wei-
tere Biografien den kiinftigen Ausstellungsbesuchern vermit-
teln zu konnen.

® Petra Schaumburg-Reis

Was Lisa Caspari bei ihren Quellenstudien herausfindet und tiber die ,Kindereuthanasie” im Kalmenhof zusammentragt und
schreibt, bildet — neben bereits vorhandenen Forschungsergebnissen — die Basis flr den kiinftigen Gedenk- und Lernort. Im
ersten Schritt entstehen so Erklartexte und Biografien fiir die neue Website zum Kalmenhof, die als digitale Bildungs- und
Lernplattform noch in diesem Quartal online gehen soll. Im spaten Friihjahr wird die Historikerin auch Fiihrungen und Work-
shops vorwiegend fiir Schiilerinnen und Schiiler ab der neunten Klasse anbieten. An mehreren Stationen vor Ort und in den
Schulen will sie mit der Geschichte und den dunklen Kapiteln des Kalmenhofes vertraut machen.

Ihren Job sieht Lisa Caspari als ,work in progress®. Denn mit der Sanierung des historischen Krankenhausgebaudes, das jetzt
Vitos Teilhabe gehort, gehen zwei Ausstellungsprojekte einher. Auch hierfiir erarbeitet sie die Konzeption. Die AufRenausstel-
lung soll als Rundgang entlang des Krankenhausgebaudes, ehemaligen Liege- und Leichenhalle und des Graberfeldes ange-
legt werden. Die Innenausstellung wiederum steht ganz im Fokus der ,Kindereuthanasie® Beide Ausstellungen, sowohl die
im AuRenbereich als auch diejenige im ehemaligen Kinderkrankenhaus, sollen fiir sich allein funktionieren, sich aber auf-
einander beziehen und erganzen. Beides sollen ,mediengestiitzte Ausstellungen“ werden, verrat die Konzept-Macherin. Es

werde auf jeden Fall ,,etwas mit dem Handy geben, etwas Virtuelles, das junge Leute anspricht.”
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WER? WO? WAS?
VERANSTALTUNGSHINWEISE / PERSONALIEN

20 JAHRE KUNST UND KULTUR AM -
AUTOBERG

,Der Mensch steht im Mittelpunkt” ist das Motto des
diesjahrigen Veranstaltungsprogramms des Hauses
Sankt Martin am Autoberg in Hattersheim, das in
diesem Jahr sein 20. Jubilaum feiert.

Am 03. Februar 2023 startet das Programm mit der
Ausstellung ,Mein Leben — so anders”. Alle Kunst-
und Kulturinteressierten kdnnen in dieser von Erhard
Scherfer und Klaus Stérch prasentieren Fotoausstel-
lung Einblicke in das Leben und den Alltag langjahri-
ger Besucher der Einrichtung erhalten. Ziel ist es,
Offentlichkeit herzustellen, aufzuklaren und Barrie-
ren abzubauen. Hierfiir wurden unter anderem Interviews mit
den Besucherinnen und Besuchern gefiihrt, die furr Verstand-
nis und Empathie werben.

Zu einer Lesung ,In Memoriam Jirgen Malyssek — Texte des
Vordenkers der Wohnungslosenhilfe” |adt das Haus am 14. Fe-
bruar um 19 Uhr ein.

Die Dokumentation ,20 Jahre Haus Sankt Martin am Auto-
berg“ wird am 17. Marz er6ffnet, am 24. Marz findet die Jubi-
laumsfeier statt. Jessica Magnus vom Caritasverband fir die
Didzese Limburg wird in einem Vortrag die Herausforderun-
gen in der Wohnungsnotfallhilfe skizzieren.

Das Haus Sankt Martin am Autoberg ist flr die Beratung
und Begleitung von Menschen in Wohnungslosigkeit und
Wohnungsnot zustandig. Auch die Verhinderung von Ob-
dachlosigkeit zahlt zu den Aufgaben der Facheinrichtung der
Caritas. ® taf
Weitere Informationen unter www.caritas-main-taunus.de/
beratung-und-dienste/wohnungslosigkeit

DIGITALE AUSSTELLUNG DER
GEDENKSTATTE HADAMAR

Judischen Mischlingskindern in der Totungsanstalt Hadamar
ist eine digitale Sonderausstellung gewidmet, die am 27. Ja-
nuar um 18 Uhr online geht.

Die Ausstellung mit dem Titel ,Mutti, nimm mich mit nach
Haus"“ zeichnet das Schicksal von 40 Kindern und Jugendli-
chen nach, die ab 1943 in ein so genanntes Erziehungsheim in
Hadamar kamen. Sie standen unter staatlicher Flirsorgeerzie-
hung und hatten mindestens ein jldisches Elternteil. Nach
den Nirnberger Gesetzen galten sie als ,judische Mischlinge
1. Grades”.

Das Erziehungsheim existierte jedoch nur auf dem Papier, tat-
sachlich wurden sie wie fast alle anderen Menschen, die in die
Totungsanstalt Hadamar gebracht wurden, ermordet. Die Kin-
der und Jugendlichen waren zwischen sechs und 19 Jahre alt.
lhre Geschichte und die ihrer verfolgten Eltern wird in der Aus-
stellung anhand von flinf Einzelschicksalen vorgestellt. Kura-
torin Madeleine Michel flihrt durch die Ausstellung. @ ebo
Ab 27. Januar, dem Gedenktag der Opfer des
Nationalsozialismus, ab 18 Uhr auf
www.youtube.com/GedenkstatteHadamar
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SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNGEN
NEU GEWAHLT

Auch beim LWV, wie in allen hessischen Betrieben und Dienst-
stellen mit schwerbehinderten Beschaftigten, standen im Ok-
tober und November 2022 die Interessenvertretungen nach
vier Jahren neu zur Wahl.

In der Hauptverwaltung Kassel wurde Silke van der Maesen,
die bisherige Vorsitzende des Personalrates Kassel, zur neuen
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen gewahlt.
lhre Vorgangerin im Amt, Cornelia Marwede, ist kiinftig zweite
Stellvertreterin, wahrend Benedikt Kothe, der zuvor die zweite
Stellvertretung innehatte, nun als erster Stellvertreter fun-
giert.

Kontinuitat kennzeichnet die Wahl in der Regionalverwaltung
Darmstadt: Murat Ozcan wurde in seinem Amt als Vertrau-
ensperson der schwerbehinderten Menschen bestatigt,
ebenso wie Regine Jakob als zweite und Adelheid Sommer als
dritte Stellvertreterin. Tobias Mann ist als erster Stellvertreter
neu hinzugekommen.

In der Regionalverwaltung Wiesbaden wurde Ellen Bauer zur
neuen Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
gewahlt. Ihr Stellvertreter ist Alexander Hennrich.

Die gewahlten Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Menschen in den LWV-Schulen sind flr die Freiherr-von-
Schitz-Schule in Bad Camberg Karin Karcher (Stellvertreter
Jorg Skowronek); fuir die Hermann-Schafft-Schule in Homberg
Uwe Kraushaar (Stellvertreterin Sabine Kehr); fiir die Johan-
nes-Vatter-Schule und Johann-Peter-Schafer-Schule in Fried-
berg Martina SchlieBmann (Stellvertreterin Renate Alfery); fiir
die Schule am Sommerhoffpark und Hermann-Herzog-Schule
in Frankfurt Natascha Kruger.

GESAMTSCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Murat Ozcan (RV Darmstadt), der vor lber einem Jahr fir Ute
GroR als Gesamtschwerbehindertenvertreter (GSBV) nachge-
riickt war, ist am 12. Dezember von allen gewahlten SBV-Ver-
tretungen nun offiziell in diesem Amt bestatigt worden. Erste
Stellvertreterin ist Cornelia Marwede, zweite Stellvertreterin
Silke van der Maesen (beide HV Kassel). ® ptr
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WER? WO? WAS?
PERSONALIEN

25-JAHRIGES 40-JAHRIGES_ NEUE NAMEN/
DIENSTJUBILAUM DIENSTJUBILAUM NEUE POSITIONEN
Hauptverwaltung Kassel Hauptverwaltung Kassel Hauptverwaltung Kassel
1.10.2022 Anke Diegelmann 1.10.2022 Klaus Wind 13.9.2022 Sabrina Geiler
Amtfrau Amtsrat Stellv. Regionalteamleiterin 204.5
Fachbereich 214 Stabsstelle 070

23.9.2022 Stephan Gerlach
1.10.2022 Diana Hartgen 13.10.2022 Angelika Knoll Stellv. Funktionsbereichsleiter 105.1
Amtfrau Amtsinspektorin } ) )
Fachbereich 214 Fachbereich 101 1.10.2022 Jorg Heinzerling

Stellv. Fachbereichsleiter 401
1.10.2022 Melanie Kretzer Johann-Peter-Schifer-Schule Funktionsbereichsleiter 401.1
Amtsratin 22.11.2022 Barbara Bielke
Fachbereich 102 Beschaftigte 7.10.2022 Frank Werner

Prifungsbereichsleiter Sozialwesen
1.10.2022 Andrea Pippert in der Revision
Amtfrau
Fachbereich 201 Regionalverwaltung Wiesbaden

IM RUHESTAND/|N RENTE 30.9.2022 Christiane Serth

Regionalverwaltung Darmstadt Stellv. Funktionsbereichsleiterin 203.3
1.11.2022 Sascha Jacob Johannes-Vatter-Schule )
Oberamtsrat 9.9.2022 Mukaddes Gécen ReglonalverV\{aItung Darrpstadt
Fachbereich 207 Beschaﬂlgte 1.10.2022 Michael Schmitt

Stellv. Regionalteamleiter 207.7
Regionalverwaltung Wiesbaden 30.9.2022 Petra Hartig
1.10.2022 Tanja Steinebach Beschaftigte
Amtsratin

Fachbereich 206

Johann-Peter-Schafer-Schule
15.9.2022 Yvonne Lind
Beschaftigte

1.10.2022 Nicole Cannon
Beschaftigte

DIE GESAMT-JUGEND- UND
AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
(GJAV) HAT SICH NEU AUFGE-
STELLT

mit Vorsitzendem Nils Gorner (2. v. .,
Integrationsamt, Kassel), erster Stellver-
treterin Yasmina Moussati (3. v. r., drittes
Jahr Studium Digitale Verwaltung, Kas-
sel), zweitem Stellvertreter Levi WeiRen-
born (1. v. r., zweites Jahr Studium Public
Administration, Darmstadt), Gremiums-
mitglied Florentina Cimilji (3. v. I, zweites
Jahr Studium Public Administration,
Kassel), Gremiumsmitglied Alina Rybczyk (2. v. I., Fachbereich 204, Kassel) und Ersatzmitglied Fabian Gotte
(1. v. I, Fachbereich 102, Kassel). Weitere Ersatzmitglieder sind Tobias Trauzeddel (Fachbereich 206, Wies-
baden) und Robin Schneider (zweites Jahr Studium Public Administration, Darmstadt).
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Marta Zingarelli ; - =

Monotypie auf Papier, Pastellkreide 2021,
Im Original 60 x 42 cm.

Ateliers der Praunheimer Werkstatten
Stiftung Praunheimer Werkstatten

— Unterstiitzung fiir Menschen mit
geistiger Behinderung &
www.stiftung?pw.de/projekte/atelier

|

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und
kreisfreien Stadten und ermoglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen. LWV H e S S e n L

° Erunterstutzt behinderte, psychisch kranke und sozial benachteiligte Menschen in ihrem Alltag und im Beruf.

* Erfinanziert Leistungen nach dem Sozialen Entschadigungsrecht.

° EristTrager von Forderschulen und Friihforderstellen.

* Erist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH, die einen wesentlichen Teil der psychiatrischen Versorgung in Hessen sicherstellt.

www.lwv-hessen.de
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