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Trager von Werkstatten

fur behinderte Menschen Datum 17.05.05/bri.
Auskunft erteilt Herr Melchior
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Telefax-Durchwahl ~ 1004-2776

im Lande Hessen E-Mail-Adresse juergen.melchior@Iwv-hessen.de
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Integrationsamt
ZGM Behinderte Menschen im Beruf
Uberregionale Aufgaben

Auskunft erteilt Herr Czermak
Telefon-Durchwahl 22 85

Telefax-Durchwahl 12 85

E-Mail-Adresse alfred.czermak@Iwv-hessen.de
Zimmer-Nr. 134

Besucheranschrift Kolnische Stral3e 30

Geschaftszeichen 214.216.711

Gemeinsames Rundschreiben 20/21 Nr. 2/2005

Ubergangsfordernde MaRnahmen nach § 5 (4) Werkstattenverordnung (WVo) in
Verbindung mit Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe nach § 27 (1) Satz 2
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV)

1. Forderung des Uberganges von WfbM-Beschéftigten auf den allgemeinen

Arbeitsmarkt

Werkstatten fur behinderte Menschen — i. F: WfbM genannt — haben u. a. nach 8§ 136 (1)
SGB IX den Auftrag, den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen

Arbeitsmarkt durch geeignete MaRnahmen zu férdern.
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Diese geeigneten Malinahmen, konkretisiert in 8 5 (4) WVo, sind u. a. Betriebspraktika
sowie zeitweise Beschaftigungen auf ausgelagerten Arbeitsplatzen.

Zur Unterstiutzung dieser Férderung geeigneter Beschéftigter finanziert der LWV Hessen
als Uberortlicher Sozialhilfetrager seit Jahren Fachkrafte fur berufliche Integration, die

u. a. die Akquirierung von Praktikums- bzw. Beschaftigungsplatzen in zahlreicher Form
sicherstellen und somit zu einer erfolgreichen Integration von Werkstattbeschaftigten in

regulére Arbeitsverhaltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beitragen.

Rechtliche Rahmenbedingungen der Foérderung des Integrationsamtes

Infolge der Novellierung des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch — (SGB IX),
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — und der SchwbAV im Jahre 2004 ,
hat das Integrationsamt des LWV Hessen im Rahmen von Malinahmen zur Forderung des
Ubergangs von WfbM-Beschaftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt eine neue
Fordermdoglichkeit erhalten.

Die nach dem "Hessischen Konzeptionspapier zur Schaffung und Finanzierung von
Arbeits-, Ausbildungs- und Beschéftigungsplatzen au3erhalb von WfbM" durch den LWV
Hessen als zustandigen Rehabilitationstrager weiter zu zahlenden Leistungen wéahrend
der Ubergangsfordernden Mafinahmen decken nicht die durch den Beschéftigungsgeber
aufzuwendenden  zusétzlichen  personellen  Belastungen fir die  Anleitung,
Beaufsichtigung, Forderung und Betreuung der Werkstattbeschaftigten ab.

Bei diesen zusatzlichen personellen Aufwendungen handelt es sich um aul3ergewohnliche
Belastungen im Sinne des § 27 SchwbAvV, deren Ubernahme dem Beschaftigungsgeber
nicht zuzumuten ist.

Infolge der Novellierung besteht die Moglichkeit, dem Beschaftigungsgeber nach 88 102
(3) zZiffer 2 e SGB IXi. V. m. 27 (1) Satz 2 SchwbAV einen Zuschuss zur Abgeltung seiner

aulRergewohnlichen Belastungen zu zahlen.

Fordervoraussetzungen des Integrationsamtes

Voraussetzung ist, dass der LWV Hessen als Uberdrtlicher Sozialhilfetrager fur die Dauer
der Ubergangsfordernden Maflnahmen, d. h. wahrend des Praktikums und des
Beschaftigungsverhéltnisses im Rahmen eines Aullenarbeitsplatzes bei einem
Beschéftigungsgeber in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes, weiterhin

Kostentrager fur den/die Beschéftigte/n der WfbM ist.

Sollte diese Voraussetzung im Einzelfall gegeben sein, kann das Integrationsamt auf

Antrag des Beschaftigungsgebers fiir die Dauer des Praktikums bzw. des



-3-

Beschaftigungsverhdltnisses, langstens bis zu einem Zeitraum von 15 Monaten, dem
Beschaftigungsgeber anhand eines Zuschusses die zusatzlichen personellen Belastungen

abgelten.

Eine weitere Voraussetzungen fir diese Leistung des Integrationsamtes ist, dass der/die
Beschaftigte nach dem erfolgreichen Absolvieren des Praktikums in ein
Beschéftigungsverhéltnis Ubertritt. Somit kann ab diesem Zeitpunkt riickwirkend ab Beginn
des Praktikums der Zuschuss geleistet werden. Dies bedeutet im Umkehrschluss, dass
der Zuschuss des Integrationsamtes dann nicht zum Tragen kommt, wenn sich an das

Praktikum kein Beschéftigungsvertrag anschlief3t.

Leistungshohe

Das Integrationsamt leistet einen mtl. Zuschuss von pauschal 300,00 Euro fir eine
Vollzeitbeschéftigung unter Berlcksichtigung der Arbeitszeitregelung des jeweiligen
Beschaftigungsgebers, d. h., bei einer kirzeren Beschéftigung erfolgt eine anteilige
Kirzung des Zuschusses.

Dariber hinaus wird der Zuschuss weiterhin um die Ausgleichsabgabe gekirzt, die der
Beschéftigungsgeber evtl. durch eine Anrechnung auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fir

schwerbehinderte Menschen nach § 75 (2a) SGB IX einspart.

Der pauschalierte Zuschuss wird nach Abschluss eines Beschéaftigungsvertrages

monatlich an den Beschéftigungsgeber gezahlt.

Ansprechpartner

Sollten Sie weitere Rickfragen bezlglich der Modalitdten dieser pauschalen Férderung
haben, so wenden Sie sich bitte an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Regionalmanagements des Integrationsamtes des LWV Hessen in Kassel, Darmstadt und
Wiesbaden. Dort kénnen formlose Antréage gestellt bzw. Antragsvordrucke angefordert

werden. In der Anlage ist ein Exemplar beigefigt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LWV Hessen als Uberortlicher Sozialhilfetrager in
den Fachausschissen geben lhnen auch gerne Auskunft tber diese neue Form der

Forderung.

Wir bitten, dieses neue Forderinstrument des Integrationsamtes im Hinblick auf eine noch
starkere Akquirierung von Praktika- bzw. Beschaftigungsplatzen im Sinne der Forderung

des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in  Gesprachen  mit
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Beschaftigungsgebern bekannt zu machen, um somit mdglichst vermehrt dazu beitragen
zu konnen, dass Menschen mit Behinderung eine Integration in den allgemeinen

Arbeitsmarkt erfahren.

6. Inkrafttreten

Dieses Rundschreiben tritt zum 01.06.2005 in Kraft, wobei die bereits vorliegenden
Antrage entsprechend Beriicksichtigung finden.
Im Auftrage:
15 =

(Daume) (Pohl)



