LWVHESSEﬂ ® @ Landkreis
V] Darmstadt-Dieburg

Zukunft. Regional. Leben

Kooperationsvereinbarung nach § 5 des Hessischen Ausfiihrungsgesetzes
zum SGB IX (HAG) zwischen

Landeswohlfahrtsverband Hessen, vertreten durch den
Verwaltungsausschuss,
Standeplatz 6 — 10, 34117 Kassel
(nachfolgend LWV Hessen genannt)

und dem

Landkreis Darmstadt-Dieburg, vertreten durch den Kreisausschuss,
Jagertorstralle 207, 64289 Darmstadt
(nachfolgend Landkreis genannt)

und der

Wissenschaftsstadt Darmstadt, vertreten durch den Magistrat,
Luisenplatz 5a, 64283 Darmstadt
(nachfolgend Stadt genannt)

Praambel

Zentrale Ausrichtung der Kooperationsvereinbarung ist die VN-Behindertenrechtskonvention.
Diese konkretisiert die universellen Menschenrechte fiir Menschen mit Behinderung und stellt
klar, dass diese ein uneingeschrinktes und selbstverstandliches Recht auf Teilhabe haben. Das
Leitbild der Konvention ist der Begriff , Inklusion”.

Mit den Diskussionen der vergangenen Jahre um die Personenzentrierte Steuerung in der Ein-
gliederungshilfe in Hessen (PerSEH) und mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) sind zahlreiche
Neuerungen fir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen verbunden.

Vor dem Hintergrund des anstehenden Veridnderungsprozesses beschreiben die Partner*innen
dieser Kooperationsvereinbarung die Zusammenarbeit zwischen den jeweiligen o6rtlichen und
dem dberbdrtlichen Trager der Eingliederungshilfe. Damit wird eine moglichst groRe Verbindlich-
keit und Transparenz sichergestellt und der § 5 des Hessischen Ausfiihrungsgesetzes (HAG) vom
13.09.2018 zum SGB IX umgesetzt.

Die Kooperationsvereinbarung beschreibt die Grundlage fiir eine enge und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zur Erflillung der Aufgaben der Eingliederungshilfe zwischen dem Landkreis
Darmstadt-Dieburg, der Wissenschaftsstadt Darmstadt und dem LWV Hessen. Im Mittelpunkt
stehen Fragen der Steuerung im regionalen Kontext.

Das gesetzlich im HAG vorgegebene Ziel der Zusammenarbeit ist die Entwicklung inklusiver Sozi-
alrdume, um inklusive Lebensverhiltnisse in der Region zu férdern und zu stdrken. Die Zusam-



menarbeit beinhaltet insbesondere eine Abstimmung, Koordinierung und Vernetzung der je-
weils in eigener Zustandigkeit wahrzunehmenden Aufgaben.

1. Kooperationspartner*innen

Partner*innen der Kooperationsvereinbarung sind der LWV Hessen, die Wissenschaftsstadt
Darmstadt und der Landkreis Darmstadt-Dieburg. Die Partner*innen entsenden Mitarbeitende
aus mafBgeblichen Fachdmtern und Organisationseinheiten in die Kooperationskonferenz (siehe
Punkt 5.). Die Teilnehmenden sind in Anlage 1 organisatorisch benannt. Neben den standigen
Institutionen kénnen bei Bedarf weitere Fachdmter und Organisationseinheiten beteiligt wer-
den.

2. Erwartungen an die Kooperation - Ziele fiir die Region

Eine inklusive Zielrichtung, sowohl des jeweiligen als auch des gemeinsamen Handelns, soll ein
selbstbestimmtes und gemeinschaftliches Leben aller Menschen in der Region ermdoglichen.
Ein Austausch und die Vernetzung aller Beteiligten sind wichtige Voraussetzungen, um die Ver-
wirklichung eines inklusiven Gemeinwesens zu erzielen und eine sinnvolle sozialrdumliche Ent-
wicklung sicherzustellen. Die Beteiligten arbeiten vertrauensvoll, konsensorientiert und kon-
struktiv an der Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens.

Wesentliche Grundlagen sind:

* sozialraumorientierte, aufeinander abgestimmte Leistungen in den Rechtsgebieten SGB
VIl und SGB IX (dazu zahlen auch Beratungs- und Unterstlitzungsangebote, Treffpunkte
und Netzwerke)

e die gemeinsame Bewertung von Konzepten

® Gewadhrleistung des Austausches der Fachleute in der Region fiir ein abgestimmtes und
einheitliches Handeln

® Initilerung und Vorbereitung tibergeordneter Fachtage- und Fortbildungen

e Einbindung von- bzw. Kommunikation mit Behindertenbeauftragten, interessierten Leis-
tungsberechtigten/Menschen mit Behinderung und/oder Selbsthilfeorganisationen, Be-
troffenenvereinen/-verbinden, Angehdorigen

3. Sicherstellung der Mitwirkung von Menschen mit Behinderungen

Die Mitwirkung der leistungsberechtigten Personen an der Gestaltung der Eingliederungshilfe
wird u.a. von den Kooperationspartner*innen durch die Beteiligung von eigenen Fachstellen
sowie durch die Teilnahme von geeigneten Personen an den unter Anlage 2 genannten regiona-
len Gremien/Qualitatszirkel/Konferenzen geférdert und sichergestellt.

Die Kooperationspartner*innen regen Methoden und Instrumente zur Befdhigung von leis-
tungsberechtigten Personen an (Empowerment). Sie entwickeln Ideen um geeignete Institutio-
nen fir die Entwicklung und Umsetzung (z.B. VHS, Bildungstrager, Staatliches Schulamt, freie
Trager der Jugendhilfe) zu gewinnen.



4. Steuerung der Leistungen und Kooperation mit Leistungserbringern

Die Kooperationspartner*innen vereinbaren miteinander, eine fruchtbare, regionale und fachli-
che Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern weiterzufiihren, um Menschen mit Behinde-
rungen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

Zur wirtschaftlichen Steuerung der fachlichen Notwendigkeiten und der dazu erforderlichen
Aufwendungen tauschen sich die Kooperationspartner*innen regelmaRig iiber ihre Erwartungen
aus.

Konzepte und neue Entwicklungen werden gemeinsam bewertet und eine verbindliche Zusam-
menarbeit zwischen den Leistungserbringern untereinander oder gegenuber einzubeziehenden
Institutionen unterstitzt und geférdert.

Zur wirksamen, personenzentrierten Steuerung werden von den Kooperationspartner*innen
individuellen Unterstiitzungssettings, sozialrdumlichen Unterstiitzungsangeboten und nicht-
professionellen Ressourcen Vorrang gegeben. Die Kooperationspartner*innen vereinbaren, dass
selbstbestimmtes Wohnen und Arbeiten Vorrang haben. Die Netzwerkarbeit mit regionalen
Partner*innen (z.B. Soziale Netzwerke, Wohnungsbaugesellschaften, Wirtschaftsférderung, IHK,
Handwerkskammer) wird geférdert.

Fir die Sozialraumorientierung vereinbaren die Kooperationspartner*innen, dass die Orientie-
rung am Willen der Menschen, Unterstiitzung von Eigeninitiative und Selbsthilfe, Konzentration
auf die Ressourcen der Menschen und des Sozialraumes, eine zielgruppen- und bereichsiiber-
greifende Sichtweise sowie Kooperation und Koordination handlungsrelevant sind. Das soziale
Umfeld der Menschen wird in den Blick genommen und so gestaltet, dass auch Menschen mit
behinderungsbedingten Einschrinkungen mit Unterstiitzung moglichst selbstbestimmt und selb-
standig in ihrem Ort/Stadtteil/Quartier leben kdnnen.

Gesellschaftliches Engagement und/oder Selbsthilfe sollten bei der Umsetzung von inklusiven
Entwicklungen beriicksichtigt, geférdert und aktiviert werden. Leistungen vorrangig zustandiger
Kostentrager sind auszuschépfen bzw. sollen vor den Leistungen der Eingliederungshilfe bean-
sprucht werden.

Sowohl im gesellschaftlichen- als auch 6ffentlich-rechtlichen Bereich kommen bspw. in Betracht:
Psychosoziale Beratungsdienste, weitere Leistungen nach dem SGB, Leistungen nach dem
PsychKHG, Stédtebau- und Wohnungsbauzuschiisse, Zuverdienstprojekte, ,Ehrenamtsagentur”
etc.

5. Kooperations-/Planungsgremien

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg, die Wissenschaftsstadt Darmstadt und der LWV Hessen bil-
den eine zielgruppeniibergreifende Kooperationskonferenz (KoK). Die KoK tagt in regelmaRigen
Abstdanden, mindestens einmal jihrlich. Bei Bedarf kann diese auch zusatzlich einberufen wer-
den. Die Geschéftsfiihrung wechselt alle zwei Jahre und tragt die Verantwortung fiir die recht-
zeitige Einberufung, die Organisation und die Gesprachs- und Protokollfiihrung. Fiir die Jahre
2022 (bzw. ab Abschluss der Vereinbarung) bis 2023 ist der LWV Hessen fiir die Geschiftsfiih-
rung verantwortlich.

Die Entwicklung inklusiver Sozialrdume ist eine zielgruppeniibergreifende Aufgabe. Zu diesem
Zweck werden vorrangig vorhandene Netzwerke genutzt und bei Bedarf zusétzliche Strukturen
vereinbart.



Die Kooperationspartner*innen vereinbaren die verbindliche Steuerung von Planungsgremien
gemeinsam mit den in der Region titigen Anbietern von Leistungen der Eingliederungshilfe (An-
lage 2).

Zielgruppenspezifische und/oder regionale Besonderheiten in der Region werden beachtet und
der Aufbau von Doppelstrukturen vermieden, die zielgruppeniibergreifende (Zusammen-)Arbeit
ist jedoch immer handlungsleitend.

Eine Beteiligung anderer Sozialleistungstréger (z.B. Pflegekasse, Krankenkasse, Arbeitsagentur,
Job Center) und Behdrden/Institutionen (z.B. Betreuungs- und Pflegeaufsicht, Ordnungsbehér-
de, Stadtplanungsamt, Wohnungswirtschaft, Hochschulen), kann nach Absprache regelhaft oder
anlassbezogen erfolgen.

6. Qualitatssicherung

Um eine einheitliche Sichtweise und Haltung fiir eine personenzentrierte Arbeit mit den Men-
schen mit Behinderung zu entwickeln, ist ein regelmaRiger Austausch der Fachleute in der Regi-
on wichtig. Zudem kénnen Impulse fiir eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Unterstiit-
zungsmaoglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen aus diesem Diskurs hervorgehen. Dazu
kénnen zielgruppeniibergreifende oder daran angegliederte, ggf. zielgruppenspezifische Quali-
tatszirkel unter Mitwirkung der unter 2. genannten Personen oder Personen-Gruppen gebildet
werden. Anlassbezogen und unter Voraussetzung verfiigbarer finanzieller und personeller Res-
sourcen werden die vorhandenen fachlichen Austauschstrukturen durch Fachgespra-
che/Fachtage/Sonderveranstaltungen erginzt.

7. Planung

Die Kooperationspartner*innen informieren sich gegenseitig liber die jeweiligen Aktivitaten zur
Schaffung neuer Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche in Zusténdigkeit des &rtlichen Tragers
der Eingliederungshilfe/Jugendhilfe bzw. von besonderen Wohnformen fiir Erwachsene, in Zu-
standigkeit des LWV Hessen.

Die Kooperationspartner*innen verstandigen sich darauf, dass bei dem durch die Bundesagen-
tur fUr Arbeit durchzufiihrenden Teilhabeplanverfahren zur Frage der beruflichen Teilhabe z.B.
in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen der LWV Hessen als zustandiger Trager der Einglie-
derungshilfe im Rahmen der Teilhabeplanung beteiligt wird, da der Beginn einer méglichen be-
ruflichen RehabilitationsmaRnahme nach dem Ende der Schulausbildung liegt.

In die jeweiligen Planungen miissen Informationen {iber Bedarfe einbezogen werden, die aus
bereits bestehenden Kontakten (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst, Ordnungsamt, Jugendamt,
Obdachlosenbehérde, Schule, Selbsthilfegruppen/-verbénde) hervorgehen.

8. Zusammenarbeit im Einzelfall, Uberginge an den Lebensabschnitten und
Zustandigkeitsverdnderungen

a) Die Kooperationspartner*innen vereinbaren, klare Regelungen fiir zukiinftige Schnitt-
stellen an den Lebensabschnitten zu treffen und die landeseinheitlichen Zustandigkeits-
regelungen anzuerkennen und anzuwenden. Unabhdngig vom Lebensalter vereinbaren
die Kooperationspartner*innen auch Regelungen bei Wechsel in Folge von Uberwiegen-



e)

f)

g)
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dem Pflegebedarf. Es werden eindeutige Absprachen fiir den Ubergang von Aufgaben
formuliert.

Der Landkreis sowie die Stadt benennen als &rtlicher Trager der Eingliederungshilfe bis
30.04. eines Kalenderjahres die in Einrichtungen nach § 134 SGB IX 0.4. betreuten leis-
tungsberechtigten Personen, die Leistungen zur Schulbildung bzw. Leistungen zur schuli-
schen Ausbildung fiir einen Beruf erhalten und voraussichtlich im Folgejahr die Schulbil-
dung bzw. schulische Ausbildung fiir einen Beruf beenden und ggf. in die Zustandigkeit
des LWV Hessen wechseln.

Die Kooperationspartner*innen vereinbaren zur vollstindigen Erfassung der Inan-
spruchnahme von Eingliederungshilfe, dass der Landkreis und die Stadt jeweils einmal
im Jahr die Anzahl aller Personen darstellt, die nach Vollendung der individuellen Regel-
altersgrenze (,Lebensabschnitt 111) Leistungen der Eingliederungshilfe von ihm/ihr er-
halten (Stichtag 31.12. des Jahres). Die Mitteilung erfolgt nicht gesondert, sondern im
Rahmen der in der in der Arbeitsgemeinschaft nach § 6 HAG/SGB IX getroffenen Abspra-
chen zum Datenaustausch bis spatestens zum 30.04. des jeweiligen Folgejahres. Dies
erstmals zum 30.04.2022.

Die Kooperationspartner*innen vereinbaren zur vollstandigen Erfassung der Inan-
spruchnahme von Eingliederungshilfe, dass der LWV Hessen einmal im Jahr, die Anzahl
aller leistungsberechtigten Personen mit gewdhnlichen Aufenthalt im Landkreis und der
Stadt darstellt, die in- oder auRerhalb der jeweiligen Gebietskdrperschaft Leistungen er-
halten. Die Mitteilung erfolgt nicht gesondert, sondern im Rahmen der in der Arbeits-
gemeinschaft nach § 6 HAG/SGB IX getroffenen Absprachen zum Datenaustausch bis
spatestens zum 30.04. des jeweiligen Folgejahres. Dies erstmals zum 30.04.2022.

Die Kooperationspartner*innen vereinbaren, dass die Stadt und der Landkreis als Leis-
tungstrager fir existenzsichernde Leistungen durch den LWV Hessen in die Planungen
von besonderen Wohnformen sowie bei Schaffung oder Ausweitung von , Wohnen in ei-
gener Hauslichkeit” (Betreutes Wohnen) einbezogen wird1.

In Einzelfdllen der Assistenz fiir Eltern mit Behinderungen wirken der Landkreis und die
Stadt in lhrer Funktion als Jugendhilfe- oder Eingliederungshilfetriger und der LWV Hes-
sen gemeinsam mit den weiteren Beteiligten an der in § 119 Abs. 4 SGB IX gesetzlich
vorgeschriebenen Gesamtplankonferenz mit. Sie erarbeiten aktiv eine Lésung, die fur al-
le Beteiligten tragfihig ist.

Bei Bedarf konnen weitere Regelungen getroffen werden.

' Die Information kann auch in geeigneter Weise durch den jeweiligen Leistungserbringer erfol-

gen.



9. Transparenz — Berichtswesen

Die im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft nach § 7 HAG SGB IX auf Landesebene durch die Trager
der Eingliederungshilfe, die Verbande der Leistungserbringer und des zustandigen Ministeriums
vorliegenden Berichte werden gemeinsam bewertet.

Die dazu erforderlichen Daten werden nach den Regelungen des § 6 HAG SGB IX erhoben. Die
festgelegten Daten werden vom LWV Hessen in einem landesweit festgelegten Format, bezogen
auf die Region, zur Verfiigung gestellt. Damit wird Transparenz {iber das Leistungsgeschehen in
der Eingliederungshilfe der Region hergestellt. Die Inhalte kénnen in verschiedenen Kooperati-
onszusammenhdngen oder Gremien vorgestellt und erdrtert werden.

10. Informationsgeber/Stakeholder/Ansprechpartner/innen/EUTB

Wichtige Ansprechpartner*innen fiir die Weiterentwicklung personenzentrierter Leistungen
sind insbesondere:

e Leistungserbringer,

e Biiro fiir Migration und Inklusion/kommunale*r Behinderten-/Inklusionsbeauftragte*r,

® Beratungsstellen (Suchtberatung, Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstellen, Frihbe-
ratung, Beratungsangebote an Schulen — ,Schulsozialarbeit, KiTa-Fachberatung, Friihe
Hilfen, Beratungs- und Férderzentren),

e Pflegestltzpunkt(e),

e Betreuungsbehorde(n),

® Wohnraumanpassungsberatung, Amt fiir Wohnungswesen

® Interessensgemeinschaften/-vertretungen, Selbsthilfegruppen,

® Teilhabeplanung (Fachdienste in der padagogischen Arbeit der Stadt, des Landkreises
und/oder des LWV Hessen) sowie

e die ergdnzende unabhingige Teilhabeberatung (EUTB).

* Ggf. Spitzenverbande der Leistungserbringer SBG VIl und SGB IX

Diese werden in die Entwicklung und Weiterentwicklung sozialrdumlich orientierter Leistungen
einbezogen.
11. Anpassung der Kooperationsvereinbarung

Die Kooperationsvereinbarung wird bei Abweichungen von den Vereinbarungen, die sich aus
den in den §§ 6 und 7 des HAG SGB IX landesweit verabredeten Gremien ergeben, angepasst.

12. Inkrafttreten und Kiindigung der Kooperationsvereinbarung

Die Kooperationsvereinbarung tritt zum 01.08.2022 in Kraft.

Die Vereinbarung kann von den Kooperationspartner*innen mit einer Frist von sechs Monaten
zum Jahresende schriftlich gekiindigt werden.



13. Schriftform und Schlussbestimmungen

a) Anderungen und Ergdnzungen dieser Kooperationsvereinbarung bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform.

b) Sollten einzelne Punkte dieser Kooperationsvereinbarung ganz oder teilweise unwirk-
sam sein und mit geltendem Recht nicht im Einklang stehen, ist die Giiltigkeit der {ibri-
gen Regelungen nicht betroffen. Die unwirksame Regelung soll durch eine wirksame er-
setzt werden, die dem Vereinbarungszweck entspricht bzw. am nachsten kommt.

c) Gesetzliche Vorgaben und landesweite Regelungen sind vorrangig gegeniiber den hier
getroffenen Vereinbarungen.

Darmstadt, 01.

v
s Peter Schellhaas

Landrat des Landkreises Darmstadt-Dieburg
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Kreisbeigeordnete des Landkreises Darmstadt-Dieburg

éji/{w %m//\

chen Partsch
Oberbirgermeister der Wissenschaftsstadt Darmstadt
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Barbara Akdeniz
Biirgermeisterin der Wissenschaftsstadt Darmstadt
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Landesdirektorin des LWV Hessen
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Dr. A/Jridrgés Jirgens
Erster Beigeordneter des LWV Hessen



Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung zwischen dem Landkreis Darmstadt-Dieburg und dem
LWV Hessen:

Teilnehmende an der Kooperationskonferenz (KoK)

Landkreis Darmstadt-Dieburg

Roland Schénhaber-Scherbaum Vertretung: Nadine Jenschur

Stv. Fachbereichsleiter und Zentrale Angelegenheiten
Fachgebietsleiter Teilhabeplanung

Kerstin Schumacher Vertretung: Jutta WeiBRmantel
Fachgebietsleiterin Eingliederungshilfe Fachteamleiterin Eingliederungshilfe
Biro fiir Migration und Inklusion

Wissenschaftsstadt Darmstadt

Abteilungsleitung Eingliederungshilfe Vertretung: Paul Albrecht
Stellvertretende Abteilungsleitung Eingliede-
rungshilfe

Klaus Fischer Vertretung:

Stellvertretender Jugendamtsleiter
Inklusionsbeauftragte*r, Biiro fiir Sozialpla-

nung
LWV Hessen
Regionalverwaltung Darmstadt Vertretung: jeweils gegenseitig bzw. Stellv.
Silke Manneschmidt, Teamleitung Sozialpla- Teamleitung
nung

Sascha Jacob, Teamleitung Einzelfallhilfe
Claudia Dettenrieder, Teamleitung Fachdienst
zur Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung
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Anlage 2 zur Kooperationsvereinbarung: Gremien/Qualitatszirkel/Konferenzen

Nachstehende Gremien werden vereinbart. Anderungen kénnen jederzeit in beiderseitigem
Einvernehmen vorgenommen werden:

Gremium

| Haufigkeit

| Teilnehmende

Zielgruppeniibergreifende Kooperationskonferenz (KoK)

(mitunter zusammengesetzt
aus ehemals ,,AG Koordinati-
onll)

1 -2 mal jahrlich

Landkreis Darmstadt-Dieburg:
Fachbereich Soziales und Teil-
habe, Jugendamt, kommuna-
ler Behindertenbeauftragter,

Wissenschaftsstadt Darm-
stadt: Jugendamt, Inklusions-
beauftragte*r

LWV: Fachbereich Teilhabe
Slidost

Gaste: EUTB, Amt fiir Versor-
gung und Soziales, Gesund-
heitsamt fiir die Stadt und den
Landkreis Darmstadt-Dieburg

Regionale Planungskonferenz fiir Menschen mit geistiger Behinderung

(mitunter zusammengesetzt
aus ehemals , Begleitgruppe
zur Einflihrung des neuen
Gesamtplanverfahrens”)

Vertreter*innen Stadt/Kreis,
Gesundheitsamt, Versor-
gungsamt, LWV Hessen: Fach-
bereich Teilhabe Siidost, Lei-
tungsebene der Leistungser-
bringer SGB IX

AG 78 (,Hilfen zur Erziehung
und Eingliederungshilfe SGB
Viil)

2 Gremien; sowohl auf Kreis-
als auch auf stidtischer Ebene
selbstandig

Vertreter*innen Stadt und
Kreis, Leitungsebene der Leis-
tungserbringer SGB VII|

Psychosozialer Beirat

Organisation durch Gesund-
heitsamt von Stadt und Land-
kreis

Verantwortlich jeweils zu-
standige Dezernate Stadt und
Kreis (wechselnd)

3-4 mal jahrlich

Vertreter*innen Stadt, Kreis,
Gesundheitsamt, ausgewéhlte
LE der Region, zust. Kliniken
(4), LWV Hessen: FB Teilhabe
Slidost, Weitere (siehe Ge-
schéftsordnung)

»Plenum Psychiatrie”

Organisation durch Gesund-
heitsamt von Stadt und Land-
kreis

Ca. 6 mal jahrlich

RegelmaRige Treffen und Aus-
tausch zu Entwicklungen in
der Region, ,Netzwerkarbeit*,
»Tage der seelischen Gesund-
heit”

Demokratisch organisiert,
Vertreter*innen der Leis-
tungserbringer im sozialpsy-
chiatrischen Bereich aus Stadt
und Landkreis.
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»Projektgruppe zur Starkung
der Teilhaben von Menschen
mit Behinderung in der Stadt
Darmstadt”

Organisation durch Biiro fiir
Sozialplanung der Stadt

4 mal jahrlich

Zusatzlich themen-bezogene
Unterarbeitsgruppen

Vertreter*innen Stadt, LWV
Hessen: FB Teilhabe Siidost,
Leistungserbringer, Selbsthil-
fegruppen- und verbinde

»Inklusionsforum Landkreis
Darmstadt-Dieburg”

Organisation durch Biiro fiir
Migration und Inklusion Land-
kreis Darmstadt-Dieburg

1-2 mal jahrlich

Vertreter*innen Landkreis,
LWV Hessen: FB Teilhabe
Sldost, Leistungserbringer,
Selbsthilfegruppen- und ver-
bande, kommunale Behinder-
tenbeauftragte, Einzelperso-
nen mit- und ohne Leistungs-
berechtigung

»KPRd — kommunaler Praven-
tionsrat Darmstadt”

Organisation durch Sozialamt
der Stadt Darmstadt (Herr
Volker Weyel)

Verschieden

(Verschiedene Ebe-
nen/Arbeitsgruppen teilweise
in unterschiedlicher Beset-
zung je nach Thema)

Vertreter*innen verschiede-
ner Institutionen (inkl. Polizei-
prasidium Stidhessen), Leis-
tungserbringer, Wissenschaft




