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Beschluss
I
i
1 In Umsetzung des Beschlusses der Verbandsversammiung vom 2. Oktober 2013 (Drucksache
NF. XV/55) nimmt der Verwaltungsausschuss den anliegenden Entwurf eines ,Verhandlungs-
konzepts Il — Weiterentwicklung der Hilfeplankonferenzen zu Teilhabekonferenzen® zur
Kenntnis und leitet ihn als Mitteilung an die Verbandsversammiung weiter.
2 ie Verwaltung wird beauftragt, den Entwurf des ,Verhandlungskonzepts Il - Weiterentwick-

lung der Hilfeplankonferenzen zu Teilhabekonferenzen® mit den kommunalen Spitzenverbén-
den und den Spitzenverbénden der Leistungserbringer zu diskutieren und die in Auswertung
der Stellungnahmen der Kooperationspartner entstehende Endfassung eines ,Handlungskon-
zepts || — Weiterentwicklung der Hilfeplankonferenzen zu Teilhabekonferenzen” der Ver-
bandsversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

Verhahdlungskonzept Il - Weiterentwicklung der Hilfeplankonferenzen zu
Teilhabekonferenzen

Die bisherigen Hilfeplankonferenzen werden weiterentwickelt zu Teilhabekonferenzen. In
den Regionen soll eine einheitliche Organisationsstruktur implementiert werden, die fol-
gende Aufgaben erfiillen soll:

- Erdrterung von Fragen der regionalen Sozialplanung, Angebotsentwicklung, Entwick-
'lung von Unterstiitzungsstrukturen und trageriibergreifender Kooperation

- | Fachlicher Diskurs iiber Grundhaltungen und Grundfragen bel der Unterstitzung be-
‘hinderter Menschen

- Erérterung von Streitfillen und Leistungsgeschehen mit komplexen Problemlagen.

Erlduterung:

Die Hilfeplankonferenzen haben zu einer besseren Kooperation in den Regionen, einem besse-
ren Austausch uber regionale Versorgungsstrukturen und Diskussionen Uber notwendige Ange-
botsentwicklungen gefiihrt. Diese positiven Aspekte sollen erhalten und ausgebaut werden. Des-
halb sollen die Hilfeplankonferenzen zu Teilhabekonferenzen weiterentwickelt werden. Sie sol-
len sich unter Beteiligung von Gruppen der Leistungsberechtigten mit Fragen der regionalen So-
zialplanung, Angebotsentwicklung, Entwicklung von Unterstiitzungsstrukturen und trageriber-
greifender Kooperation befassen. Im Hinblick auf die Zielsetzung der Inklusion und Sozialraum-
orie’ptierung sollten Planungs- und Kooperationsstrukturen kinftig zielgruppentbergreifend orga-
nisifn werden.

Dariiberhinaus ist auch der fachliche Diskurs (ber Grundhaltungen und Grundfragen bei der
UntFrstUtzung behinderter Menschen auf regionaler Ebene weiterzuentwickeln.

Die!im Rahmen der bisher erprobten PerSEH-Systematik regelhafte Erdrterung eines jeden Ein-
zelfélles in den Hilfeplankonferenzen hat sich nicht als praxistauglich im Sinne einer besseren
Steuerung erwiesen. Die regelhafte Erdrterung jedes Einzelfalles in der HPK sollte daher ersetzt
werden durch eine intensive Besprechung in den wirklich strittigen oder komplexen Einzelféllen.
An'gen hierfiir notwendigen Teilhabegesprichen unter Federflihrung des LWV soliten in diesen
Fallen neben dem Leistungsberechtigten und ggf. seinem personlichen Umfeld die beteiligten
Leistungstrager und Leistungserbringer teilnehmen.



Seite 3

In welcher Form bzw. in welchen bereits bestehenden (bisherige HPKen, regionale Planungskon-
ferenzen 0.4.) oder ggf. neu zu schaffenden Gremien diese Aufgaben wahrgenommen werden
sollen, ist zu diskutieren und zu vereinbaren. In einer Arbeitsgruppe der Hessischen Vertrags-
kommission werden inhaltliche und organisatorische Eckpunkte fiir die Wahrnehmung der Auf-

gaben erarbeitet.

Nach der Verabschiedung des Handlungskonzepts Il muss die weitere Erarbeitung der Umset-
zung in die Projektstruktur des Handlungskonzepts | eingebunden werden.

gez. Dr. Jurgens
Erster Beigeordneter




