Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XlI
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XI|

Vorbemerkung

Der Rahmenvertrag nach § 93 d Abs. 2 Bundessozialhilfegesetz (BSHG) zu den Leistungs-,
Vergltungs- und Prifungsvereinbarungen nach § 93 Abs. 2 BSHG fiir Hessen ist zum
01.01.2000 in Kraft getreten und wurde seitdem durch Beschlisse der Vertragspartner in der
Vertragskommission erganzt und weiterentwickelt. Gleichzeitig mit dem Rahmenvertrag zum
01.01.2000 traten die Anlage 1 - Ziffern 1 bis 3 -, Anlage 2, Anlage 4 und Anlage 5 in Kraft.

Der Rahmenvertrag sowie die Anlagen wurden redaktionell Gberarbeitet und an das Sozial-
gesetzbuch Zwolftes Buch — Sozialhilfe — (SGB XIlI) angepasst. Bei den Erganzungen bzw.
Verénderungen im Rahmenvertrag sowie den neu hinzugefligten Anlagen ist jeweils das Da-

tum der Beschlussfassung durch die Vertragskommission in der Funote enthalten.

Die uberarbeitete Fassung auf das SGB XlIl wurde mit Beschluss vom 14.02.2008 von

der Vertragskommission beschlossen und in Kraft gesetzt.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text des Rahmenvertrages sowie

der Anlagen durchgéngig nur die méannliche Bezeichnung verwandt.
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

Praambel

Die Umsetzung der gesetzlichen Regelungen nach §§ 75 ff. SGB XlI (§ 93 ff. BSHG) setzen
den Abschluss von einheitlichen Rahmenvertragen zu den Leistungs-, Vergltungs- und Pri-
fungsvereinbarungen nach § 79 Abs. 1 SGB XII (§ 93 Abs. 2 BSHG) auf Landesebene zwi-
schen den Vereinigungen der Trager der Einrichtungen, dem Uberortlichen Trager der Sozi-

alhilfe und den kommunalen Spitzenverbdnden voraus.

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wirken die Vereinbarungspartner wei-

terhin darauf hin, dass im Sinne von § 17 SGB |

e jede leistungsberechtigte Person die ihr zustehenden Sozialleistungen in zeitgema-

ter Weise umfassend und schnell erhélt,

e die zur Ausfihrung der Sozialleistungen erforderlichen sozialen Dienste und Einrich-

tungen rechtzeitig und ausreichend zur Verfigung stehen und
e der Zugang zu den Sozialleistungen moglichst einfach gestaltet wird.

Diese Vereinbarung soll auch der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt der Leistungen

dienen.

Die Leistungen der Sozialhilfe dienen insbesondere dazu, der leistungsberechtigten Person
die Flhrung eines menschenwurdigen Lebens und Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
zu ermoglichen, sie soweit wie moglich zur Selbsthilfe zu beféhigen sowie ihr eine selbstbe-
stimmte Lebensform zu ermoglichen. Sie dienen auch der Abwendung drohender Notlagen
und der Erhaltung der Wirksamkeit zuvor bewilligter Leistungen (§ 15 SGB XII).
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XlI

Die Vertragsparteien schlieBen den Vertrag unter Beachtung insbesondere der nach-

folgenden, sich aus dem SGB XII ergebenden Grundséatze ab:

a)

d)

Art, Form und Mafl der Hilfe richten sich nach den Besonderheiten im Einzelfall, ins-
besondere nach den eigenen Kraften und Mitteln der leistungsberechtigten Person,
der Art ihres Bedarfs und den ortlichen Verhaltnissen. Das Wunsch- und Wahlrecht

der leistungsberechtigten Person wird in den Vereinbarungen nicht angetastet.

Inhalt und Umfang der Leistungen werden so bemessen, dass der leistungs-
berechtigten Person die Fihrung eines Lebens ermdglicht wird, das der Wirde des

Menschen entspricht.

Eine ausreichende, zweckmalige und das Mal} des Notwendigen sicherstellende re-
gionale und gemeindeorientierte Versorgung fur alle leistungsberechtigten Personen
wird unter Berlcksichtigung der Merkmale und Besonderheiten der jeweiligen Hilfeart

gewahrleistet.

Die Moglichkeit zur Entwicklung und Gestaltung neuer bzw. Weiterentwicklung/Ver-

anderung bestehender Hilfeformen sowie die Pluralitat der Angebote bleibt erhalten.

Die Rahmenvereinbarung achtet die Organisations- und Gestaltungsfreiheit der Tra-

ger von Einrichtungen und wahrt und fordert die Vielfalt der Leistungen.

Den Einrichtungen wird der notwendige Freiraum fur wirtschaftliches Handeln, fir die
Gestaltung ihrer Leistungen sowie die Gewinnung eines eigenen Leistungsprofils im

Wettbewerb mit den Anbietern vergleichbarer Leistungen gewahrleistet.

Diese Vereinbarung lasst die Anspriiche zwischen den Leistungsberechtigten und den Leis-

tungstragern grundsatzlich unbertihrt.

Mit Wirkung vom 01.07.2002 haben die Vertragsparteien den Rahmenvertrag flir ambulante

Einrichtungen in Hessen abgeschlossen.
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

(1)

3)

Allgemeines

§1

Gegenstand und Grundlagen

Dieser Rahmenvertrag regelt die Rahmenbedingungen fiir den Abschluss von Ver-
einbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl Uber die Erbringung von Leistungen der Sozi-
alhilfe in und durch Einrichtungen, die Ubernahme der Vergiitungen und die MaRsta-
be fur die Prufung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungen.

Es wird sichergestellt, dass sich die Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xll an
dem Auftrag, den Zielen und den Grundsétzen der Sozialhilfe ausrichten, d. h.,

e die Leistungserbringung orientiert sich an den Grundséatzen des § 9 SGB XlI;

o der Rahmenvertrag bezieht sich nur auf diejenigen Leistungen, die der Trager
der Sozialhilfe unter Berlicksichtigung des Nachranges der Sozialhilfe sicher-

zustellen hat;

o die Selbstandigkeit der Trager der Einrichtungen bei der Erbringung der ver-

einbarten Leistungen bleibt unberuhrt;

e die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit

sind zu beachten.

Eine Einrichtung im Sinne dieses Vertrages ist die auf eine gewisse Dauer angelegte
organisatorische Zusammenfassung sachlicher und personeller Mittel mit dem Ziel,

Leistungen der Sozialhilfe fir einen wechselnden Kreis von Personen zu erbringen.

Dieser Vertrag bezieht sich auf die Leistungserbringung in Einrichtungen, soweit

diesbezuglich nicht Vereinbarungen mit anderen Sozialleistungstragern vorgehen.

Der Rahmenvertrag soll auch Grundlage fir Vereinbarungen mit Einrichtungen, die

einer Vereinigung im Sinne des § 79 Abs. 1 SGB Xll angehoren, sein.
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XlI

(4)

Soweit Kapitel Zehn SGB XlI beim Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3

- SGB Xl die Anwendung einrichtungsiibergreifender Kriterien und Regelungen aus-

drucklich vorsieht oder mittelbar voraussetzt, werden diese in diesem Vertrag ge-

regelt.

Grundlagen dieses Rahmenvertrages sind die Regelungen der §§ 75 ff. SGB Xl fiir
Leistungen nach dem SGB XII.

Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII sind mit dem sachlich zustandigen Trager
der Sozialhilfe abzuschlieRen. Sie sind fir Trager der Sozialhilfe in anderen Bundes-

landern verbindlich.

Leistungsvereinbarung

§2
Grundsatz

Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen werden zwischen dem Trager der Einrich-
tung oder seinem Verband und dem sachlich zustandigen Trager der Sozialhilfe nach
den in diesem Vertrag festgelegten Kriterien vereinbart. Fir jede Einrichtung ist eine
Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII abzuschlieften.

§3
Art der Leistungen

Die Art der Leistungen in Einrichtungen richten sich nach den in § 8 SGB Xll aufge-
fihrten Leistungen unter Beriicksichtigung der Grundsétze des § 9 und § 35 Abs. 2
SGB XILI.

Fir die Leistungen nach dem SGB Xll werden, differenziert nach Zielgruppen und
Gruppen fir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf (Anlage 2 und 3), Ange-

bote zur Deckung des Bedarfs beschrieben.
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XlI

3)

(5)

(1)

(2)

(3)

Zur Vorbereitung der Leistungsvereinbarung stellt die Einrichtung ihr Leistungsan-

gebot auf und ordnet dies einem oder mehreren im Rahmenvertrag (Anlage 2 und 3)

vereinbarten Angeboten zur Deckung des Bedarfs zu.

Soweit neue Angebote entwickelt werden, orientieren sie sich an den Leistungen des
SGB XIl.

Die Angebote zur Deckung des Bedarfs in den Anlagen 2 und 3 miissen - dem per-

sonenbezogenen Hilfeansatz folgend — laufend fortgeschrieben werden. Eine Fort-
schreibung ist als Individualvereinbarung zwischen dem Trager der Einrichtung und

dem sachlich zustandigen Trager der Sozialhilfe jederzeit moglich.

Die Uberpriifung der entsprechenden Anlage des Rahmenvertrages erfolgt nach Be-

darf durch die Vertragskommission.

§4

Personenkreis

Die leistungsberechtigten Personen nach dem SGB Xll werden nach den in der Anla-

ge 2 und 3 entwickelten Zielgruppen differenziert.

In der Leistungsvereinbarung wird die Zielgruppe und die entsprechende/n Gruppe/n
fur Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf, fir die der Trager der Einrichtung

ein Leistungsangebot unterbreiten will, vereinbart.

Der Trager der Einrichtung verpflichtet sich, leistungsberechtigte Personen im Rah-
men der abgeschlossenen einrichtungsindividuellen Leistungsvereinbarung aufzu-
nehmen und zu betreuen (§ 76 Abs. 1 SGB XII). Hierbei sind insbesondere in der
Leistungsvereinbarung getroffene Festlegungen zur Zielgruppe, zu den Gruppen fir
Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf, Kapazitat, notwendigem Leistungs-

umfang, etc. zu beachten.
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XIl

(2)

§5

Leistungsgrundsatze

Die vereinbarten Leistungen missen ausreichend, zweckmafRig und wirtschaftlich

sein und dirfen das Mal des Notwendigen nicht (iberschreiten.

Das Leistungsangebot der Einrichtung ist nach Art, Inhalt, Umfang und Qualitat da-
rauf auszurichten, gegenuber leistungsberechtigten Personen — nach Mafgabe ihres

Bedarfs — fachlich qualifiziert die notwendigen Leistungen zu erbringen.

Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen dann, wenn der sozialhilfe-
rechtlich anerkannte Bedarf der leistungsberechtigten Person in der Malinahme ge-

deckt werden kann.

Zweckmalig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die fur die Leistungen
konkretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Sozialhilfe zu erflllen. Dabeij ist

der Stand der wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu beriicksichtigen.

Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Sozialhilfe nicht erflillt werden

kénnen.

Ausreichende, zweckmallige und notwendige Leistungen sind dann wirtschaftlich,
wenn sie in der vereinbarten Qualitat einem Trager der Einrichtung ermdglichen, eine

bedarfsgerechte Leistung zu erbringen.

Die Eihrichtung gestaltet die jeweils individuell anerkannte Hilfe bedarfsgerecht. Die
Grundlage bildet der mit der leistungsberechtigten Person gemeinsam entwickelte
und vereinbarte Hilfeplan der Einrichtung zur Durchfihrung der MalRnahme geman
§ 58 SGB Xl oder § 68 SGB XII.
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

§6

Inhalt der Leistungen

Die Leistungen’' beinhalten:

(2)

die Grundleistung (Bereitstellung von Unterkunft und Verpflegung);
die MalRnahmen (insbesondere Beratung, Betreuung, Pflege, Unterstiitzung, Beglei-
tung, Anleitung und Férderung);

die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieflich ihrer Ausstattung.

§7
Unterkunft und Verpflegung

- Unterkunft und Verpflegung ermoglichen das Wohnen bzw. den Aufenthalt und die

Versorgung der leistungsberechtigten Person. |hr soll ein Wohn- und Lebensraum zur
Verflgung gestellt werden, der ihre individuellen Anforderungen und Vorstellungen
von Lebensqualitat und die Gestaltung ihres unmittelbaren Lebensumfeldes so weit
wie moglich bertcksichtigt. Unterkunft und Verpflegung beinhalten die in Abs. 2 und 3
beschriebenen Leistungen, soweit die Einzelvereinbarung keine abweichenden Rege-

lungen trifft’.
Die Unterkunft umfasst insbesondere:

e den fur die leistungsberechtigte Person zur Verfigung gestellten Wohnraum,
einschliellich der Gemeinschafts- und Funktionsrdume, sowie
der technischen Anlagen und Aultenanlagen, einschlieflich deren

Wartung, Instandhaltung und Reinigung

o Wascheversorgung, einschlief3lich Bereitstellung, Instandhaltung und

Reinigung der von der Einrichtung zur Verfigung gestellten Wasche,

! auch mittelbare Leistungen, wie Verwaltungs-, Leitungs- und Regieaufgaben
? Protokollnotiz: z. B. bei Teilleistungserbringung fiir Selbstversorger
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

(3)

(1)

sowie der Instandhaltung und Reinigung der persénlichen Kleidung®.
Die personliche Wasche und Kleidung ist von der leistungsberechtigten Per-

son bereitzustellen bzw. muss auf ihre Kosten zur Verfiigung gestellt werden.
o Versorgung mit Energie und Wasser, Entsorgung von Abwasser und Abfall

Die Verpflegung umfasst die im Rahmen einer ausgewogenen und pflegegerechten
Erndhrung notwendigen Getranke und Speisen, die dem allgemeinen Stand ernah-
rungswissenschaftlicher Erkenntnisse entsprechen. Neben den Hauptmahizeiten sind
Zwischenmahlzeiten und ausreichend Getréanke anzubieten. Ziel der ausgewogenen
Ernahrung ist die Entwicklung und Erhaltung kérperlicher und geistiger Leistungsfa-

higkeit sowie des seelischen Wohlbefindens.

§8

Raumliche und sachliche Ausstattung

Bei den Vereinbarungen uber die raumliche und sachliche Ausstattung (die Bereit-
stellung der betriebsnotwendigen Anlagen, wie Gebdude und Grundstiuck ein-
schlieBlich ihrer Ausstattung, Inventar) sowie sonstige Anlagen sind Aufgabenstellung
und im Rahmen der Konzeption vereinbarte Leistungen der Einrichtung zu berlck-

sichtigen.

§9

Personelle Ausstattung

Die personelle Ausstattung und die Qualifikation richten sich nach dem Bedarf der
leistungsberechtigten Personen, den Erfordernissen der Einrichtung und den gesetz-

lichen Bestimmungen (z. B. Heimgesetz, Werkstattenverordnung).

* Von der Reinigung der personlichen Wésche und Kleidung ausgenommen sind Kleidungsstlicke, die einer chemischen
Reinigung bedirfen.
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XlI

(3)

Das Leistungsangebot muss den allgemeinen fachlichen Erkenntnissen und Not-
wendigkeiten flr die Malinahmen flr die jeweilige Gruppe fiir Leistungsberechtigte

mit vergleichbarem Bedarf entsprechen.

Der Personaleinsatz einschlieBlich administrativer und koordinierender Tatigkeiten ist
so zu gestalten, dass eine grofitmogliche Wirksamkeit bei-der Erbringung der Leis-
tungen erreicht wird.

An diesem Ziel hat sich die jeweilige Aufbau- und Ablauforganisation zu orientieren.

In den Einzelvereinbarungen werden unter Zugrundelegung der Konzeption der Ein-

richtung angemessen berlcksichtigt:

e die fir die Durchflihrung der MaRnahmen (§ 6) erforderlichen Zeiten
o fachliche Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiter
» |eitende, administrative und organisatorische Aufgaben

e zeitlicher und personeller Aufwand flir Kooperation und Koordination

Die Eingruppierung der Mitarbeiter ist nach den Eingruppierungsmerkmalen des je-

weiligen fir den Trager der Einrichtung geltenden Arbeitsvertragsrechts funktions-

" entsprechend durchzufiihren.

Die Obergrenze der Personalaufwendungen der Einrichtung berechnet sich in der
Regel nach den fir den offentlichen Dienst geltenden Eingruppierungsvorschriften

oder Eingruppierungsgrundsatzen.

Gibt das Tarifwerk des Tragers der Einrichtung nach oben abweichende Ein-
gruppierungsmerkmale einzelner Mitarbeiter, so werden diese unabhangig von der
Regelung der Obergrenze der Personalaufwendungen anerkannt, wenn die Abwei-
chung nicht mehr als eine Entgeligruppe im Rahmen der fir den offentlichen Dienst
geltenden Eingruppierungsvorschriften oder Eingruppierungsgrundsatze ausmachen

wurde.
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§ 10

Qualitat der Leistungen

(1) Als Qualitat der Leistungen — gegliedert in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat —

sind die Anforderungen an die Eigenschaften und Merkmale einer sozialen Dienst-

leistung bzw. einer MalRnahme (Leistungsstandard) zu beschreiben, die erfillt werden

mussen, damit das Angebot geeignet ist, den Erfordernissen einer bedarfsgerechten

Leistungserbringung zu entsprechen.

(2) Strukturqualitat ist die Qualitdt der Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um die

vereinbarte Leistung erbringen zu kénnen.

Dabei handelt es sich insbesondere um:

Standort und Gréfke der Einrichtung einschlieflich des baulichen Standards
die Inhalte einer Konzeption der Einrichtung

die Darstellung des vorgehaltenen Leistungsangebots

raumliche, sachliche und personelle Ausstattung

fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiter sowie die Sicherstellung ihrer
Fort- und Weiterbildung

Darstellung der Qualitatssicherungsmaflnahmen

Kooperation mit anderen Einrichtungen, Einbindung in Versorgungs-

strukturen und Gemeinwesen

(3) Prozessqualitat bezieht sich auf die Merkmale des Ablaufs der Leistungserbringung

(Verfahren). Die Prozessqualitdt kann insbesondere an folgenden Parametern dar-

gestellt und gemessen werden:

bedarfsorientierte Leistung entsprechend § 5 Abs. 3 und deren kontinuierliche
Weiterentwicklung, einschlie3lich deren Dokumentation

Unterstitzung und Forderung der Selbsthilfepotentiale

prozessbegleitende Beratung (Supervision, o. &.)

Einbeziehung von Betroffenen, Angehorigen oder gesetzlichen Vertretern
(Vertretungsorganisationen)

bedarfsge'rechte Fortentwicklung der Konzeption

Personalsteuerung
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

(4)

(1)

(2)

e fachlbergreifende Teamarbeit

e Vernetzung der Angebote der Einrichtungen im Rahmen des Gesamtplans

Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung zu verstehen.
Dabei ist das angestrebte Ziel mit dem tatséchlich erreichten Zustand zu vergleichen.
Bei der Beurteilung der Ergebnisqualitat sind das Befinden und die Zufriedenheit der

leistungsberechtigten Person zu beriicksichtigen.

Ergebnisse des Hilfeprozesses sind anhand der festgelegten Ziele regelméaRig zu
Uberprifen. Das Ergebnis der Uberpriifung ist zwischen den die Leistung erbringen-
den Einrichtungen und der leistungsberechtigten Person, ihren Angehdrigen oder
sonstigen Vertretungsberechtigten zu erortern und in der Prozessdokumentation fest-

zuhalten.

§ 11

MaBRnahmen der Dokumentation und Qualitatssicherung

Der Trager der Einrichtung ist dafiir verantwortlich, dass MaRnahmen zur internen Si-
cherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat festgelegt und durchgefihrt

werden.

Der Trager der Einrichtung ist auch dafiir verantwortlich, dass Maftnahmen zur Pra-
vention von koérperlicher und seelischer Gewalt, Mainahmen zum Schutz vor und
Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und kérperlicher einschlieRlich

sexualisierter/sexueller Gewalt festgelegt und durchgefiihrt werden.*

Die Einrichtungen fihren Uber die Durchfuhrung der MaRnahmen der Qualitats-
sicherung eine regelmalige Dokumentation (Struktur-, Leistungs- und Ergebnis-
qualitat) durch. Diese Dokumentation ist dem sachlich zustandigen Trager der Sozi-

alhilfe auf Verlangen vorzulegen.

‘satz 2 eingefligt mit Beschluss der Vertragskommission vom 27.02.2014
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(3)

(1)

3)

Uber die Einfiihrung einrichtungsiibergreifender Dokumentations- und Qualitats-
sicherungssysteme sind Vereinbarungen zu treffen, in denen auch die Kostentragung

zu regeln ist.

Vergiitungsvereinbarung

§12

Vereinbarung einer leistungsgerechten Vergiitung

Die Vergitungen mussen leistungsgerecht sein und einer Einrichtung bei sparsamer
und wirtschaftlicher Betriebsflihrung ermoglichen, bedarfsgerechte Leistungen zu er-

bringen.

Die Vergutungsvereinbarung wird zwischen dem Trager der Einrichtung oder seinem

Verband und dem sachlich zustandigen Trager der Sozialhilfe abgeschlossen.

Fur jede Einrichtung ist eine Vergitungsvereinbarung gesondert abzuschlieRen, aus

der sich Art, Hohe und Laufzeit der Verglitung ergibt.

Die Vergltungen fir die Leistungen bestehen mindestens aus:
e Pauschale fir Unterkunft und Verpflegung (Grundpauschale)
e Pauschale fiir Manahmen (MalRnahmepauschale)
e einem Betrag fur betriebsnotwendige Anlagen einschlieRlich
ihrer Ausstattung (Investitionsbetrag)

Strukturelle staatliche und kommunale Zuschisse sind bei der Vereinbarung der Ver-
gutung anzurechnen.
§13

Grundpauschale

Die Grundpauschale ist die Vergltung

e fur die Leistungen der Unterkunft und Verpflegung,
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Hessischer Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XlI

(2)

(1)

4

o anteilig fur die hauswirtschaftliche Versorgung und

o anteilig fur die Verwaltungs- und Leitungsaufgaben®.

Der Grundpauschale sind die personellen und sachlichen Aufwendungen nach Abs. 1

zuzuordnen. Die Abgrenzung zu den §§ 14 und 15 ist in Anlage 4 dargestelit.

§14

MaRnahmepauschale

Die MaRnahmepauschale ist die Vergltung fir Aufwendungen, soweit sie im Zu-

sammenhang mit der Erbringung von Leistungen (MaRnahmen nach § 6) entstehen.

Sie umfasst alle personellen und sachlichen Aufwendungen, soweit sie nicht der

Grundpauschale nach § 13 und dem Investitionsbetrag nach § 15 zuzuordnen sind

(Anlage 4).

Der Bedarf in den Bereichen ,Wohnen“ und ,Hilfen zur Gestaltung des Tages® ist in
Anlage 1 definiert. Fur beide Bereiche werden separate Mafinahmepauschalen ver-
einbart.

Flr Leistungen, die fur die leistungsberechtigten Personen erforderlich und mit dem
sachlich zustandigen Trager der Sozialhilfe vereinbart sind, kénnen sonstige Pau-

schalen vereinbart werden.

Zur Bildung von Gruppen fiir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf im Be-
reich ,Wohnen" und im Bereich ,Hilfen zur Gestaltung des Tages" fur den Personen-
kreis nach § 53 SGB XlI wird das System entsprechend der Anlage 1 zugrundege-
legt. Analoges gilt fir die inhaltliche Beschreibung der Gruppen fiir Leistungsberech-
tigte mit vergleichbarem Bedarf.

Zur Bildung von Gruppen fir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf im Be-
reich ,Wohnen* und im Bereich ,Hilfen zur Gestaltung des Tages" fur den Personen-
kreis nach § 67 SGB Xll und andere Hilfen im Sinne des SGB XlI wird ein System

entwickelt und zugrundegelegt.

> Protokollnotiz: auch Qualitatssicherung
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§ 15

Investitionsbetrag

Der Investitionsbetrag umfasst Aufwendungen,

die dazu bestimmt sind, die fUr den Betrieb der Einrichtung notwendigen Grund-
stlcke, Gebaude und sonstigen abschreibungsfahigen Anlagegiter herzustellen, an-
zuschaffen, wiederzubeschaffen, zu erganzen, instandzuhalten und instandzusetzen

(ausgencmmen ist die Anschaffung von Grundstlicken);

fir Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Grundstlicken, Gebauden oder

sonstigen Anlagegitern.

Der Investitionsbetrag entspricht bei bestehenden Einrichtungen den derzeit den Ver-
gltungen zugrunde liegenden Werten, einschliellich der Aufwendungen flr Instand-

haltungen.

Far Einrichtungen, die ab 01.04.2004 ihren Betrieb aufnehmen, gelten die Rege-
lungen zum Investitionsbetrag gemaR Anlage 8°.

§16

Abweichende Vereinbarungen

Abweichende Vereinbarungen kdénnen getroffen werden, wenn zur Sicherstellung der
Leistungsfahigkeit der Einrichtung besondere strukturelle Nachteile auszugleichen

sind, insbesondere wenn
1. die Personalstruktur wesentlich von den Kalkulationsgrundlagen abweicht;
2 der Sachaufwand durch unginstige Faktoren, wie GrofRe der Einrichtung,

Standort oder Zuschnitt des Versorgungs- und Einzugsbereiches, beeinflusst

wird.

% Beschluss der Vertragskommission vom 22.04.2004
L Dieser Absatz wird erst wirksam, wenn landesweite Grund- und Ma3namepauschalen in Kraft sind.
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(2)  Abweichende Vereinbarungen kénnen getroffen werden, wenn dies zur Entwicklung
neuer, innovativer Angebote erforderlich ist (§ 3 Abs. 4), und diese Angebote mit dem

Trager der Sozialhilfe vereinbart wurden.

§17

Berechnungsgrundiagen

(1)  Ab 01.01.2000 wird die Vergitung fur die Bereiche ,Wohnen* und ,Hilfen zur Gestal-
tung des Tages" auf einer einheitlichen Basis (kalendertaglich) kalkuliert.

(2) und (3) - entfallt -

§18
Vergiitungsregelung bei Abwesenheit’

(1)  Als Abwesenheit im Sinne dieser Regelung gilt nur die ganztagige Abwesenheit.

(2) Bei voribergehender Abwesenheit einer leistungsberechtigten Person in Werkstétten
fur behinderte Menschen, hierzu zahlen auch Tagesforderstatten nach § 136 Abs. 3
SGB IX, die langer als drei Tage'® andauert, ist der Einrichtung bis zur Dauer von ka-
lenderjahrlich 82 Tagen die mit dem Trager der Sozialhilfe vereinbarte Vergutung zu
zahlen. Die Einrichtung informiert im Rahmen der Rechnungsstellung den Trager So-

zialhilfe Uber das Erreichen des 82. Abwesenheitstages.

(3) Bei vorlibergehender Abwesenheit einer leistungsberechtigten Person, die langer als
drei Tage'® andauert, in Einrichtungen, die nicht unter den Absatz 2 fallen, ist der Ein-
richtung bis zu Dauer von kalenderjahrlich 60 Tagen die mit dem Trager der Sozialhil-

fe vereinbarte Vergltung zu zahlen.

¥ siehe Anlage 5 und Anlage 6
? Beschliisse der Vertragskommission vom 08.02.2006 und 27.02.2014 zur Anderung § 18.

"% Die Abwesenheit beginnt mit dem Tag, an dem das Mittagessen nicht mehr eingenommen wird. Sie endet mit dem Tag, der
der Wiedergewahrung vorangeht.
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(5)

(7)

(1)

Eine Ausnahme stellen Schiilerinternate fiir Kinder und Jugendliche mit einer geisti-
gen oder korperlichen Behinderung dar. Hier diirfen neben den gesetzlichen Schulfe-

rien hochstens bis zu 42 Tagen Abwesenheit im Kalenderjahr vergltet werden.

Bei einem Wechsel der Einrichtungen dirfen abgebende und aufnehmende Einrich-
tungen bei Abwesenheit der leistungsberechtigten Person insgesamt die Vergiitung
im Umfang der unter Abs. 2 und 3 genannten Fristen abrechnen. Die abgebende hat
der aufnehmenden Einrichtung die im Kalenderjahr bereits angefallenen Abwesen-

heitstage mitzuteilen.

Verlangerungen sind nur in den Fallen des Absatzes 3 im Einzelfall méglich, Antrage

mussen jedoch rechtzeitig vor Ablauf der Frist begriindet werden.

Werden die kalenderjahrlich festgelegten Hochstwerte Uberschritten, ohne dass vor-
her die Verlangerung rechtzeitig begriindet worden ist, kann die Uberschreitung der
Frist nachtraglich nur dann genehmigt werden, wenn eine vorherige Antragsstellung

unmoglich war.

Fur die Zeit der Abwesenheit, fur welche die Vergltung weitergezahlt wird, ist der Be-
treuungsplatz freizuhalten und eine Wiederaufnahme muss maglich sein. Sobald er-
kennbar ist, dass die leistungsberechtigte Person nicht mehr in die Einrichtung zu-
rackkehrt, wirkt die Einrichtung auf eine unverziigliche Beendigung des Heimvertra-

ges hin.
Die Einrichtung fuhrt eine Belegungsstatistik, in der fur jede leistungsberechtigte Per-

son die Anwesenheits- und Abwesenheitstage aufgefiihrt werden. Der sachlich zu-

standige Trager der Sozialhilfe ist zu einer Uberpriifung berechtigt.

§19

Gesondert abrechenbare Leistungen

Gesondert vereinbart werden kénnen:

e Urlaubs- und Ferienmallhahmen
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e Befdrderungskosten fir leistungsberechtigte Personen vom Wohnort zur teil-

stationaren Einrichtung und zurtck

(2) Leistungen, die nicht durch die Einrichtung erbracht werden, sind vom sachlich zu-
standigen Trager der Sozialhilfe aufgrund der sozialhilferechtlichen Bestimmungen zu

gewahren. Dies sind z. B.:

e Barbetrag zur persénlichen Verfligung

e Kosten fur die Neuanschaffung von Bekleidung und Wasche

e Bestattungskosten

e Sozialversicherungsbeitrage fir in der WfbM beschéftigte Menschen mit Be-

hinderung

§20
Zahlungsweise und Abrechnung

(1) Aufnahme- und Entlassungstag gelten je als ein Tag.

- (2) Verlegungstage zwischen Einrichtungen, die unter diesen Vertrag fallen, werden so
behandelt, dass die abgebende und die aufnehmende Einrichtung je die halbe Vergi-
tung fiur die MafRnahme- und Grundpauschale sowie den halben Investitionsbetrag

erhalten.

(3) Die fir den Kalendermonat angefallenen Vergiitungen werden innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang der Kostenrechnung durch den sachlich zustandigen Trager
der Sozialhilfe gezahlt. Dies gilt auch fur Nachzahlungen. Eine andere Zahlungswei-

se, z. B. mit Hilfe von Abschlagszahlungen, kann vereinbart werden.
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IV.

(1)

Prufungsvereinbarung

§ 21
Prufung der Qualitat

Der sachlich zustandige Trager der Sozialhilfe ist berechtigt, die Qualitat der jeweils
vereinbarten Leistungen zu prifen und die dazu notwendigen und geeigneten Mal-

nahmen zu ergreifen.

Gegenstand der Priifung der Qualitat ist die Uberpriifung der Erbringung der vertrag-
lich vereinbarten Leistungen. Grundlage ist die individuell vereinbarte Leistungsver-
einbarung zwischen dem sachlich zustandigen Trager der Sozialhilfe und dem Trager

der Einrichtung, die auf §§ 2 bis einschlief3lich 11 dieses Rahmenvertrages basiert.

§ 22
Priifung der Wirtschaftlichkeit

Gegenstand der Prifung ist die Wirtschaftlichkeit im Hinblick auf das Verhaltnis der
Vergltungsbestandteile zu den vereinbarten Leistungen. Der sachlich zustandige
Trager der Sozialhilfe ist berechtigt, die Wirtschaftlichkeit von vereinbarten Leistun-
gen zu prufen, wenn Anhaltspunkte vorliegen, dass die Einfichtung die Anforderun-
gen zur Erbringung einer leistungsféahigen und wirtschaftlichen Betreuung nicht oder
nicht mehr erflllt. Solche Anhaltspunkte kénnen insbesondere die Feststellung von

Mangeln im Rahmen der Qualitatsprafung nach § 21 sein.
§ 23
Prifungsverfahren

Der Trager der Einrichtung ist verpflichtet, dem sachlich zustandigen Trager der So-

zialhilfe die Prufung in geeigneter Form zu ermdglichen und daran mitzuwirken.
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(2)

(4)

(6)

Der sachlich zustdndige Trager der Sozialhilfe kann die Priifung selbst durchfiihren

oder fachlich geeignete Sachverstandige beauftragen.

Der sachlich zustéandige Trager der Sozialhilfe teilt der Einrichtung und seinem Trager
die Durchfiihrung, den Gegenstand, den Umfang, den Zeitpunkt und die Personen
der Prifer bzw. die Person des Prifers mit. Nach Zugang der Mitteilung beim Trager
der Einrichtung ist dieser zur Bestellung des/der Sachverstandigen mit einer einwo-

chigen Frist zu horen.

Der Prifer hat den Trager der Einrichtung zeitnah Uber wesentliche Prifungs-
ergebnisse zu unterrichten und ihm vor Abschluss des endgliltigen Prifberichts aus-

reichend Gelegenheit zur Stellungnahme einzurdumen.

Der Prifer ist nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen zur Verschwiegenheit
verpflichtet und hat die Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Eine Verwertung der

erhobenen Daten fiir Zwecke auferhalb des Prifungsauftrages ist nicht zulassig.

Vor Abschluss der Prufung und Erstellung des Prifungsberichtes findet ein Ab-
schlussgesprach zwischen dem Trager der Einrichtung, dem Prifer und dem sachlich
zustandigen Trager der Sozialhilfe statt. Auf Wunsch des Tragers der Einrichtung ist
daran seine Tragervereinigung zu beteiligen. Vorab ist der Entwurf eines Abschluss-
berichts der Einrichtung und dem sachlich zusténdigen Trager der Sozialhilfe recht-

zeitig zu Ubermitteln.

Abschlief’end ist ein Prifungsbericht zeitnah zu erstellen. Der Priifungsbericht hat ei-
ne Gesamtbeurteilung der Prifungsgegenstande zu enthalten. AuRerdem sind darin
Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Prifer und dem Trager der Einrichtung

darzustellen.

Der Prufbericht ist unverziglich dem sachlich zustandigen Trager der Sozialhilfe, dem
Trager der Einrichtung und — sofern dies nach § 23 Abs. 5 gewlinscht wurde — seiner
Tragervereinigung zuzuleiten. Der Trager der Einrichtung kann innerhalb von einem

Monat Einwendungen erheben.
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(7) Der Prufungsbericht darf in Teilen oder als Ganzes Dritten unter Hinweis auf die ver-
trauliche Behandlung seines Inhalts nur mit Zustimmung des Tragers der Einrichtung

und des sachlich zustandigen Tragers der Sozialhilfe zuganglich gemacht werden.

§ 24

Prufungsergebnisse

Die Prufungsergebnisse sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt vom Trager der Einrichtung

und vom sachlich zustandigen Trager der Sozialhilfe zu beriicksichtigen'".

§25

Kosten der Prifung

Die Kosten der Prifung, mit Ausnahme der sich aus den Mitwirkungspflichten der Einrich-
tung ergebenden Anteile, sind vom sachlich zustandigen Trager der Sozialhilfe zu Gberneh-

men.

VI. Schlussbhestimmung

§ 26

Vertragskommission

Die Vertragsparteien bilden eine Vertragskommission. Die Aufgabe der Vertragskommission
ist die Vereinbarung von Grundsatzen zur Gestaltung der Leistungsentgelte sowie die Rege-

lung grundsatzlicher Fragen des Rahmenvertrages.

Das Nahere ist in der ,Vereinbarung zur Bildung einer Vertragskommission nach 26 des
Rahmenvertrages gem. § 79 Abs. 1 SGB Xl| fur stationare Einrichtungen und nach § 23 des

«t2

Rahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 fir ambulante Einrichtungen®'“ geregelt.

1 Uber die Berlicksichtigung — speziell Uber den genannten Zeitpunkt — haben sich die jeweils am Prifverfahren beteiligten
Vereinbarungspartner zu verstandigen
12 Beschluss der Vertragskommission vom 08.11.2006
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§ 27
Inkrafttreten des Rahmenvertrages

Der Rahmenvertrag tritt ab 01.01.2000 in Kraft™®, gleichzeitig tritt die Vereinbarung nach § 93
Abs. 2 BSHG vom 21.10.1994, ergénzt durch Beschluss vom 07.03.1996, aulter Kraft.

Der Rahmenvertrag kann von jedem Vertragspartner mit einer Frist von einem Jahr zum Jah-

resende gekiindigt werden.

" Die tiberarbeitete Fassung auf das SGB XI| wurde mit Beschluss vom 14.02.2008 von der Vertragskommission beschlossen
und in Kraft gesetzt (vgl. Vorbemerkung).
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Frankfurt, 27.02.2014"*
(Ort, Datum)

Gg.:.f_.;_;'_'_.‘:;'!g;.l.','._*.:....‘.:.-......-...l.':-.n.' ...........................................................
Verband DeutScher Alteni? und Behindertenhilfe e V. (VDAB),
n 063 1/53167,0-01 Fax usi 1/3315/0-20

L%!‘?’n%! Thand Hessen. ...

j

5 \'{ -~

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. (bpa),
Landesgruppe Hessen =~

Hessischer Stadtetag

HESSISCHER LANDKREISTAG

FRANKFURTER STR SE?
65189 \.AJ|ESBAD§;£ b
.....IELEEQN..{..C\E‘LH.L}...ﬁsﬁ.‘.‘!..{fﬁ ..... Vo A S——
Hessischer Landkreistag

Erster Beigeordneter Dr. Andreas Jurgens \
Landeswohifahrtsverband Hessen -
Stiandeplatz 6 — 10, 34117 Kassel 7(
.................................................................. }ercm editekitr Hwe Brilckmann

Landeswohlfahrtsverband Hessen Landeswohlahtsversand Hessen
Sténdeplatz 6-10, 34117 Kassel

" Hess. Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII, gesindert mit Beschluss der Vertragskommission vom 27.02.2014
(siehe §§ 11 und 18)
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Ubersicht der FuRnoten

§6 '
§ 7 Abs. 1 :
§ 7 Abs. 2 3
§ 11 Abs. 1 s
§ 13 Abs. 1 5
§ 15 Abs. 3 6
§ 16 Abs. 1 7

§ 17 Abs.2und 3

§18 9

§ 18 Abs. 2und 3 ™°

§ 24 u
§ 26 12
§ 27 13
Unterschriften L

auch mittelbare Leistungen, wie Verwaltungs-, Leitungs- und Regie-
aufgaben

Protokolinotiz: z.B. bei Teilleistungserbringung fir Selbstversorger

Von der Reinigung der personlichen Wasche und Kleidung ausge-
nommen sind Kleidungssticke, die eine chemischen Reinigung bediir-
fen.

Satz 2 eingefigt mit Beschluss der Vertragskommission vom
27.02.2014

Protokollnotiz: auch Qualitatssicherung
Beschluss der Vertragskommission vom 22.04.2004

Dieser Absatz wird erst wirksam, wenn landesweite Grund- und Maf-
nahmepauschalen in Kraft sind.

siehe Anlage 5 und Anlage 6

Beschlusse der Vertragskommission vom 08.02.2006 und 27.02.2014
zur Anderung § 18.

Die Abwesenheit beginnt mit dem Tag, an dem das Mittagessen nicht
mehr eingenommen wird. Sie endet mit dem Tag, der der Wiederge-
wahrung vorangeht.

Uber die Beriicksichtigung — speziell (iber den genannten Zeitpunkt —
haben sich die jeweils am Prifverfahren beteiligten Vereinbarungs-
partner zu verstandigen.

Beschluss der Vertragskommission vom 08.11.2006

Die Uberarbeitete Fassung auf das SGB Xl wurde mit Beschluss vom
14.02.2008 von der Vertragskommission beschlossen und in Kraft ge-
setzt (vgl. Vorbemerkung).

Hess. Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XIl, geédndert mit Be-
schlusses der Vertragskommission vom 27.02.2014 (siehe §§ 11 und
18)
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Ubersicht der Anlagen

Anlagen zum Hessischen Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XIi

1. Definition des Bedarfs im Bereich ,Wohnen*
2 Beschreibung der Gruppen flir Leistungsberechtigte mit
g vergleichbarem Bedarf im Bereich ,Wohnen*
Gruppen mit vergleichbarem Bedarf flr Kinder und Ju-
21 gendliche mit einer nicht nur voriibergehenden geistigen,
korperlichen oder mehrfachen Behinderung
Anlage 1 G it vergleichbarem Bedarf fi hsene M
20 & 14, 2.2 ruppen mit vergleichbarem Bedarf fiir erwachsene Men-
ARt Bl schen mit einer geistigen Behinderung
Vertragskommission vom . ; 5
07.11.2012 Gruppen mit vergleichbarem Bedarf fir erwachsene Men-
2.3 i : 4
schen mit kérperlichen Behinderungen
3 Definition des Bedarfs im Bereich ,Hilfen zur Gestaltung
’ des Tages"
Grundsatze zur Bildung von Gruppen fir Leistungsbe-
4, rechtigte mit vergleichbarem Bedarf im Bereich ,Hilfen zur
Gestaltung des Tages"
Angebote der Leistungserbringer zur Abdeckung des Bedarfs
im Bereich ,Wohnen*;
Teil 1 Angebote fur Menschen, die nicht nur vorlibergehend
geistig wesentlich behindert sind
Angebote fiir Menschen, die nicht nur voriibergehend see-
Teil2 ilisch wesentlich behindert oder von einer Behinderung
Anlage 2 bedroht sind
zu § 3, : Angebote fiir Menschen mit einer Abhangigkeitsproblema-
geandert durch Beschluss Teil 3 tik
Vertragskommission vom
Ghei Angebote flir Menschen, bei denen besondere Lebens-
Teil 4 verhaltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind
nach § 67 SGB XlI
. Angebote fur Kinder- und Jugendliche gemal® dem SGB
Teil 5 X
Teil 6 Angebote fir Menschen, die nicht nur vorlibergehend kor-

perlich wesentlich behindert sind
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Anlagen zum Hessischen Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

Angebote der Leistungserbringer zur Abdeckung des Bedarfs

im Bereich ,Hilfen zur Gestaltung des Tages"

Angebote fur Menschen, die nicht nur vorlibergehend

Teil 1 Jeistig wesentlich behindert sind
Teil 2 Angebote fir Menschen, die nicht nur voriibergehend see-
lisch wesentlich behindert sind
Anlage 3 . Angebote fiir Menschen mit einer Abhangigkeitsproblema-
Teil 3 :
zu § 3, tik
geandert durcij Beschluss
Vemagosﬁ??gf;on i Angebote flir Menschen, bei denen besondere Lebens-
& Teil 4 verhaltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind
nach § 67 SGB XII
Angebote fur Kinder- und Jugendliche, die nicht nur vo-
Teil 5 ribergehend wesentlich geistig und/oder korperlich be-
hindert sind
Teil 6 Angebote fur Menschen, die nicht nur voriibergehend kor-
perlich wesentlich behindert sind
Anlage 4
zu den §§ 13, 14 |Zuordnung und Abgrenzung der Kosten- und Ertragsarten
und 15
Anlage 5 Ubergangsregelung fiir den Bereich Wohnen“ im Jahr 2000
zu § 17 Abs. 3 !
Anlage 6 Ubergangsregelung fiir den Bereich ,Hilfen zur Gestaltung des Tages"
zu § 17 Abs. 4 |im Jahr 2002
Vereinbarung ,Beschaftigung und Betreuung von Menschen mit seeli-
scher Behinderung in Tagesstatten in Hessen“ (Vereinbarung Tages-
statten)
Anlage 7 Anlage 7.1 |24 Hoéhe der Grund- und MalRnahmepauschale gemaf
g€ 1.1\ zitfer 7 der Vereinbarung Tagesstatten
zur Pauschalierung der Fahrtkosten gemaft § 19 Abs. 1
Anlage 7.2 | Rahmenvertrag und Ziffer 7 der Vereinbarung Tagesstat-
ten
Anlage 8 Anlage 8 | Regelungen zum Investitionsbetrag
zu § 15 Abs. 3
geandert durch Bgschiuss TAE | B d | it B
Vertragzsg%rgrglos;aéon vom Anlage 8.1 erranrensregeiungen zZur bemessung des Investitionsbe-

trages bei Investitionen im Bestand
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Anlagen zum Hessischen Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

Anlage 9
zu§19

geandert durch Beschluss
Vertragskommission vom
22.02.2011 und durch Be-
schluss vom 13.09.2017

Regelungen zur Ermittlung und Abgeltung von Fahrtkosten fiir die Be-
férderung der Menschen mit Behinderung von ihrem Wohnort in die
Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) einschlieRlich Berufsbil-
dungsbereich und Tagesforderstatte nach § 136 Abs. 3 SGB IX und
zurick im Sinne der Regelungen des § 19 des Rahmenvertrages nach

1§ 79 Abs. 1 SGB XII

Anlage 9.1 | Formblatt Einzelnachweis der Fahrkilometer

Anlage 9.2 | Kalkulationsunterlagen

Anlage 9.3 | per Beschluss vom 13.09.2017 entfallen

Anlage 10
zuletzt geandert durch Be-
schluss Vertragskommis-
sion 27.02.2014 und durch

Rahmen-Vereinbarung nach § 75 Abs. 2 SGB Xl in Verbindung mit
§§ 76 ff. SGB Xl ,Wohnheim fur Kinder und Jugendliche mit einer Be-
hinderung"“

Beschluss vom Anlage
03.11.2015 10.1 Raumprogramm
Anlage 11 Regelungen zum Verfahren bei reduzierter Beschaftigungszeit in

geandert durch Beschluss
Vertragskommission vom
29.10.2013

Werkstatten flr behinderte Menschen (WfbM) / bei reduzierter Betreu-
ungszeit im Bereich Gestaltung des Tages im Zusammenhang mit der
Wohnheimbetreuung (sog. Interne Tagesstruktur)

Anlage 12

neue Anlage gemal Be-
schluss Vertragskommis-
sion vom 28.10.2011, ge-
andert durch Beschluss
Vertragskommission vom
27.02.2014 und durch Be-
schluss vom 03.11.2015

Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII in Verbindung mit §§ 76 ff. SGB
Xl ,Stationéare Leistungen der Hilfe zur Uberwindung besonderer sozia-
ler Schwierigkeiten nach den §§ 67 ff. SGB XII“
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