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Der Landeswohlfahrtsverband Hessen finanziert Unterstitzungsleistungen in allen Lebensbereichen behin-
derter Menschen. Das kann beim Wohnen, bei der Gestaltung des alltaglichen Lebens, in der Freizeit oder im
Bereich Arbeit und Beschaftigung erforderlich sein. Bei der Unterstitzung stehen die Ziele, die der behinderte
Mensch fir sich erreichen will, an erster Stelle.

Dies verbindet uns mit unseren Partnern. Gemeinsam wollen wir Menschen mit Behinderung starken, damit
sie am gesellschaftlichen Leben teilhaben konnen. Selbstbestimmt und eigenverantwortlich - so sieht es die
UN-Konvention fur die Rechte behinderter Menschen vor.
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VORWORT

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

die aktuellen Krisen und Kriege - und die finanziellen Auswirkungen auf unsere
Gesellschaft - bleiben absehbar auch pragend fur das Jahr 2024. Zugleich sind
die Werte unseres Zusammenlebens, fur die unsere Demokratie steht, starker
als je gedacht von Anfeindungen und Ausgrenzung bedroht.

Fir mich ist Demokratie untrennbar mit Vielfalt und Toleranz verbunden,
genau dem Gegenteil von Ausgrenzung. Was Menschen mit Behinderung
betrifft, gehoren sie unbedingt dazu als eine von vielen Facetten, aus denen
sich das Mosaik einer vielfaltigen, bunten Gesellschaft zusammensetzt. Das
bertihrt auch den Landeswohlfahrtsverband (LWV) Hessen im Kern. Wir arbei-
ten fur rd. 65.100 Menschen mit Behinderungen im Land. Sie haben einen
gesetzlichen Anspruch auf bestmogliche Teilhabe: an Arbeit, an Bildung, an
sozialer Teilhabe. In Artikel 3 unseres Grundgesetzes heifSt es: , Alle Menschen
sind gleich.” Und explizit in einem eigenen Satz: ,Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.” Insbesondere die UN-Behindertenrechts-
konvention hat ,die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und
Einbeziehung in die Gesellschaft® zum Prinzip gemacht. Und dafur steht der
LWV mit seinen Aufgaben, die ihm von seinen Tragern, den Landkreisen und
kreisfreien Stadten in Hessen, Ubertragen wurden.

Diese gesellschaftlichen Werte sind aber nicht umsonst zu haben. Der LWV-
Haushalt 2024 hat ein Volumen von 2,38 Milliarden Euro. Das bedeutet eine
Steigerung von rd. 187,6 Millionen gegentber 2023. Der Grund dafur ist zum
einen, dass die Zahl der Menschen, die Leistungen der Eingliederungshilfe
erhalten, weiterhin steigt. Rd. 1.900 neue Leistungsberechtigte (LB) machen
uber 50 Millionen Euro an zusatzlichen Aufwendungen aus. Insgesamt be-
tragen die Transferleistungen fur die Eingliederungshilfe und die Sozialhilfe
1,97 Milliarden Euro. Es ist der grofSte Ausgabenposten des LWV fur seine -
wohlgemerkt gesetzlich festgeschriebenen - Aufgaben.

Zum anderen schlagen insbesondere die Tarifsteigerungen und deren Folge-
kosten zu Buche, da ergeht es dem LWV wie allen anderen Gebietskorperschaf-
ten, Unternehmen und Privathaushalten auch. In unserem Fall betrifft es
hohere Tarife sowohl bei den Leistungserbringern als auch bei unserem eige-
nen Personal, fur das noch die Ausgaben der Inflationsausgleichszahlungen
hinzukommen. Auch diese Kosten spiegeln sich in einem hoheren Etatansatz
wider.

Die Verbandsumlage, die auf die hessischen Kreise und kreisfreien Stadte
zukommt, erhoht sich in 2024 auf 1,8 Milliarden Euro. Gerade aufgrund dieser
unausweichlichen Steigerung achten wir bei allem, was wir tun, selbstver-
standlich stets auf Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Damit unsere Trager
finanziell handlungsfahig bleiben, setzen wir uns fur zuklnftige Losungen mit
Bund und Land ein. Die LWV-Verbandsversammlung hat dazu eigens eine
Resolution verabschiedet.



05

Beim Thema Geld und Ausgaben mochte ich einen echten Meilenstein nicht
unerwahnt lassen: die EinfUhrung der neuen Leistungs- und Vergutungssyste-
matik in der Eingliederungshilfe am 1. Juli 2023. Mit ihr wurden die Weichen
fir die Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern neu gestellt. In 2024
wird es nun darum gehen, im Dialog zu bleiben und die praktische Umsetzung
weiter zu optimieren. Die Entwicklung der Kosten bleibt dabei fur uns perma-
nent im Fokus.

Wenn Sie sich tiefergehend Uber die neue Leistungs- und Vergltungssyste-
matik informieren mochten, folgen Sie dem Link auf unserer Lernplattform
www.lwv-hessen.de/lernplattform. Dort finden Sie Schulungsvideos und
erganzende Informationen. Auch die am 1. Juli 2023 in Kraft getretenen neuen
Rahmenvertrage zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie zur Sozialen Teilhabe
und zur Teilhabe an Bildung werden Ihnen dort erklart. Genauso wie der vom
LWV entwickelte Personenzentrierte integrierte Teilhabeplan, kurz PiT ge-
nannt: unser Instrument zur Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung, das
hessenweit einheitliche Standards ermoglicht.

Einen Uberblick tiber den Aufbau, die Aufgaben, die Entwicklungen, die Finan-
zierung und die Ausgaben des LWV insgesamt und in /hrer Region haben wir in
diesem Heft anschaulich fur Sie aufbereitet. Auf Grundlage dieser Zahlen,
Daten und Fakten mochten wir mit [hnen im Gedankenaustausch sein. Im
Interesse der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in Hessen.

Zu guter Letzt mochte ich Ihnen in eigener Sache sagen, dass ich seit Mai 2024
das Amt der Landesdirektorin von meiner Vorgangerin Susanne Selbert Uber-
nommen habe. Als neues Fuhrungstrio zusammen mit der neuen Ersten
Beigeordneten Ulrike Gote und Beigeordnetem Dieter Schitz werden wir uns
gemeinsam fur die Teilhabe behinderter Menschen und fur Toleranz und
Vielfalt als Werte gelebter Demokratie einsetzen.

USQuurl

usanne Stmmler
Landesdirektorin
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O 1 DER LANDESWOHLFAHRTSVERBAND HESSEN

DER LANDESWOHLFAHRTSVERBAND (LWV) ...

Wiesbaden

Darmstadt

¢ ist ein landesweiter Kommunalverband hoherer Ordnung, getragen von
den Landkreisen und kreisfreien Stadten,

¢ hat seinen Hauptsitz in Kassel und zwei Regionalverwaltungen in Darm-

stadt und Wiesbaden,

o ist direkter Arbeitgeber von rd. 1.844 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in den Verwaltungen, Schulen, Stiftungsforsten

DIE AUFGABEN IM UBERBLICK ...

EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE

Der LWV Hessen unterstitzt behinderte und kranke
Menschen durch individuelle, bedarfsgerechte
Leistungen - beim Wohnen in eigener Hauslichkeit
sowie in voll- und teilstationaren Einrichtungen.

SOZIALE ENTSCHADIGUNG

Der LWV betreut als Uberortlicher Trager der Kriegs-
opferfursorge die in Hessen lebenden Kriegs- und
Zivildienstbeschadigten sowie deren Familienmit-
glieder und Hinterbliebene, Gewaltopfer und Impf-
geschadigte.

INTEGRATIONSAMT

Der LWV ist Partner fur schwerbehinderte Menschen
im Beruf und deren Arbeitgeber. Mit seinen Leistun-
gen fordert das Integrationsamt die Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben.

SCHULTRAGER

Der LWV ist Trager von 15 Forderschulen mit den
Forderschwerpunkten Sehen und Horen, emotionale
und soziale sowie geistige Entwicklung und kranke
Schulerinnen und Schuler und insgesamt 7 interdiszi-
plinaren Frihberatungsstellen mit den Schwerpunk-
ten Horen oder Sehen.

VITOS gGmbH

Der LWV ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH.
Vitos ist in Hessen der grofSter Anbieter fur die Be-
handlung psychisch kranker Menschen und betreibt
Einrichtungen fur Menschen mit geistiger bzw. seeli-
scher Behinderung, fir psychiatrische Reha, Jugend-
hilfe sowie Fachkliniken fir Neurologie und Orthopa-
die.
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DIE ORGANE DES LWV HESSEN

21 Kreistage bzw. 5 Stadtverordnetenversammlungen der kreisfreien Stadte

Landesdirektorin
Susanne Simmler

Verbandsversammlung (VV)

- 75 Abgeordnete - Erste Beigeordnete

Ulrike Gote

.. in der konstituierenden Sitzung fur die Beigeordneter
Dieter Schitz

Dauer der jeweiligen Wahlperiode

Prasidium:
Prasident und Vizeprasidenten/innen

Ausschiisse der VV: Verwaltungsausschuss (VA) bestehend aus:
e Hauptausschuss 3 hauptamtlichen Mitgliedern
e Haushalts- und Finanzausschuss o Landesdirektor/in
e Personal- und Organisationsausschuss » Erste/r Beigeordnete/r)
e Ausschuss fir Bau, Schulen, Forsten und  Beigeordnete/r
Nachhaltigkeit 14 ehrenamtlichen Mitgliedern

Revisions- und Rechtsausschuss
e Ausschuss fur Soziales
o Beteiligungsausschuss
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VERWALTUNGSAUFBAU

LANDESWOHLFAHRTSVERBAND HESSEN

Der Verwaltungsausschuss

Erste Beigeordnete
stellv. Vorsitzende

\—l—

051
Biiro des Persdnlichen
Referenten EB

Beigeordneter

201 403

LWVHessen «
~~

14 ehrenamtliche
Beigeordnete

052
Biiro des Personlichen
Referenten BG

080
Recht/Vergaben

Stiftungsforsten
Kloster Haina

FB Grundsatz und
Steuerung

FB Archiv, Gedenkstatten,
Historische Sammlungen

010 050 020
Biiro der —— Biiro des Personlichen Revision
Verbandsorgane Referenten LD
030 060
Datenschutz- u. Anti- —— Offentlichkeitsarbeit
korruptionsbeauftragte
040 o070
Frauen- u. Gleichstellungs- - Controlling
beauftragte
[
101 213
FB Organisation FB Soziale Entschadigung
|
102 214

FB Behinderte Menschen |

FRelizneeibeiig im Beruf/Integrationsamt

|
103 301

FB Zentrale Verwaltungs- FB Beteiligungs- —
angelegenheiten management

105
FB Personal

anlei-service gmbh —

Vitos gGmbH und
Tochtergesellschaften

Vitos GieRen-Marburg gGmbH

Vitos Haina gGmbH

Vitos Herborn gGmbH

Vitos Hochtaunus gGmbH

Vitos Kurhessen gGmbH

Vitos Orthopédische Klinik Kassel gGmbH
Vitos Rheingau gGmbH

Vitos Stidhessen gGmbH

Vitos Weil-Lahn gGmbH

Vitos Teilhabe gGmbH

Vitos Reha gGmbH

Vitos Service gGmbH

Vitos Pflegezentrum Weilmiinster gGmbH

Vitos MVZ Kassel Mitte gGmbH

Vitos MVZ gGmbH

Gem. Gesellschaft fur digitale Gesundheit GDG mbH

FB  Fachbereich Schulen mit den Fordersc

|
202
FBPlanung und
Verglitung

203
FB Uberregionale
Leistungen

204
FB Teilhabe Nord-Ost

|
205
FB Teilhabe Mitte

|
206
FB Teilhabe Siidwest

|
207
FB Teilhabe Siidost

106
FB Finanzen

401

FB Uberregionale Schulen

402
FB Baumanagement

Schulverwaltungsverbund

Mitte

Johannes-Vatter-Schule
Friedberg 1

Johann-Peter-Schéfer-
Schule —
Friedberg 1

Rehbergschule
Herborn 3)

Anna-Freud-Schule
Marburg 3

Paula-Fiirst-Schule
Hanau s

Freiherr-von-Schiitz-
Schule —
Bad Camberg 1

Schulverwaltungsverbund

Nord-Siid
Schule am
Sommerhoffpark 1 nermbaenn-Schaﬁt-Schule
Frankfurt ) ombergt 1)

Max-Kirmsse-Schule Schlossbergschule
Idstein 4 Wabern 2)

Kathe-Kollwitz-Schule
Kassel 3

Feldbergschule
Idstein 2)

Peter-Hartling-Schule

Riedstadt 3) Frankfurts

Heinrich-Boll-Schule
Eltvilles)

1) Sehen und Horen

2) emotionale und soziale Entwicklung
3) kranke Schiilerinnen und Schiiler

4) geistige Entwicklung

LD Landesdirektorin
EB Erste Beigeordnete
BG Beigeordneter

Stand: Mai 2024

Hermann-Herzog Schule




PERSONAL

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen beschaftigte
zum Stand 31.12.2023 insgesamt 1.844 Mitarbeiten-
de. Die Beschaftigten verteilen sich wie folgt auf die
Verwaltungsstandorte, die Schulen und die Stif-
tungsforsten:
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Seit 2018 ist der LWV mit aktuell 22 Regionalblros
,vor Ort” vertreten, welche jeweils der Hauptverwal-
tung Kassel sowie den Regionalverwaltungen Darm-
stadt und Wiesbaden zugeordnet sind. Insgesamt
arbeiten 159 Mitarbeitende in Regionalburos, um fur
die Menschen direkt ansprechbar zu sein.

Die Anzahl der Mitarbeitenden verteilt sich auf viel-
faltige Beschaftigungsbereiche, wie nachfolgende
Graphik zeigt:
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Der LWV hat sich zum Ziel gesetzt, bei der Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen eine Vorreiter-
rolle einzunehmen. Die Zahl der schwerbehinderten
Menschen, die beim LWV arbeiten, Ubersteigt seit
Jahren die gesetzlichen Anforderungen von funf
Prozent.

Die Beschaftigungsquote fir das Kalenderjahr 2023
belief sich auf 15,41 %.

Insbesondere jungen schwerbehinderten Menschen
mochte der LWV die Moglichkeit einer Ausbildung und
ein anschlieBendes regulares Arbeitsverhaltnis bieten.
So sind unter den aktuell 60 Nachwuchskraften zwei
schwerbehinderte junge Menschen, welche voraus-
sichtlich nach Ende ihrer Ausbildung in ein festes Be-
schaftigungsverhaltnis tbernommen werden.

Dem LWV wurde 2007 das Zertifikat zum audit
berufundfamilie erstmalig verliehen und seitdem fort-
laufend bestatigt. Eine Moglichkeit, um den Mitarbei-
tenden die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw.
anderer privater Verpflichtungen zu erleichtern, ist
Telearbeit. Der LWV Hessen bietet verschiedene Tele-
arbeitsformen an: regelmaRige mobile Telearbeit in
einem regelmaBigen Umfang von bis zu 25 % der
personlichen Arbeitszeit und alternierende Telearbeit
in einem Umfang von bis zu 80 % der regelmaRigen
Arbeitszeit. Zurzeit arbeiten tber 1/3 der Mitarbeiten-
den in einer von beiden Telearbeitsformen.
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02 VITOS GEMEINNUTZIGE GMBH (HOLDING)

Der LWV ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH.
Die als strategische Managementholding gegrin-
dete Vitos Gesellschaft wurde in 2021 zu einer
Holding mit der Bundelung operativer Aufgaben
weiterentwickelt und in eine gemeinnutzige Gesell-
schaft umgewandelt. In diesem Zuge wurde eine
dreikopfige Geschaftsfuhrung mit einem Konzern-
geschaftsfihrer, einem Geschaftsfuhrer Personal
und Finanzen sowie einem Geschaftsfuhrer fur die
operative Steuerung etabliert.

Der Vitos Konzern umfasst siebzehn gemeinnutzige
Unternehmen. Vitos gehort zu den grofRen Klinikbe-
treibern in Deutschland. Diagnostik und Behandlung
von Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen in
psychiatrischen, psychosomatischen und forensisch-
psychiatrischen Kliniken ist die Kernaufgabe. In
Hessen ist das Unternehmen grofdter Anbieter fur
die ambulante, teil- und vollstationare Behandlung
und Betreuung psychisch kranker Menschen. Auf3er-
dem betreibt das Unternehmen somatische Fachkli-
niken fir Neurologie und Orthopadie. Die Jugend-
und Behindertenhilfeangebote erbringt die Gesell-
schaft Vitos Teilhabe.

Sitz der Unternehmenszentrale ist Kassel.

vitos:

1.Januar 2008 Grindung

2021 Umstrukturierung zur Holding mit
Bundelung operativer Aufgaben sowie
Umwandlung in eine gemeinnutzige Gesellschaft.

1 Holding, 16 gemeinnutzige Tochter-
gesellschaften

Kliniken fur Psychiatrie und Psychotherapie
Kliniken fur Psychosomatik

Kinder- und Jugendkliniken fur psychische
Gesundheit

Kliniken fur forensische Psychiatrie
(gesamter MaRregelvollzug Hessen)

Psychiatrische Rehabilitation
Orthopadische Klinik

Klinik fur Neurologie

Begleitende psychiatrische Dienste
Behindertenhilfe

Jugendhilfe

Kompetent
fur Menschen.



http://www.vitos.de/

DIE VITOS-GESELLSCHAFTEN

Vitos Gesellschaften

KASSEL
Vitos gGmbH (Holding)
Vitos Orthopadische Klinik Kassel gGmbH

Vitos Medizinisches Versorgungszentrum Kassel Mitte gGmbH
Vitos Medizinische Versorgungszentren gGmbH
Gemeinniitzige Gesellschaft fir digitale Gesundheit GDG mbH
(Gesellschaftsanteil)

Landkreis
Kassel
BAD EMSTAL o
Vitos Kurhessen gGmbH
. Werra-
Landkreis Meifdner-
Waldeck- Kreis
HAINA Frankenberg
Vitos Haina gGmbH
. Schwalm-
Eder-Kreis
Landkreis
I Hersfeld-
andkreis Rotenbur;
GIESSEN-MARBURG e g
Vitos Giefsen-Marburg gGmbH Biedenkopf
Vitos Herbom gGmbi GIESSEN
. Vitos Service gGmbH
Lahn-Dill-Kreis Landkreis Vogelsbergkreis Landkreis
. Giefden Fulda

HADAMAR-WEILMUNSTER
Vitos Weil-Lahn gGmbH

Landkreis Vitos Pflegezentrum Weilmiinster gGmbH
Limburg-
Weilburg Hoch- Wetteraukreis

IDSTEIN e

Vitos Teilhabe gGmbH rels Main-Kinzig-Kreis

Rheingau- FRIEDRICHSDORF
Taunugs. Main- Frankfurt Vitos Hochtaunus gGmbH
ELTVILLE e Wies-  raunus- AN Vitos Reha gGmbH

Vitos Rheingau gGmbH baden Kreis

Landkreis
Offenbach
Landkreis
Grof3-
Gerau Darm- Landkreis
stadt Darmstadt-
Dieburg
RIEDSTADT-HEPPENHEIM
Vitos Stiidhessen gGmbH
Oden-
Landkreis Bergstrafde wald-

. kreis

Stand: Februar 2024
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DER VITOS KONZERN IN ZAHLEN

ca. 11.000 Mitarbeitende

2.400 Platze in Einrichtungen fur
Menschen mit geistiger bzw. seelischer
Behinderung und sozialpadagogischen

Jugendhilfeangeboten

mit 3.700 Betten/Platzen groRter
Anbieter fur die ambulante, teil- und
vollstationare Behandlung psychisch
kranker Menschen in Hessen

ca.175.000 ambulant
behandelte Patientinnen/Jahr
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O 3 FINANZRAHMEN (HAUSHALT 2024)

AUFWENDUNGEN UND ERTRAGE

Die Aufgaben des LWV Hessen werden in erster Linie von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten
finanziert. Uber die sogenannte Verbandsumlage tragen sie die Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte
Menschen. Aus der Verbandsumlage erhalt der LWV in diesem Jahr 1,804 Mrd. €. Weitere Einnahmen des
LWV kommen aus dem Kommunalen Finanzausgleich, der Ausgleichsabgabe hessischer Unternehmer und
dem Bereich Soziale Entschadigung. Einen Teil seiner Ausgaben fur die Eingliederungshilfe/Sozialhilfe
bekommt der LWV erstattet, etwa von der Pflegeversicherung. Der Haushalt 2024 hat ein Volumen von
2,379 Mrd. €. Der groRte Teil (1,971 Mrd. €) flieRt in die Eingliederungshilfe/Sozialhilfe. Ahnlich wie in den
Jahren zuvor sind Fallzahlsteigerungen im Bereich der Eingliederungshilfe/ Sozialhilfe und insbesondere Ver-
gutungssteigerungen (rd. 114 Mio. €) bei den Einrichtungen der Behindertenhilfe die maRgeblichen Indika-
toren, welche zu einem Anstieg der Aufwendungen beim LWV Hessen fuhren.

UBERSICHT DER VERANDERUNGEN ZWISCHEN HAUSHALT 2023 UND HAUSHALT 2024

- Aufwendungen Ertrage
Bereich ) )
Ergebnishaushalt Ergebnishaushalt
Haushalt Haushalt Haushalt Haushalt
2023 2024 2023 2024
Euro Euro Euro Euro

Eingliederungshilfe/Sozialhilfe 1.793.788.364 1.971.417.170 103.222.379 101.503.850
Soziale Entschadigung 23.305.668 24.245.000 21.818.462 24.245.000
Integrationsamt - Behinderte 78.506.442 80.615.987 78.506.442 80.615.987
Menschen im Beruf
UL.).err"eglona\e schulen, Internate, 54.719.728 47.494.833 16.121.308 18.498.506
Frihforderstellen
Personalaufwendungen/-ertrage der
Zentralverwaltungen, Vitos und 99.756.489 110.875.979 3.824.200 3.991.900
ehemalige Einrichtungen
Personenbezogene Riickstellungen

10.054.300 10.828.400 1.272.050 4.868.700
(ohne Schulen etc.)
Aufwendungen fur Sach- und

. . 27.496.964 33.108.950 0 0

Dienstleistungen (ohne Schulen)
sozialversicherung Behinderter 98.150.000 93.430.000 98.150.000 93.430.000
(Bundesanteil)
FAG-Zuweisung 0 0 165.000.000 170.000.000
Sonstiger Haushaltsbereich 512.500 2.132.350 3.383.171 9.440.936
Abschreibungen/Sonderposten

5.085.788 4.891.666 3568577 2687218
(ohne SGB XII, InA, KOF, Schulen etc.)
Zwischensumme 2.191.376.243 2.379.040.335 494 .866.589 509.282.097
Ausgleich Fehlbedarf
(§ & Haushaltssatzung) 71.300.000 66.200.000
Gesamt 2.191.376.243 2.379.040.335 566.166.589 575.482.097
Verbandsumlage 1.625.209.654 | 1.803.558.238

Verdnderung Verbandsumlage gegeniiber Haushalt 2023

178.348.584




16  FINANZRAHMEN (HAUSHALT 2024)

Die Finanzierung des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen ist im § 14 des Gesetzes uber den Landeswohl-
fahrtsverband Hessen geregelt. Neben den eigenen Einnahmen wie z. B. Leistungen der Pflegekassen sowie
den Finanzzuweisungen des Landes aus dem Kommunalen Finanzausgleich erhebt der LWV zum Ausgleich
seines Haushaltes eine Verbandsumlage. Diese, welche Landkreise und kreisfreie Stadte gemessen an ihrer
Steuerkraft jahrlich an den LWV zahlen missen, ist die Hauptsaule (rd. 76 % der Einnahmen des Haushaltes
2024) der Finanzierung des Landeswohlfahrtsverbandes.

Die Entwicklung der Verbandsumlage ist dabei maRgeblich von der Entwicklung der Aufwendungen im
Bereich der Eingliederungshilfe/Sozialhilfe gepragt, wie dem nachstehenden Schaubild zu entnehmen ist.

ENTWICKLUNG DER VERBANDSUMLAGE IM VERGLEICH ZUR EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE SEIT 2018

mmm Eingliederungshilfe/Sozialhilfe Menschen
Verbandsumlage 65.100 66.000

a-m=Anzahl behinderter Menschen

2.100.000.000 €

61.722
1.900.000.000 €

1.700.000.000 €

1.803.558.238

1.500.000.000 € 56.000

1.300.000.000 €
51.000
1.100.000.000 €
1411.378.871

1.625.140.863
1.569.068.101
1.439.152.668
1.377.550.812
1.376.629.313 46.000
700.000.000 €
500.000.000 € 41.000

900.000.000 €
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Haushalt 2024




GESAMTUBERSICHT VERBANDSUMLAGE

Stadt bzw. Landkreis
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Stadt Darmstadt
Stadt Frankfurt
Stadt Offenbach

Stadt Wiesbaden

Landkreis Bergst
Landkreis Darms

Landkreis GroR-Gerau
Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kre
Main-Taunus-Kr
Odenwaldkreis

Landkreis Offenbach
Rheingau-Taunus-Kreis

vorlaufige vorlaufige
Verbandsumlage- Stadt bzw. Landkreis Verbandsumlage-
Festsetzung 2024 Festsetzung 2024
Hebesatz 11,106 % Hebesatz 11,106 %
58.584.261 € Wetteraukreis 72.889.799 €
350429.106€  Landkreis Gielten 67.066.190 €
45772255 € Lahn-Dill-Kreis 61.860.253 €
103.616.762 Landkreis Limburg-Weilburg 39.105.716 €
rafe 64.414.679 € Landkreis Marburg-Biedenkopf 72.723.570€
tadt-Dieburg 68.833.831 ¢ Vogelsbergkreis 23.842593¢€
67.688.885 € Stadt Kassel 70.074.626 €
63.754.507 € Landkreis Fulda 54586.934 €
is 103.903.062€  Landkreis Hersfeld-Rotenburg 30.166.294 €
eis 73.363.518¢ Landkreis Kassel 53.282.732¢€
21.799.235 € Schwalm-Eder-Kreis 41.224.540 €
91.234.761 € Landkreis Waldeck-Frankenberg 36.955.971 €
43936964 £ Werra-Meilner-Kreis 22447187 €

FINANZZUWEISUNG NACH § 35 FAG

127.271.500 €

110.479.000 €

2015 2016

150.000.000 €

137.271.500€

132.271.500 €

120.271.500 €

2017 2018 2019 2020

170.000.000 €

160.000.000€
165.000.000 €

155.000.000 €

2021 2022 2023 Haushalt
2024

Gemald § 35 FAG erhalt der LWV Hessen eine jahr-
liche Finanzzuweisung, die im Landeshaushalt fest-
gelegt wird. Dies werden in 2024 170 Mio. € sein.

Bis 2019 wurde ein Teilbetrag dieser Zuweisung
(rd. 7,73 Mio. €) flr Investitionen und Investitionszu-
weisungen eingesetzt und daher direkt im Finanz-
haushalt als Einzahlung veranschlagt und gebucht.

Dies ist seit 2020 nicht mehr der Fall, weil der LWV
diese Investitionen aus liquiden Eigenmittel aufbrin-
gen kann. Hierdurch konnen die Mittel der Finanzzu-
weisung vollumfanglich zur Reduzierung der Mehr-
bedarfe der von seinen Tragern aufzubringenden
Verbandsumlage eingesetzt werden. Daraus begrin-
det sich auch die in der Grafik ausgewiesene Steige-
rung der Finanzzuweisung von 2019 nach 2020.
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04 DIE AUFGABEN ...

EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE

Menschen, bei denen eine wesentliche Behinde-
rung vorliegt, haben einen Rechtsanspruch auf
Unterstutzungsleistungen, durch die die Folgen der
Behinderung moglichst weitgehend ausgeglichen
oder gemildert werden sollen. Durch das Bundes-
teilhabegesetz (BTHG), das im Dezember 2016 ver-
abschiedet wurde, erhielt die Eingliederungshilfe
flr behinderte Menschen eine neue gesetzliche
Grundlage. Seit dem 01.01.2020 sind die Leistungen
der Eingliederungshilfe im SGB IX verankert. Damit
verlor die Eingliederungshilfe den Charakter der Fur-
sorge und richtet sich am Ziel der Teilhabe aus.

Das Land Hessen hat in Ausfuhrungsgesetzen zum
SGB IX und SGB Xl u. a. bestimmt, wer in Hessen
Trager der Eingliederungshilfe und wer fir die
Gewahrung unterhaltssichernder Leistungen flr
behinderte Menschen oder fur die Hilfe zur Pflege
bei unter 65-Jahrigen zustandig sein soll. Auch wur-
de die Zustandigkeit fir die Hilfe zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten geregelt, die
uberwiegend beim LWV Hessen liegt. Von diesen
Regelungen bleibt die Abgrenzung zur Jugend-
hilfe und zur Hilfe fur junge Volljahrige nach dem
SGB VIl unberthrt.

Aktuell gelten in Hessen folgende Regelungen fur
die Eingliederungshilfe:

= Der LWV ist zustandig fur alle Leistungsberech-
tigten ab Ende der Schulausbildung.

= Die ortlichen Sozialleistungstrager Ubernehmen
die Zustandigkeit fur behinderte Menschen bis
zum Ende ihrer Schulausbildung.

= Die unterhaltssichernden Leistungen fur behin-
derte Menschen werden bei allen Unterstit-
zungsformen der Eingliederungsshilfe durch die
ortlichen Sozialleistungstrager gewahrt.

Es ist Aufgabe der Eingliederungshilfe, behinderten
Menschen eine moglichst selbstbestimmte und
aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
ermoglichen. Teilhabe soll in allen Lebensbereichen
eines Menschen verwirklicht werden, also in den
Bereichen Wohnen/Bewadltigung alltaglicher Anfor-
derungen, Arbeit und Beschaftigung sowie Freizeit,
soziale Kontakte, kulturelles und politisches Leben.

Um teilhaben zu konnen, bendtigen wesentlich
beeintrachtigte oder behinderte Menschen vielfal-
tige Formen der Unterstutzung, die Uberwiegend von
Tragern der freien Wohlfahrtspflege sowie privaten
Anbietern erbracht werden. Der LWV Hessen finan-
ziert diese Unterstitzungsleistungen. Diese Leis-
tungsgewahrung erfolgt im Rahmen der Bearbeitung
jedes Einzelfalls, die sich von der Antragsannahme
uber Beratung und Prufung bis zur Bescheiderteilung
erstreckt. Darlber hinaus nimmt der LWV steuern-
den Einfluss auf die konzeptionelle Ausgestaltung
der Angebote und ist daflr verantwortlich, dass
Unterstltzungsstrukturen in bedarfsgerechtem Um-
fang flachendeckend in Hessen zur Verfligung
stehen.
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AUFWENDUNGEN EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE (HAUSHALT 2024)

Hilfen zur Uberwindun
besonderersozialer
Schwierigkeiten;
50.028.835 £

Leistungen in besonderer
Wohnform, eigene
Hauslichkeit, BWF;

1.005.064.129 €

Gesamtsumme:1.971.417170€

Die Eingliederungshilfe/Sozialhilfe stellt im Haushalt
2024 des LWV Hessen mit rd. 82,87 % den grofdten
Aufwandsposten dar. Welch unterschiedliches
Leistungsspektrum sich dahinter verbirgt, konnen Sie
dem vorstehenden Schaubild entnehmen.

Mit rund 1.005 Mio. € (50,98 %) entstehen im Bereich
der Leistungen zum ,Wohnen“ die mit Abstand
grollten finanziellen Aufwendungen. Dies umfasst
Leistungen in besonderen Wohnformen, in eigener
Hauslichkeit oder dem Begleiteten Wohnen in Fami-
lien.

Ubrige Bereiche;
19.985.275 €

Hilfe zur Pflege;
79.281.897 £

Leistungen in Werkstatten;
461.240.849 €

~

Persdnliches Budget;
72.043.716 €

Leistungen zur
sozialenTeilhabe;

Blindenhilfe/Blindengeld/ 220.502.381 €

Taubblindengeld;
63.270.088 €

Die in dem Schaubild unter ,ubrige Bereiche® zu-
sammengefassten - finanziell eher untergeordneten
Leistungen - beinhalten insbesondere das Gehorlo-
sengeld (rd. 5,5 Mio. €) und die Forderung von Tragern
der Wohlfahrtspflege (mit allein rd. 8,63 Mio. €).
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LEISTUNGSBERECHTIGTE

65.100
61722 62422 63.200
58951  58.932
Lo oy Divn ales B
. 52.650
49718  50.460
e oy dommn el e 48.976
42864 44076 :
125100 12203 12112 11789 11514 11290 11127 L2746 12704 107408 12450
® 00—~ —O= —e o o
Haushalt
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Der LWV Hessen unterscheidet bei der Darstellung
der Inanspruchnahme von Leistungen zwischen
Fallzahlen und Leistungsberechtigten. Die Fallzahl ist
eine KalkulationsgroBe getrennt nach Leistungs-
angeboten, die sich anhand der Abrechnungstage
ermittelt. Doppelnennungen sind moglich, wenn z. B.
ein behinderter Mensch sowohl in das Wohnheim als
auch in die Werkstatt geht.

Leistungsberechtigter ist der Mensch mit einer
Behinderung, unabhangig davon, wie viel Leistungen
er in Anspruch nimmt.

In den Jahren 2010 bis 2019 lag die jahrliche Steige-
rung der Leistungsberechtigten im Bereich der
Leistungen nach dem SGB bei rd. 1.000 wie der vor-
stehenden Grafik (griine Linie) zu entnehmen ist.
Aufgrund der geanderten Zustandigkeiten durch das
HAG/SGB IX ab 01.01.2020 stagniert die Zahl der
Leistungsberechtigten in 2020. Der uberdimen-
sionale Anstieg der Leistungsberechtigten ab
2021/2022 ist auf die neu hinzugekommenen
Leistungen des Taubblindengeldes und des Gehor-
losengeldes zurtickzufuhren.

—=—Cesamt

—e—Blindenhilfe/-geld und
Taubblindengeld/
Gehorlosengeld

~=Leistungen nach
SGB IX/SGB XII
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FALLZAHLEN
5318 75977 77.5007) 79.653
67625 68679 69746 70736 71585 72382 72197 ‘
4‘_____‘________‘ —o—Gesamt
™ — 66.253
63.766
54.268 : :
—e—Blindenhilfe/-geld
und Taubblindengeld/
Gehorlosengeld
13357  13.033 12999 12660 12418 12204 11921 13674 13663 13734 13400
O= —0 - —— ® -— o—F O —O0—0 —#—Leistungen nach
SGB IX/SGB Xl
Haushalt
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

*) Prognose auf der Basis der bis 30.06.2023 geltenden Finanzierungsstrukturen

Die vorseitigen Erlduterungen zu den Leistungs-
berechtigten bezlglich der Zustandigkeitsverande-
rung in 2020 bzw. der neu hinzukommenden
Leistungen ab 2021 gelten fur die Fallzahlen sinn-
gemaR. Fallzahlen bilden die Inanspruchnahme ver-
schiedener Leistungen ab, so dass Doppelnennungen
moglich sind. Dadurch bedingt, liegt die Fallzahl
immer oberhalb der Anzahl der leistungsberech-
tigten Menschen. So haben in 2023 zum Beispiel
etwa 9.900 Menschen, welche in einer besonderen
Wohnform oder aber in der eigenen Hauslichkeit
leben, gleichzeitig auch Leistungen in Werkstatten
erhalten.

Die Zahl der Empfanger von Blindengeld/-hilfe ist aus
demografischen Griinden seit 2014 ricklaufig (rote
Linie in vorstehender Grafik). Der Anstieg in 2021 ist
auf die erstmaligen Leistungen im Rahmen des
Landestaubblindengeldes und des Gehorlosengeldes
zurlickzufuhren.
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LEISTUNGSBERECHTIGTE NACH ZIELGRUPPEN

Wenngleich der Personenkreis der geistig behinder-
ten Menschen absolut gesehen eine der grofSten
Gruppen der Leistungsberechtigten darstellt, ist hier
seit 2008 eine vergleichsweise geringe Zunahme von
Leistungsempfangern zu verzeichnen. Der weitaus
grofite Zuwachs an Leistungsberechtigten zeigt sich
demgegenuber bei den seelisch behinderten Men-
schen.

Die Leistungen fur Gehdrlose werden erst seit 2021
als Zielgruppe dargestellt. Einen Vergleichswert fur
2008 gibt es daher - ebenso wie fur die Leistungen
nach § 67 SGB XlI - nicht.

m Ergebnis 2008
| Ergebnis 2023

19.020

-19,18 %

12.788

0,23 %

4.841 4.852

65,01 %

4.503

2.557
1.552
] 1
Korperlich Geistig Seelisch Sucht- LB nach § 67 Gehorlose Blinde /
Behinderte Behinderte Behinderte kranke SGB XII Taubblinde

YBlinde: Leistungsberechtigte, die nur Blindenhilfe/-geld empfangen;
Blinde mit einer Mehrfachbehinderung sind einer anderen Zielgruppe zugeordnet
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ALTERSSTRUKTUR DER LEISTUNGSBERECHTIGTEN

20.000 -+
m 2023 Blindengeld/-hilfe und Taubblindengeld/Gehérlosengeld
18.000 - m 2023 Leistungen nach SGB IX/SGB XlI
2010 Gesamt

16.000 -
14.000 -
12.000 -
10.000 -

8.000 -

6.000 -

4.000 -

2.000 -

O - T T T T T 1
0-18Jahre 19-30Jahre 31-40 Jahre 41 -50 Jahre 51-65Jahre Uber 65 Jahre

Aufgrund der geanderten Zustandigkeiten im Rah-
men des HAG/BTHG ist der LWV Hessen fiir Kinder
und Jugendliche seit 2020 nicht mehr zustandig.
Dies erklart den drastischen Rickgang der unter
18jahrigen Leistungsberechtigten.

Seit dem 01.07.2021 ist der LWV Hessen fur Taub-
blindengeld und Gehorlosengeld zustandig. In dem
Diagramm ist die Anzahl der Leistungsberechtigten
nach Altersgruppen dementsprechend bertcksich-
tigt.

Insgesamt zeigt die Entwicklung seit 2010 eine
deutliche Zunahme der behinderten Menschen, die
alter als 50 Jahre sind und Unterstitzung in der Ein-

. . . . . Tagesstatte Schweizerhaus des
gliederungshilfe/Sozialhilfe in Anspruch nehmen. Caritasverbandes Darmstadt
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BETRIEBSINTEGRIERTE BESCHAFTIGUNG (BIB)

Mit den seit 2013 abgeschlossenen Rahmenzielver-

einbarungen zum Ausbau von Betriebsintegrierten _—
Beschaftigungsplatzen (BiB) zwischen dem LWV 2013 706

Hessen und der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in

. - . , . 2014 897

Hessen sowie den Verbanden privater Trager in
Hessen ist es gemeinsam gelungen, vielen Werk- 2015 944
stattbeschaftigten diese Moglichkeit zu eroffnen 5016 1123
und im Erfolgsfall einen Wechsel in eine sozialversi- )
cherungspflichtige Beschaftigung zu ermaoglichen. 2017 1.236
2018 1.359
Mit den in den letzten Jahre erfolgten Steigerungen i
2019 1.476

aber auch den zahlreichen Personen, die seitdem
mit diesen Ubergangsfordernden MaBnahmen den 2020 1.444
Schritt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vollzogen

haben, ist der LWV Hessen bundesweit auf einem 20et 1468
Spitzenplatz. Diese Leistung ist ein wichtiges Ele- 2022 1620
ment, damit sich Menschen auf dem allgemeinen vorlaufiges Ergebnis 2023 1740
Arbeitsmarkt erproben konnen und wie die Praxis _

Ziel 2024 1.850

zeigt, eine sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
oder in den Verwaltungen aufnehmen. Insofern
stellt diese Leistung aber auch die abgeschlossenen
Rahmenzielvereinbarungen sowie die bilateralen
Zielvereinbarungen zwischen dem LWV Hessen und
der jeweiligen Werkstatt fur behinderte Menschen
einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Vorga-
ben der UN-Behindertenrechtskonvention dar.

Mit der seit 01.01.2023 abgeschlossenen Rahmen-
zielvereinbarung streben die Vereinbarungspartner
bis Ende 2026 eine Zahl von 2000 BiB an.



BIB-QUOTE

hessenweiter Durchschnitt:
9,89 %

Lahn-Dill-Kreis

LK Gieen
7.9

LK Limburg-Weilburg

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis
1413 %

Stadt Darmstadt
10,40 %

Stadt Wiesbaden
10,48 %

LK Berestrale Odelnwaldkre'ls

BIB Quote 2023
W=z oo0% (3)
Mz 1300% (14)

= 2000% (4)

Die BiB-Quote stellt dar, wieviel Prozent der Leis-
tungsberechtigten (LB) die Teilhabe am Arbeitsleben
in Form einer betriebsintegrierten Beschaftigung
erhalten. Die Quote wird nur fur die hessischen Ein-
richtungen ausgewertet.
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DER LWV HESSEN IM BUNDESWEITEN VERGLEICH (STAND 31.12.2022)

Im Zustandigkeitsbereich des LWV konnte der Anteil
der behinderten Menschen, die im Bereich Wohnen
ambulant unterstitzt werden, in den letzten Jahren

Bundesweiter
Durchschnitt:
58,3 %

deutlich vergroRert werden. Er hat sich von 36 % im
Jahr 2005 auf Uber 66 % im Jahr 2022 erhoht, so dass
deutlich mehr Menschen mit Behinderung ambulant
statt stationar betreut werden.

o Im Bundesvergleich liegt Hessen damit um fast 8 %
tber dem bundesweiten Durchschnitt von rd. 58,3 %
(Stand: 31.12.2022) wie nebenstehendem Schaubild
zu entnehmen ist.

ST [38,2]

LWL [65,8]

LVR [69,2] SN [48,3]

TH [49,1]
HE [66,3]
\ W=70
(] UFR[49.3] OFR[47,2] M 60-70
B 50-60
@ B O o s s
<30
NDB [35,9]
HW
s[gs,g] 0BB [48,4]
Quelle 2022: BAGS/con_sens
Ein Blick auf die Nettoausgaben 200
der Eingliederungshilfe in 2022
zeigt, dass der LWV Hessen
mit rd. 286 € je Einwohner an 350 —
dritter Stelle der durchschnitt-
lichen Aufwendungen je Einwoh-

v . 300 —
ner aller Bundeslander des friihe- I b N P e )
ren Bundesgebietes liegt.

u% 250 —
385 €
323¢€ 331€
200 I 2896 292 €7297€_3°1 e 308€ — B |
257 €
150 | 201€ L
100
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O 5 SOZIALE ENTSCHADIGUNG

Ziel des Fachbereiches Soziale Entschadigung beim Landeswohlfahrtsverband Hessen ist es, durch besondere
Hilfen im Einzelfall die erlittenen immateriellen und materiellen Schaden zu lindern. Dabei orientiert sich der
Fachbereich an der Lebenssituation der Menschen.

Wir sind Ansprechpartner flr

e Opfer von Gewalttaten

e Personen, die durch eine Schutzimpfung oder eine Malinahme der Prophylaxe einen
gesundheitlichen Schaden erlitten haben.

e Menschen, die in Ausiibung des militarischen Dienstes (Kriegsdienst, Kriegsgefangenschaft,
unmittelbare Kriegseinwirkung auch bei der Zivilbevolkerung) gesundheitlich geschadigt wurden.

e Zivildienstleistende, die in Austibung ihres Dienstes einen bleibenden Schaden erlitten haben.

o Opfer politischer StrafverfolgungsmaBnahmen des ehemaligen SED-Regimes.

'1A05.130.84 Budget 2024 1.05.130.11
Bes!tzstarld SGB XIV Kriegsauswirkungen
Sonstige Leistungen SER _— 260.000 €

30.000 € T _— 1.05.130.21
m _ Gewalttaten

o 3.250.000 €
1.05.130.83 =
Besitzstand SGBXIV 1.05.130.41
i. V.m.IfSG Schutzimpfungen
3.425.000 € ya 815.000 €
Die Nettoaufwendungen werden N
Sonstige Leistungen

gemaRk SGB XIV vom Bund und Land

SER
75.000 €

erstattet.
///
//
//
//
1.05.130.82 /
Besnt.zstand SGB XIV 1.05.130.81
i.V.m. OEG _ Besitzstand SGB XIV
6.850.000 € - i. V. m. BVG
9.540.000 €

Die Fallzahlen im Rahmen der Sozialen Entschadigung
entwickeln sich wie folgt:

Fallzahlen
Aufwendungen:
234 e L 7as Leistungen rd.= 0,76 Mio. €
1.401 1239 fir den
I I l 1137 1161 LK GroR-Gerau Leistungsfille:
l l 35
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Haushalt

2024
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06 INTEGRATIONSAMT - BEHINDERTE MENSCHEN IM BERUF

Partner flr Gber 100.000 berufstatige behinderte Menschen in Hessen und deren Arbeitgeber ist das Integra-
tionsamt des LWV. Dessen Mitarbeiter/innen beraten Firmen, die Arbeitsplatze so umbauen lassen, dass
Menschen trotz Einschrankung dort arbeiten konnen, und geben finanzielle Hilfen an behinderte Arbeitneh-
mer sowie deren Arbeitgeber. Hier unterstitzt der LWV vorrangig Betriebe des ersten Arbeitsmarktes. Integra-
tionsfachdienste (IFD) begleiten und unterstiitzen hessenweit im Auftrag des LWV behinderte Arbeitnehmer
an ihrem Arbeitsplatz. Finanziert werden diese Aufgaben Uber die so genannte Ausgleichsabgabe.

Unser Ziel

Wir wollen durch
praxisnahe Losungen und
gute Zusammenarbeit
behinderte Menschen
und Arbeitgeber
untersttitzen, um die
dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben zu fordern
und zu sichern.

Finanzrahmen

Sonstige Leistungen
(u. a. HePAS 2020 mit 10,2 Mio. €)
13,74 Mio. €

Leistungen fur Einrichtungen
3,17 Mio. €

Integrationsfachdienste 8%
. o
6,46 Mio. €

Leistungen an Inklusionsbetriebe
6,41 Mio. €

. . 10%
Leistungen an schwerbehinderte Menschen

8,57 Mio. €

Arbeitgebern

Betrieblichen
Funktionstragern

Schwerbehindertenvertretungen,
Betriebs- und Personalrate sowie
Mitarbeitervertretungen

Behindertenverbanden

Gewerkschaften

Arbeitgeberorganisationen

Bundesarbeitsgemeinschaft
der Integrationsamter und
Hauptfursorgestellen

Weitere Ausgaben
(u. a. Aufwand fir Ergebnisausgleich)

0,30 Mio. €

Budget insgesamt

86,58 Mio. €

Leistungen an Arbeitgeber (davon

ca. 6,41 Mio. € an Inklusionsbetriebe fur
Beschaftigungssicherung)

35,02 Mio. €

davon
Ergebnishaushalt:
80,62 Mio. €
Finanzhaushalt:

5,96 Mio. € Gesetzliche Abflihrungen (Zuweisung

an Ausgleichsfonds und Ausgleich
zwischen Integrationsdmtern)

12,91 Mio. €



ERHEBUNG DER AUSGLEICHSABGABE 2023

BESCHAFTIGUNGSQUOTE UND HOHE DER
AUSGLEICHSABGABE

A. HANDLUNGSFELD FUR ARBEITGEBER

Alle Arbeitgeber in Deutschland, die im Jahres-
durchschnitt monatlich mindestens 20 Arbeits-
platze haben, mussen funf Prozent ihrer Arbeits-
platze mit schwerbehinderten oder gleichgestell-
ten Menschen besetzen. Falls sie dies nicht tun
(konnen), sind sie verpflichtet, eine Ausgleichsab-
gabe zu zahlen. Arbeitgeber sollten deshalb bei
ihrer Personalplanung berlcksichtigen, dass sie -
wenn sie nicht genigend schwerbehinderte Men-
schen ausbilden oder auf Arbeitsplatzen beschaf-
tigen - die Hohe der Ausgleichsabgabe durch Neu-
einstellung in Ausbildung oder in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung verringern kénnen.

Erhebung der Ausgleichsabgabe 2023
Gesamt 72,56 Mio. €
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Wenn Arbeitgeber ihren Ist-Personalbestand und die
daraus resultierende Beschaftigungsquote analysie-
ren, sollten sie zundachst prifen, welche und wie viele
schwerbehinderte Menschen sie beschaftigen.

Zu den schwerbehinderten Menschen zahlen:

¢ Menschen mit einer Schwerbehinderung: Das
sind Personen, denen vom Versorgungsamt ein
Grad der Behinderung von mindestens 50 zuer-
kannt worden ist.

¢ Gleichgestellte: Das sind Menschen mit einem
Grad der Behinderung von 30 oder 40, die durch
die Bundesagentur fur Arbeit formal den schwer-
behinderten Menschen gleichgestellt werden. Dies
ist der Fall, wenn sie infolge ihrer Behinderung
einen geeigneten Arbeitsplatz nicht bekommen
oder nicht behalten konnen.

Anmerkung: 141 Arbeitgeber mit 1,24 Mio. € d h
waren mit ihrem Sitz nicht direkt einem N or essen
hessischem Landkreis/ einer hessischen 1.192 Arbeitgeber
kreisfreien Stadt zuzuordnen. (eehlmgzpfichiie]
(Stand 31.01.2024) 6,90 Mio. €
Mittelhessen
838 Arbeitgeber
(zahlungspflichtig)
4,25 Mio. €
Stadt Frankfurt i
23,75 Mio. € (1.724 AG) Sudhessen
Main-Taunus-Kreis ;
7,35 Mio. € (383 AG) 5.436 Arbeltgeber
. (zahlungspflichtig)
Hochtaunuskreis 60,17 Mio. €

5,02 Mio. € (308 AG)

Quelle: Integrationsamt Hessen
*AG - Arbeitgeber

HINWEIS

7.609 der ca. 13.100 beschaftigungs-
pflichtigen Arbeitgeber in Hessen zahlen
Ausgleichsabgabe wegen fehlender Be-
setzung von Pflichtarbeitsplatzen.
(beachte: regionale Schwerpunkte)



30 INTEGRATIONSAMT

B. ERHEBUNG DER AUSGLEICHSABGABE

Die Hohe der Ausgleichsabgabe ist je nach Grofse des
Arbeitgebers unterschiedlich und von der Beschafti-
gungsquote abhangig. Die folgenden Betrage gelten
pro Monat und nicht besetzten Arbeitsplatz mit
einem schwerbehinderten Menschen.

Bei Arbeitgebern ab 60 Arbeitsplatzen gilt

folgende Regelung:

¢ 140 € bei einer Beschaftigungsquote von 3 % bis
weniger als 5 %

¢ 245 € bei einer Beschaftigungsquote von 2 % bis
weniger als 3%

¢ 360 € bei einer Beschaftigungsquote von weniger
als2 %

ENTWICKLUNG DER AUSGLEICHSABGABE

Bei Arbeitgebern mit 40 bis 59 Arbeitsplatzen gilt

folgende Regelung:

¢ 0 € bei jahresdurchschnittlich zwei und mehr
schwerbehinderten Beschaftigten

¢ 140 € bei jahresdurchschnittlich einem schwer-
behinderten Beschaftigten

¢ 245 € bei jahresdurchschnittlich weniger als
einem schwerbehindertem Beschaftigten

Bei Arbeitgebern mit 20 bis 39 Arbeitsplatzen gilt
folgende Regelung:

¢ 0 € bei jahresdurchschnittlich einem schwer-
behinderten Beschaftigten

¢ 140 € bei jahresdurchschnittlich weniger als
einem schwerbehinderten Beschaftigten

2558599 €

02373 <

57.734.250 €
55.692.502 €

2020 2021

2022

Die Entwicklung der Ausgleichsabgabe ist der Grafik
zu entnehmen. Der Grund fir den Anstieg im Haus-
haltsjahr 2022 liegt darin, dass der Gesetzgeber die
abzufihrenden Betrage fur das Erhebungsjahr 2021
erhoht hat. Dadurch, dass die Ausgleichsabgabe
nachgelagert vereinnahmt wird, wirkt sich diese Ver-
anderung erst im nachfolgenden Jahr aus.

2023

71.000.000 €

Haushalt 2024

BESCHAFTIGUNGSPFLICHT

Im Veranlagungsjahr 2021 ergab das Anzeigever-
fahren gemald § 163 Abs. 2 SGB IX - flr Arbeitgeber
mit 20 und mehr Arbeitsplatzen, dass hessenweit
23.155 Pflichtarbeitsplatze unbesetzt waren.
Anzeigepflichtig waren 12.908 Arbeitgeber.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit - Berichtsjahr 2021
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AKTIVITATEN DES INTEGRATIONSAMTES IN DER REGION

Fir schwerbehinderte Menschen aus dem LK Gro3-Gerau wurden im Wesentlichen fiir nachfolgend aufge-
flhrte Leistungen Zahlungen erbracht.

fur Arbeitgeber fur schwerbehinderte Menschen

- Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungs-

platze durch Investitionshilfen - berufliche Fort-und Weiterbildung

- Pramien und Zuschusse zur Ausbildung - Arbeitsassistenz

- behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung - technische Arbeitshilfen

- Ausgleich auBergewdhnlicher Belastungen - Erreichen des Arbeitsplatzes

- betriebliche Gebardensprachdolmetscher- - Beschaffung und Ausstattung einer
Einsatze behinderungsgerechten Wohnung

- Grindung einer beruflichen Existenz

- Gebardensprachdolmetscher-Einsatze

im Jahr 2023: Ausgaben von 1.274.847 € im Jahr 2023: Ausgaben von 420.891 €
in 206 Leistungsfallen in 49 Leistungsfallen

NACHRICHTLICH:
Im Jahr 2023 wurden Einzelleistungen an Arbeit-
geber aus dem Hessischen Perspektivprogramm zur
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen schwerbe-
hinderter Menschen (HePAS 2020) in Hohe von
99.666 € gewahrt.
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Um die dauerhafte Eingliederung besonders betroffener schwerbehinderter Arbeitnehmer zu erreichen sind
Inklusionsbetriebe ein wichtiges Instrument. In zwei Inklusionsbetrieben im LK Grol3-Gerau findet dieser
Personenkreis eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt:

= Alpha Service gGmbH, 65428 Russelsheim
= GroR-Gerauer Integrationsbetriebe gGmbH, 64521 GroR-Gerau

£

Inklusionsbetrieb am Beispiel Griinwerk in Dautphetal

Das Integrationsamt beauftragt Integrationsfachdienste (IFD) in freier und gemeinnitziger Tragerschaft
mit der Sicherstellung eines regionalen Unterstutzungsangebots fur schwerbehinderte Berufstatige und ihre
Arbeitgeber. Die Integrationsfachdienste bieten ein qualifiziertes Beratungs- und Begleitungsangebot zu
allen Fragen rund um das Thema Arbeit & Behinderung. Ansprechstelle im LK Gro3-Gerau:

= |FD GroR3-Gerau, Mainzer Stalle 72, 64521 Grof3-Gerau

Seit 2022 beauftragt das Integrationsamt Einheitliche Ansprechstellen (EAA) flr Betriebe und Unterneh-
men. Arbeitgeber werden bei der Neueinstellung von schwerbehinderten Beschaftigten und Auszubildenden
beraten sowie bei Antragstellungen unterstitzt. Ansprechstelle im LK GroR-Gerau:

= Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber (EAA), Mainzer StalRe 72, 64521 GroR-Gerau

KOMPETENTE ANSPRECHPARTNER Alle Informationen finden Sie unter
www.integrationsamt-hessen.de oder Sie folgen

Unser taglicher Anspruch ist es, mehr schwerbehin- ~ dem untenstehenden QR-Code und finden lhren
derten Menschen die Teilhabe auf dem allgemeinen ~ 2ustdndigen Ansprechpartner.

Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Hierzu ist eine direkte
Verbindung zu den Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern in der Region notwendig. Unsere Ansprech-
partner suchen, ggfls. mit dem Technischen Bera-
tungsdienst, nach individuellen Losungen im Betrieb.



http://www.integrationsamt-hessen.de

07 SCHULEN

SCHULTRAGER

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen ist nach dem
Hessischen Schulgesetz Trager von

¢ sechs Schulen mit den Forderschwerpunkten
Sehen und/oder Horen von Uberregionaler Bedeu-
tung, an denen Kinder und Jugendliche mit einer
Sinnesbeeintrachtigung unterrichtet und gefordert
werden. Jede dieser Schulen ist gleichzeitig auch
uberregionales Beratungs- und Forderzentrum,
welches im Rahmen der vorbeugenden Malinah-
men Schulerinnen und Schiler ambulant an wohn-
ortnahen Schulen unterstitzt und fordert sowie
deren Lehrkrafte berat. So kann bei vielen Kindern
und Jugendlichen mit einer Sinnesbehinderung der
Besuch einer Forderschule mit den Forderschwer-
punkten Horen oder Sehen vermieden werden. An
vier dieser Schulen gibt es Internate, wodurch auch
die Kinder und Jugendlichen die Moglichkeit zum
Besuch unserer Forderschulen erhalten, die einen
taglichen Schulweg nicht bewaltigen konnen.

¢ zwei Schulen mit den Forderschwerpunkten
emotionale und soziale Entwicklung und kranke
Schilerinnen und Schiler, die an den jeweiligen
Standorten der Vitos-Jugendhilfeeinrichtungen
wie auch -kliniken in Wabern und Idstein angesie-
delt sind und die Jungen und Madchen aus diesen
Einrichtungen sowie den umliegenden Landkrei-
sen unterrichten und férdern. Eine dieser Schulen
arbeitet auch als Uberregionales Beratungs- und
Forderzentrum.

¢ sechs Schulen mit dem Forderschwerpunkt
kranke Schulerinnen und Schuler, die an den
jeweiligen Standorten der Vitos-Kliniken fur Kinder
- und Jugendpsychiatrie angesiedelt sind und die
Schilerinnen und Schiler wahrend ihres Klinik-
aufenthaltes unterrichten.

¢ Die Paula-Furst-Schule in Hanau hat zudem auch
ein uberregionales Beratungs- und Forderzent-
rum.”
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¢ einer Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung, die nahe des Standorts von Vitos Teil-
habe gemeinnutzige GmbH Kalmenhof in Idstein
angesiedelt ist und die dort untergebrachten Kinder
und Jugendlichen sowie auch Schilerinnen und
Schuler aus den umliegenden Landkreisen unter-
richtet und fordert.

Erist zustandig fur den Bau und die Unterhaltung der
Schulgebaude, die Finanzierung der erforderlichen
Ausstattung und deren Verwaltung.

Wie alle anderen offentlich-rechtlichen Schultrager
ist der LWV Hessen verpflichtet, einen Schulentwick-
lungsplan zu erstellen und alle flnf Jahre zu Uberpri-
fen sowie fortzuschreiben, soweit dies erforderlich ist.

Idstein

Schulen mit dem Forderschwer-
punkt Sehen oder Héren

Schulen mit den Férderschwer-
punkten emotionale und soziale
Entwicklung und kranke
Schiilerinnen und Schiiler

Schulen fir kranke Schilerinnen
und Schiiler

Schule mit dem Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung




34  SCHULEN

SCHULTRAGER

TRAGER VON INTERDISZIPLINAREN
FRUHBERATUNGSSTELLEN

Fur Kinder mit einer Horschadigung und/oder einer
Sehbeeintrachtigung oder Blindheit, die noch nicht
schulpflichtig sind, gibt es in Hessen ein Uberregio-
nales interdisziplinar arbeitendes Frihférderange-
bot. Die Forderung erfolgt Gberwiegend im vertrau-
ten Umfeld der Kinder, meist in den Familien oder
Kindertagesstatten. Alle hessischen interdisziplina-
ren Frihberatungsstellen fur Horen und Kommuni-
kation befinden sich in Tragerschaft des LWV Hes-
sen.

Fur Kinder mit einer Sehbehinderung oder Blindheit
gibt es an drei Standorten Angebote in Tragerschaft
des LWV Hessen, und zwar an der Johann-Peter-
Schafer-Schule, Friedberg, mit einer Auf3enstelle in
Wiesbaden, und an der Hermann-Schafft-Schule,
Homberg, in deren AulRenstelle in Kassel.

Ma
Landkreis
Marburg-Biedenkopf

Vogelsbergkreis

Landkreis GieRen

Main-Kinzig-Kreis

g iche der p
Friihberatungsstellen Héren und
Kommunikation

% Hermann-Schafft-Schule,
Homberg

Johann-Vatter-Schule,
Friedberg

W Freiherr-von-Schiitz-Schule,
Bad Camberg

® Schule am Sommerhoffpark,
Frankfurt

Zusatzlich zu dem ambulanten Frihférderangebot
fur Kinder mit Horschadigung gibt es an der
Johannes-Vatter-Schule, Friedberg, die stationare
Wechselgruppe. Dort konnen Eltern mit ihren horge-
schadigten Kindern ein- bis mehrmals im Jahr eine
Woche lang in einer Gruppe mit anderen Betroffenen
zusatzliche Diagnostik und Férderangebote wahrneh-
men.

*alsbﬂgknls

Friedberg
[ ]

Landkreis
Limburg-Weilburg

Hoch- Wetteraukreis
taunus-
kreis

Main-Kinzig-Kreis

Frankfurt
Stadt. Stadt
Frankfurt  offenbach
Landkreis . iche der

Qfenbach Friihberatungsstellen fiir Kinder mit
Sehbehinderung oder Blindheit

Stadt  Landkreis
Darm- parmstadt-

stadt  Dieburg W Hermann-Schafft-Schule,

AuBenstelle Kassel

M Blindenstudienanstalt,

Odenwaldkreis Marburg

Johann-Peter-Schifer-Schule,

Landkreis BergstraRe
Friedberg

™ Johann-Peter-Schafer-Schule,
AuRenstelle Wiesbaden

Diakonisches Werk fiir
Frankfurt und Offenbach,
Frankfurt

MEDIOTHEK DES LWV HESSEN

Um die inklusive Beschulung von Kindern mit Sehbe-
eintrachtigung oder Blindheit in Regelschulen und
wohnortnahen Forderschulen zu fordern, unterstitzt
der LWV Hessen auf freiwilliger Basis die ortlichen
Schultrager bei der Finanzierung sehbehinderten-
und blindenspezifischer Ausstattungen oder stellt
diese Gerate leihweise kostenlos aus dem Hilfsmittel-
pool zur Verfligung.



FINANZRAHMEN

Im Rahmen dieser Unterstiitzung sind flir 2024 folgende Aufwendungen und Ertrage geplant:

Aufwendungen Ertrage
47.494.833 € 18.498.506 €

Schilerbeforderung
8.296.500 €

Bauunterhaltung
2.882.200 €

Internate
5.868.628 £

GESAMTUBERSICHT DER SCHULERZAHLEN

5.214 5.251 5327 5.297

4774 4767
449 4618 4638 4662

2543
1.793 _
= — 1.883
1.886
871
817

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

gesamt ——Schiler*innen ——Frihforderung ~——ambulante Forderung
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Landkreis Grol3-Gerau

Abgeordnete aus dem Landkreis Grof3-Gerau in
der Verbandsversammlung des LWV Hessen:
Frau Sabine Bachle-Scholz (CDU)

Frau Renate Meixner-Romer (SPD)

Herr Helmut Kinkel (FW)
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VORLAUFIGE FINANZAUFWENDUNGEN 2023*
- LK GROSS-GERAU -

(EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE)
Hilfe zur Pflege (SGB XII)
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

Hilfen zur Schulbildung bzw. Hochschulbildung

Leistungen in Werkstatten
Leistungen zur sozialen Teilhabe
Hilfen zur Gesundheit

Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

Blindenhilfe/Blindengeld/Taubblindengeld
Hilfen in sonstigen Lebenslagen
Gehorlosengeld

Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege
Leistungen als unzustandiger Reha-Trager
Gesamtaufwendungen

Ertrage

Nettoaufwendungen

37

2.505.000 €

34.000 €

84.000 €

13.149.000 €

45.898.000 €

0€

1.691.000 €

2.199.000 €

1.000 €

200.000 €

213.000 €

32.000 €

[ 66.006.000 £

3.034.000 €

62.972.000 €

*Noch vorzunehmende Jahresabschlussbuchungen bzw. mogliche Korrekturen der Revision im Rahmen der Jahresabschlusspriifung kdnnen zu Verdnderungen fiihren, daher

handelt es sich um ein vorlaufiges Ergebnis.
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ENTWICKLUNG DER LEISTUNGSBERECHTIGTEN IM LK GROSS-GERAU

1.792

*
1.564

2006 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LEISTUNGSBERECHTIGTE AUS DEM
LK GROSS-GERAU NACH GEMEINDEN IN 2023

ockstadt am Rhei

Biebesheim am Rhein
88

Anzahl Leistungsberechfigie
Gemeinden Hessen 2023
1 100
H= 300
W= 2000




PLATZANGEBOTE IM LK GROSS-GERAU IN 2023

erller ,
iy 452 PLATZE
C% ﬂq‘
73 PLATZE
112 PLATZE

450 PLATZE

WERKSTATTEN FUR BEHINDERTE

MENSCHEN

TAGESSTATTEN

TAGESSTATTEN

WOHNEN IN BESONDEREN
WOHNFORMEN

LEISTUNGSERBRINGER IM LK GROSS-GERAU

Diakonisches Werk GroB-Gerau/Risselsheim Dekanatsstelle des DiakiakonischenWerkes in Hessen und Nassau, GroB-Gerau

Pflege- und Therapiezentrum Riedstadt GmbH, Riedstadt

Solvere gGmbH, Riisselsheim

SPV Gemeindepsychiatrische Angebote gGmbH, GroB-Gerau
Stiftung Nieder-Ramstadter Diakonie, Mihltal
Vitos Stidhessen gGmbH, Riedstadt

Vitos Teilhabe gGmbH, Idstein

Werkstatten fiir Behinderte Rhein-Main e. V., Risselsheim

Werkstatten Hainbachtal, Offenbach am Main

Wohnen im INSELHOF Risselsheim e. V., Riisselsheim
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SCHULERZAHLEN LK GROSS-GERAU

Im Jahr 2023 wurden zum Stichtag 31.12. im Land-
kreis Gro3-Gerau 50 Kinder im Vorschulalter durch
die Interdisziplinaren Frihberatungsstellen fur
sinnesgeschadigte Kinder gefordert. Viele dieser
Kinder werden - auch - durch diese frihe Forderung
im Rahmen einer inklusiven Beschulung in eine
Regelschule oder wohnortnahe Forderschule einge-
schult werden konnen.

Die Frihberatung und -forderung stellt somit fir den
LWV Hessen als Trager dieser Einrichtungen (ge-
meinsam mit der Blindenstudienanstalt Marburg
und dem Ev. Regionalverband Frankfurt) einen be-
sonderen - quantitativen und qualitativen - Schwer-
punkt inklusiven Arbeitens dar.

Der mit 67 % (= 96 Schilerinnen und Schiler) Gber-
wiegende Anteil der durch den LWV betreuten
Schulerinnen und Schiler besucht, nicht zuletzt
durch diese Forder- und Unterstitzungsmalinah-
men, eine Regelschule oder wohnortnahe Forder-
schule und wird dort durch die Lehrkrafte der Uber-
regionalen Beratungs- und Forderzentren der LWV-
Schulen ambulant gefordert und unterstutzt. Dies
spart dem LWV Hessen - und damit auch dessen
Tragern - nicht zuletzt auch Kosten fur Beschulung,
Schulerbeforderung und ggf. notwendige Unterbrin-
gungskosten in den Internaten. Insgesamt 47 Schle-
rinnen und Schiler (= 33 %) werden in den LWV-
Schulen beschult.

Frihforderin Barbel Wittich
mit Friihforderkind Bruno

e Schiilerzahl
Fruhfc:jr:;eru ng Gesamt
47

gefdrderte Kinder
des Landkreises
GroB-Gerau
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09 UMSETZUNG BTHG

Durch das BTHG wurden weitreichende Anforderun-  Wichtige Merkmale des Gesamtplanverfahrens sind:
gen an eine neue fachliche Ausrichtung und Gestal-

tung des Verfahrens der Leistungsgewahrung in der ~ # Beteiligung des/der Leistungsberechtigten in allen
Eingliederungshilfe gestellt. Im Mittelpunkt steht ein Verfahrensschritten, beginnend mit der Beratung
Perspektivwechsel, wie er bereits in der UN-Behin-

dertenrechtskonvention (UN-BRK) gefordert wurde. ¢ Ausrichtung der Unterstitzung an den person-

Dabei geht es insbesondere um folgende Zielset- lichen Zielen des/der Leistungsberechtigten
zungen:
¢ Erhebung des individuellen Bedarfs sowie umfas-
B Von der Ausgrenzung zur Inklusion sende Beratung und Unterst[jtzung im Hinblick auf
die Bedarfsdeckung (= Teilhabeplanung) durch den
O Von der Einrichtungs- zur Personenzentrierung Trager der Eingliederungshilfe

B Von der Fremd-zur Selbstbestimmung ¢ Bei Bedarf Durchfihrung einer Gesamtplan-

B Von der Betreuung zur Assistenz konferenz mit Zustimmung des/der Leistungsbe-
' . ' rechtigten: Der Trager der Eingliederungshilfe
O Vom Kostentrdger zum Dienstleister berat mit Zustimmung des/der Leistungsberech-

tigten und gemeinsam mit anderen Leistungstra-
gern auf der Grundlage der Bedarfsermittiung tber
die Moglichkeiten einer adaquaten Deckung des
Unterstutzungsbedarfes.

O Von der Defizitorientierung zur Ressourcen-
orientierung

B ,Nichts Uber uns - ohne uns*

Dieses Verfahren soll die fachliche Neuausrichtung in
der Unterstutzung behinderter Menschen fordern.
Ziel ist es, mehr Selbstbestimmung, Partizipation und
Teilhabemoglichkeiten von Menschen mit Behinde-
rung zu erreichen. Gleichzeitig sollen auch die Steue-
rungsmoglichkeiten der Leistungstrager in der Ein-
gliederungshilfe verbessert werden.

Im BTHG werden detaillierte Vorgaben zur Durchfuh-
rung eines Gesamtplanverfahrens gemacht.
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Zur Erhebung des individuellen Bedarfes sowie zur
Beratung und Planung der Unterstiitzung (Teilhabe-
planung) des Menschen mit Behinderung hat der
LWV regionale Teams zur Bedarfsermittlung und
Teilhabeplanung aufgebaut. Qualifizierte Fachkrafte
suchen die behinderten Menschen in ihrer Hauslich-
keit oder in ihrem sozialen Umfeld auf, um den
personlichen Bedarf im Gesamtkontext des Men-
schen einschatzen zu konnen. Ein wesentlicher Teil
der Beratungstatigkeit besteht darin, mit dem behin-
derten Menschen zusammen herauszufinden,
welche Moglichkeiten in seinen sozialen Beziehun-
gen und seinem Stadtteil vorhanden sind, um ihm/
ihr ein moglichst normales und selbstandiges Leben
zu ermoglichen. Die Einbeziehung von nicht-
professionellen Hilfen stellt ein wichtiges Ziel dar,
damit Menschen mit Behinderungen im Sinne der
Inklusion inmitten der Gesellschaft leben konnen.
Das Ergebnis des Gesprachs mit dem Menschen mit
Behinderung wird in einer Art Fragebogen festgehal-
ten. Das bisher verwendete Instrument zur Bedarfs-
ermittlung und Teilhabeplanung wurde nach den
Vorgaben des BTHG uberarbeitet. Das aktuelle
Instrument tragt den Namen Personenzentrierter
integrierter Teilhabeplan® (PiT).

Fir die Mitarbeitenden der LWV-Teams werden in
den Regionen Buros angemietet, die den Namen
,LWV vor Ort” tragen.

GROSS-GERAU-WALLERSTEDTEN
AM SCHLAG 5

Die Mitarbeitenden des LWV werden im Rahmen
dieser Tatigkeit mit allen moglichen Akteuren vor Ort
Kontakte kntpfen, Netzwerke bilden und kooperieren.

Daruber hinaus hat der LWV mit den kommunalen
Gebietskorperschaften bilaterale Kooperationsverein-
barungen abgeschlossen. Darin wurden gegenseitige
Erwartungen abgeglichen sowie Ziele, verbindliche
Ansprechpartner, regelmalige Gesprache, Formen
des einzelfallbezogenen Informationsaustausches
abgestimmt.

In einer verbindlichen Kooperation konnen die spezia-
lisierte Fachkompetenz und Erfahrung des Uberortli-
chen Tragers mit den Kenntnissen Uber regionale
Strukturen und Maoglichkeiten des ortlichen Tragers
sinnvoll verknlpft werden.

Die im BTHG verankerte personenzentrierte Sichtwei-
se wird vom LWV Hessen bereits seit vielen Jahren
fachlich vertreten.

Durch die neue Finanzierungssystematik wird eine
Anpassung der Unterstitzungsleistungen an sich
verandernde Bedarfe erleichtert und somit die Wirt-
schaftlichkeit erhoht. Diese neue Finanzierungssyste-
matik wurde in Kooperation mit den Leistungserbrin-
gern erarbeitet.



Zum 01.07.2023 sind in Hessen die Rahmenvertrage
nach § 131 SGB IX zu den schriftlichen Vereinba-
rungen nach § 125 SGB IX

¢ fUr Leistungen zur Sozialen Teilhabe und zur
Teilhabe an Bildung nach Beendigung der Schul-
ausbildung (Sekundarstufe Il) - Rahmenvertrag 3 -

¢ fur Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
-Rahmenvertrag 2 -

in Kraft getreten. Damit wurde die Finanzierung der
Eingliederungshilfeleistungen im Zustandigkeitsbe-
reich des LWV Hessen auf eine zeitbasierte Systema-
tik umgestellt.

Die zeitbasierte Vergutung ermoglicht bessere perso-
nenzentrierte Leistungen.

—)

{ Teilhabebedarf

Eeistungsplanu@
[ Fachleistung )
Koordination

~schnittstelen :

Personenzentrierte Zeiteinschatzung in Neufallen
und bei Folgeplanungen

Eine individuelle Bedarfsermittlung und personen-
zentrierte Zeiteinschatzung wird

¢ flralle Neuplanungen fir die Zeit ab 01.07.2023

¢ und mit Ablauf der jeweiligen individuellen
Kostenzusage bei der Folgeplanung

erstellt. Ab diesem Zeitpunkt erfolgt die Finanzierung
in der neuen zeitbasierten Leistungs- und Vergu-
tungssystematik.
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Ubergangsverfahren in Bestandsfallen

Fur leistungsberechtigte Personen, die eine laufende
Kostenzusage haben, stellt der LWV Hessen die
Leistungen zundachst kalkulatorisch auf den durch-
schnittlichen Leistungsumfang auf Grundlage der
bisherigen Finanzierung um.

Die bisherigen Leistungen in eigener Hauslichkeit
(Betreutes Wohnen) werden zuklinftig im Wesentli-
chen in qualifizierte und kompensatorische Assis-
tenzleistungen sowie Fahrtzeitenzuschlage differen-
ziert.

Die Leistungen in besonderen Wohnformen werden
in qualifizierte und kompensatorische Assistenzleis-
tungen sowie Aufwendungen fur Hauswirtschaft
und Nachtbereitschaft unterteilt.

Qualifizierte  Assistenzleistungen werden nach
Leistungsgruppen (LG 1 bis LG 8 sowie LG 8+) abge-
rechnet. Je Leistungsgruppe und Leistungserbringer
wird ein taglicher Entgeltsatz vereinbart. Leistungen
oberhalb von 1.050 Minuten pro Woche werden
individuell bemessen und kaufmannisch auf halbe
Stunden pro Woche gerundet. Auf dieser Basis wird
ebenfalls ein kalendertaglicher Vergltungssatz ver-
einbart.

Im Rahmen der kompensatorischen Assistenz
werden die sich aus der Bedarfsermittiung ergeben-
den wochentlichen Bedarfe kaufmannisch auf halbe
Stunden pro Woche gerundet und dann ebenfalls
anhand einer kalendertaglichen Vergltung abge-
rechnet.

Daneben werden Fahrzeitenzuschlage, Hauswirt-
schaftspauschalen, Nachtbereitschaft und Struktur-
kosten flr gesondert vorgehaltene Flachen (ehemals
Tagesstatten, Tagesforderstatten, interne/externe
Gestaltung des Tages) Uber separate Verglitungen
abgerechnet.
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REGIONALBUROS - LWV VOR ORT

HIER SIND FUR DIE SCHRITTWEISE UMSETZUNG
DES NEUEN GESAMTPLANVERFAHRENS NACH
BTHG IN HESSEN REGIONALBUROS EINGERICHTET
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AUFBAUORGANISATION

Die Umsetzung der weitreichenden Vorgaben des
BTHG beinhaltet nicht nur eine fachliche Neuaus-
richtung, sondern hat auch erhebliche Auswirkungen
auf die Verwaltungsablaufe und die Aufbauorganisa-
tion des LWV. Daher hat der LWV beschlossen, die
Umsetzung des BTHG mit einem Organisationsent-
wicklungsprozess sowie der Entwicklung eines Ge-
samtsteuerungssystems flr den Verband zu verbin-
den.

Das Konzept fur die seit 2022 geltende Aufbauorga-
nisation wurde im Projekt GSTH erarbeitet und
umgesetzt. Das neue Gesamtsteuerungssystem fur
den LWV umfasst zudem Feinkonzepte flur das
Personal-, Fach- und Finanzcontrolling. Steuerungs-
prozesse sind beschrieben und verbindliche Steue-
rungsformate wurden im Zuge der Umstellung auf
die neue Aufbauorganisation etabliert.

= Die Aufbauorganisation ist gekennzeichnet durch
die Grundsatzbearbeitung und Spezialisierungen
in den Fachbereichen (FB) 201 bis 203 und die
regionale Sachbearbeitung in den FB 204 bis 207.

= Mit den Grundsatzfachbereichen 201 und 202 soll
Folgendes erreicht werden:

= eine bessere Steuerung der operativen Organi-
sationseinheiten der Eingliederungs- und
Sozialhilfe

= die Einheitlichkeit der sozialen Bedingungen in
Hessen

= eine optimierte Kosten- und Budgetsteuerung

= eine wirtschaftlichere Bearbeitung durch
bessere Personaleinsatzsteuerung

* In dem FB 201 wurde die Fachbereichsleitung
Steuerung etabliert. Diese ist die Fachvorgesetzte
gegenuber den Fachbereichsleitungen im Bereich
Leistungen SGB und stellt mit dieser Klammer-
funktion die einheitliche Steuerung der Eingliede-
rungshilfe in Hessen sicher.
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= Mit den Spezialisierungen im FB 203 steht eine
hohere Fachlichkeit im Fokus.

Die operativen Teams in den Teilhabefachberei-
chen werden organisatorisch und geografisch auf
die Regionen ausgerichtet:

= 4 Regionalteams Sozialplanung fur alle
Gebietskorperschaften

= 16 Regionalteams Einzelfallhilfe an den
3 Verwaltungsstandorten

= 12 Regionalteams Bedarfsermittlung in den
Gebietskorperschaften

» Ziele dieses regionalen und zielgruppenubergrei-
fenden Bezugs sind:

= Optimierte Zusammenarbeit der Bedarfs-
ermittlung mit der Sachbearbeitung Einzel-
fallhilfe und der operativen Sozialplanung

= Optimiertes Gesamtplanverfahren

= Regionale und bedarfsgerechte Leistungen

= Verzahnung der regionalen Aufgaben

= Starkere Prasenz vor Ort

= Verzahnung mit externen Akteuren

= Verbesserung der Sozialraumorientierung

= Verbesserung der Personenzentrierung

= Ganzheitlicher Blick auf die Bedarfe der
Leistungsberechtigten
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AUFBAUORGANISATION LEISTUNGEN SGB

Erste*r Beigeordnete*r

FB 201
Grundsatz und Steuerung

FB 202
Planung & Vergiitung

FB 203
Uberregionale Leistungen

FB 204
FB Teilhabe Nord-Ost

FB 205
Teilhabe Mitte

FB 206
Teilhabe Studwest

FB 207
Teilhabe Stidost

FuB 210.0
Steuerungsunterstiitzung

FuB 202.0
Fachl. Grundsatz, Bedarfser-
mittlung und Teilhabeplanung

FuB 203.0
Blinden- und Gehérlosengeld

Regionalteam 204.0
Sozialplanung Nordost

Regionalteam 205.0
Sozialplanung Mitte

Regionalteam 206.0
Sozialplanung Stidwest

Regionalteam 207.0
Sozialplanung Siidost

FuB 201.1
Grundsatz EFH

FuB 202.1
Finanzierung, Vergiitung

FuB 203.1
Leistungen nach § 67 SGB XII

Regionalteam 204.1
Sachbearbeitung 1
Stadt und LK Kassel

Regionalteam 205.1
Sachbearbeitung 1
Vogelsbergkreis,
Wetteraukreis

Regionalteam 206.1
Sachbearbeitung 1
LK Limburg-Weilburg,
Rheingau-Taunus-Kreis

Regionalteam 207.1
Sachbearbeitung 1
Main-Kinzig-Kreis

FuB 201.2
Recht
(Rechtsauslegung, Prozesse)

FuB 202.2
Grundsatz
Sozialplanung

FuB 203.2
Leistungen in
Wohnpflegeheimen

Regionalteam 204.2
Sachbearbeitung 2
Waldeck-Frankenberg

Regionalteam 205.2
Sachbearbeitung 2
Landkreis GieRen

Regionalteam 206.2
Sachbearbeitung 2
Stadt Wiesbaden,

Main-Taunus-Kreis

Regionalteam 207.2
Sachbearbeitung 2
Stadt und LK Offenbach,
Landkreis GroB-Gerau

FuB 201.3
Recht Wiesbaden
(Rechtsauslegung, Prozesse)

FuB 202.3
Fachlicher Benutzerservice

FuB 203.3
Spezialisierte Leistungen

Regionalteam 204.3
Sachbearbeitung 3
Schwalm-Eder-Kreis

Regionalteam 205.3
Sachbearbeitung 3
LK Marburg-Biedenkopf

Regionalteam 206.3
Sachbearbeitung 3
Stadt Frankfurt (tw),
Hochtaunuskreis

Regionalteam 207.3
Sachbearbeitung 3
Stadt Darmstadt,
LK Darmstadt-Dieburg

FuB 201.4
Rahmenvertrag, Leistungen

FuB 202.4
Qualitats- und
Wirtschaftlichkeitsprifungen

Regionalteam 204.4
Sachbearbeitung 4
Werra-MeiRner-Kreis,
LK Hersf.-Rotenb., LK Fulda

Regionalteam 205.4
Sachbearbeitung 4
Lahn-Dill-Kreis

Regionalteam 206.4
Sachbearbeitung 4
Stadt Frankfurt

Regionalteam 207.4
Sachbearbeitung 4
LK Bergstrae,
Odenwaldkreis

Regionalteam 204.5
Bedarfsermittlung 1
Stadt und LK Kassel

Regionalteam 205.5
Bedarfsermittlung 1
Vogelsbergkreis,

LK Marburg-Biedenkopf

Regionalteam 206.5

Bedarfsermittlung 1

LK Limburg-Weilburg,
MTK, HTK

Regionalteam 207.5
Bedarfsermittlung 1
Main-Kinzig-Kreis,
LK GroR-Gerau

Regionalteam 204.6
Bedarfsermittlung 2
LK Waldeck Frankenberg,
Schwalm-Eder-Kreis

Regionalteam 205.6
Bedarfsermittlung 2
Wetteraukreis,
LK GieBen

Regionalteam 206.6
Bedarfsermittlung 2
Stadt Wiesbaden,
Rheingau-Taunus-Kreis

Regionalteam 207.6
Bedarfsermittlung 2
Stadt und LK Offenbach,
LK BergstraRe

Regionalteam 204.7
Bedarfsermittlung 3
Werra-MeiRner-Kreis,
LK Hersf.-Rotenb., LK Fulda

Regionalteam 205.7
Bedarfsermittlung 3
Lahn-Dill-Kreis

Regionalteam 206.7
Bedarfsermittlung 3
Stadt Frankfurt

Regionalteam 207.7
Bedarfsermittlung 3
Darmstadt, LK DA-Dieb.,
Odenwaldkreis
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1 O AUSBLICK/HERAUSFORDERUNGEN

EINGLIEDERUNGSHILFE

Mit der Einfuhrung des neuen Gesamtplanverfah-
rens, dem Aufbau regionaler Teams zur Bedarfser-
mittlung und Teilhabeplanung, der Trennung der
Fachleistungen von den existenzsichernden Leistun-
gen, der Umsetzung der Zustandigkeitsveranderun-
gen in Hessen, mit den geeinten neuen Rahmenver-
tragen sowie mit der Einfuhrung der neuen perso-
nenzentrierten Leistungs- und Finanzierungssys-
tematik sind wesentliche Elemente der Veranderun-
gen infolge des BTHG weit fortgeschritten. Es wird
allerdings noch eine Weile dauern, bis sich die Veran-
derungen in ihren Einzelheiten in der Praxis einge-
spielt haben und einen eingeschwungenen Zustand
erreicht haben.

 }

Lebenshilfe GieRen

Insbesondere ist es noch ein weiter Weg, bis der
Paradigmenwechsel in der Eingliederungshilfe, der
Personenzentrierung, Selbstbestimmung, Teilhabe,
Mitwirkung fir Menschen mit Behinderung und
letztlich Inklusion ermoglichen soll, in der Fachwelt
und in der Gesellschaft Wirklichkeit sind.

Dieser Paradigmenwechsel ist aber kein Selbstlaufer.
Damit die gewohnten Strukturen durch personen-
zentrierte Leistungen abgelost werden, ist ein ge-
meinsames Verstandnis von Leistungserbringern
und LWV erforderlich, um passgenaue Losungen aus-
zuhandeln. Die eigentliche Veranderung beginnt erst
jetzt nach der Umstellung und ist eine gemeinsame
Aufgabe aller Akteurinnen und Akteure.

Bis Herbst 2024 wird eine Nutzer*innenbefragung
»Wirkungsmessung in der Eingliederungshilfe”
durchgefuhrt. Ziel ist es Uber die Nutzer*innen-
befragung Erkenntnisse Uber Rahmenbedingungen
und Indikatoren fur die Weiterentwicklung Eingliede-
rungshilfe zu erhalten, insbesondere zur Lebensqua-
litat und Lebenszufriedenheit von Personen im
Leistungsbezug. Diese Erkenntnisse sollen darauf
aufbauend weiterentwickelt sowie in die Gesamt-
steuerung des LWV Hessen implementiert werden.
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INTEGRATIONSAMT

Der allgemeine Arbeitsmarkt ist im Wandel be-
griffen. Die fortschreitende Digitalisierung und die
damit verbundene zunehmende Komplexitat sowie
die Erhohung der Veranderungsgeschwindigkeit
stellen groRe Herausforderungen fur die Unterneh-
men und ihre Beschaftigten dar. Diese Entwicklung
wird sich in den kommenden Jahren auf die Arbeit
des Integrationsamtes auswirken. Obwohl! die An-
zahl der arbeitslosen und arbeitssuchenden Men-
schen mit Behinderung rucklaufig ist, wird die Zahl
derjenigen, die Beratungs- und Unterstitzungsbe-
darf durch das Integrationsamt und die Integrations-
fachdienste haben, steigen.

Das Hessische Perspektivprogramm zur Verbesse-
rung der Arbeitsmarktchancen schwerbehinderter
Menschen (HePAS) wird ab 2024 fortgefiihrt und
leistet einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Teil-
habe von schwerbehinderten Menschen am inklusi-
ven Arbeitsmarkt. Durch Programmerweiterungen
werden die berufliche Integration alterer schwerbe-
hinderter Menschen und der Ubergang aus einer
WfbM mit Ausgleichs- und Ubergangspramien sowie
einem Inklusions- und Ubergangsmanagement ver-
bessert. Aus Mitteln der Ausgleichsabgabe sind ab
2024 bis zu 10,00 Mio. Euro jahrlich zur Durchfih-
rung des Programmes vorgesehen.

Parallel zum HePAS wirken seit dem 1. Juli 2023
deutlich erhohte Leistungen an Arbeitgeber und
Inklusionsbetriebe fur Beschaftigungsmoglichkeiten
und die Beschaftigungssicherung von schwerbehin-
derten Menschen. Die Attraktivitat der Leistungen
des Integrationsamtes durch Anpassung der Forder-
hochstbetrage und weiterer Verbesserungen bei den
Leistungen an Arbeitgeber fur die Schaffung und
Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsstellen
wurde gesteigert.

Der sich abzeichnende Fach- und Arbeitskrafteman-
gel bietet neue Chancen fur Personen, die bisher auf
ein Beschaftigungsangebot in einer WfbM ange-
wiesen oder aufgrund der Schwere ihrer Behinde-
rung vom allgemeinen Arbeitsmarkt ausgeschlossen
waren.

Das Modellvorhaben Budget flr Arbeit ist etabliert.
Hierbei unterstitzt das Integrationsamt die Anstren-
gungen der Eingliederungshilfe, um schwerbehinder-
ten Beschaftigten einer Werkstatt fur behinderte
Menschen (WfbM) den Ubergang auf den ersten
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Weitere Aktivitaten im
Bereich der Alternativen zur Werkstatt fir behinderte
Menschen sind ein monatlicher Beschaftigungssiche-
rungszuschuss von bis zu 1.545 € flr Arbeitgeber, das
Budget fur Ausbildung, Forderung von im Betrieb
integrierter Beschaftigung (BiB/Praktika) und die Zu-
sammenarbeit mit Integrationsfachdiensten.

Auch fur Leistungen zur frihzeitigen beruflichen
Orientierung flr Schiler/innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf (BOM) werden jahrlich Mittel aus
der Ausgleichsabgabe zur Verfugung gestellt. Hieran
anschlieen konnen sich Anleitung und Begleitung
nach dem HePAS und Zuschusse zu den Ausbildungs-
kosten fur Arbeitgeber.

Mit dem Modellvorhaben Seelische Gesundheit in der
Arbeitswelt wird die Aufklarungs- und Praventionsar-
beit in hessischen Unternehmen gestarkt.

Im Fokus der Arbeit des Integrationsamtes stehen als
Adressaten die hessischen Unternehmerinnen und
Unternehmer, die gezielt angesprochen und mit
wirksamen Leistungen unterstitzt werden sollen.
Deshalb werden die Kontakte zu den Arbeitgebern in
Hessen weiter ausgebaut und gepflegt, damit die
Leistungen dort ankommen, wo sie bendtigt werden.
Es gilt, das Vertrauen der Arbeitgeber zu gewinnen
und zu erhalten und die Uberzeugung zu schaffen,
dass es sich lohnt, mit schwerbehinderten Menschen
zu arbeiten.

Die Einheitlichen Ansprechstellen (EAA) flr Arbeitge-
ber sollen hier zusatzlich bei allen Fragen rund um die
Einstellung, Ausbildung und Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen informieren, beraten
und unterstutzen.

Daruber hinaus wird das Leistungsportfolio des Inte-
grationsamtes durch die Finanzierung von Inklusions-
beratern bei den Industrie- und Handwerkskammern
beworben.



SCHULEN

Ubergeordnetes Ziel der Schulen des LWV Hessen
einschliel8lich ihrer Uberregionalen Beratungs- und
Forderzentren ist es, die gemeinsame Beschulung
von Kindern mit und ohne sonderpadagogischem
Forderbedarf in der allgemeinen Schule systematisch
weiter auszubauen und zu fordern.

In diesem Sinne verfolgt der LWV Hessen auch als
Leistungserbringer der interdisziplinaren Frihbera-
tung fur die Bereiche Horen und Sehen das Ziel, den
Anteil der Fruhforderkinder, die in Regelschulen ein-
geschult werden (konnen), kontinuierlich zu erho-
hen. Damit sie flr ihre Zukunft in allen Lebensab-
schnitten unabhangiger von Leistungen der Einglie-
derungshilfe sind.

Dabei geht es stets um die bestmogliche Forde-
rung aller Kinder in den Frihforderstellen und Schu-
lerinnen und Schuler in den Schulen. Hierbei wird
auf das elterliche Wunsch und Wahlrecht geachtet.
Auch in Zukunft wird die interdisziplinare spezielle
Frihberatung erforderlich sein, um die Realisierung
der Inklusion von Kindern mit und ohne Beeintrachti-
gungen im Sinne der UN-Behindertenrechtskonven-
tion zu erreichen.
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Dies wird ebenso durch die stationare Wechselgruppe
an der Johannes-Vatter-Schule in Friedberg unter-
stltzt. Dort werden horgeschadigte Kinder (auch mit
zusatzlichen Beeintrachtigungen) mit ihren Bezugs-
personen oder auch horende Kinder mit ihren horge-
schadigten Bezugspersonen aus ganz Hessen in
einem viertagigen Aufenthalt individuell ausgerichtet
beraten und gefordert.”









WAS IST DER LWV HESSEN?

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen wird
getragen von den hessischen Landkreisen und
kreisfreien Stadten und ermoglicht die gesell-
schaftliche Teilhabe behinderter Menschen.

Er unterstitzt behinderte, psychisch kranke
und sozial benachteiligte Menschen in ihrem
Alltag und im Beruf.

Er finanziert Leistungen nach dem Sozialen
Entschadigungsrecht.

Er ist Trager von Forderschulen und Frih-
forderstellen.

Erist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH, die
einen wesentlichen Teil der psychiatrischen
Versorgung in Hessen sicherstellt.

Der Hauptsitz ist in Kassel, Regionalverwaltun-
gen befinden sich in Darmstadt und Wiesbaden.

Der LWV Hessen ist direkter Arbeitgeber von rd. 1.844 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Verwaltungen, Schulen sowie weiteren Einrichtungen.

Uber die Vitos gGmbH ist der LWV als Alleingesellschafter indirekt Arbeitgeber von
rd. 11.000 Beschaftigten bei den 16 gemeinnutzigen Tochtergesellschaften.
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