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Der Landeswohlfahrtsverband Hessen finanziert Unterstitzungsleistungen in allen Lebensbereichen behin-
derter Menschen. Das kann beim Wohnen, bei der Gestaltung des alltaglichen Lebens, in der Freizeit oder im
Bereich Arbeit und Beschaftigung erforderlich sein. Bei der Unterstitzung stehen die Ziele, die der behinderte
Mensch fir sich erreichen will, an erster Stelle.

Dies verbindet uns mit unseren Partnern. Gemeinsam wollen wir Menschen mit Behinderung starken, damit
sie am gesellschaftlichen Leben teilhaben konnen. Selbstbestimmt und eigenverantwortlich - so sieht es die
UN-Konvention fur die Rechte behinderter Menschen vor.
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VORWORT

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

die aktuellen Krisen und Kriege - und die finanziellen Auswirkungen auf unsere
Gesellschaft - bleiben absehbar auch pragend fur das Jahr 2024. Zugleich sind
die Werte unseres Zusammenlebens, fur die unsere Demokratie steht, starker
als je gedacht von Anfeindungen und Ausgrenzung bedroht.

Fir mich ist Demokratie untrennbar mit Vielfalt und Toleranz verbunden,
genau dem Gegenteil von Ausgrenzung. Was Menschen mit Behinderung
betrifft, gehoren sie unbedingt dazu als eine von vielen Facetten, aus denen
sich das Mosaik einer vielfaltigen, bunten Gesellschaft zusammensetzt. Das
bertihrt auch den Landeswohlfahrtsverband (LWV) Hessen im Kern. Wir arbei-
ten fur rd. 65.100 Menschen mit Behinderungen im Land. Sie haben einen
gesetzlichen Anspruch auf bestmogliche Teilhabe: an Arbeit, an Bildung, an
sozialer Teilhabe. In Artikel 3 unseres Grundgesetzes heifSt es: , Alle Menschen
sind gleich.” Und explizit in einem eigenen Satz: ,Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.” Insbesondere die UN-Behindertenrechts-
konvention hat ,die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und
Einbeziehung in die Gesellschaft® zum Prinzip gemacht. Und dafur steht der
LWV mit seinen Aufgaben, die ihm von seinen Tragern, den Landkreisen und
kreisfreien Stadten in Hessen, Ubertragen wurden.

Diese gesellschaftlichen Werte sind aber nicht umsonst zu haben. Der LWV-
Haushalt 2024 hat ein Volumen von 2,38 Milliarden Euro. Das bedeutet eine
Steigerung von rd. 187,6 Millionen gegentber 2023. Der Grund dafur ist zum
einen, dass die Zahl der Menschen, die Leistungen der Eingliederungshilfe
erhalten, weiterhin steigt. Rd. 1.900 neue Leistungsberechtigte (LB) machen
uber 50 Millionen Euro an zusatzlichen Aufwendungen aus. Insgesamt be-
tragen die Transferleistungen fur die Eingliederungshilfe und die Sozialhilfe
1,97 Milliarden Euro. Es ist der grofSte Ausgabenposten des LWV fur seine -
wohlgemerkt gesetzlich festgeschriebenen - Aufgaben.

Zum anderen schlagen insbesondere die Tarifsteigerungen und deren Folge-
kosten zu Buche, da ergeht es dem LWV wie allen anderen Gebietskorperschaf-
ten, Unternehmen und Privathaushalten auch. In unserem Fall betrifft es
hohere Tarife sowohl bei den Leistungserbringern als auch bei unserem eige-
nen Personal, fur das noch die Ausgaben der Inflationsausgleichszahlungen
hinzukommen. Auch diese Kosten spiegeln sich in einem hoheren Etatansatz
wider.

Die Verbandsumlage, die auf die hessischen Kreise und kreisfreien Stadte
zukommt, erhoht sich in 2024 auf 1,8 Milliarden Euro. Gerade aufgrund dieser
unausweichlichen Steigerung achten wir bei allem, was wir tun, selbstver-
standlich stets auf Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Damit unsere Trager
finanziell handlungsfahig bleiben, setzen wir uns fur zuklnftige Losungen mit
Bund und Land ein. Die LWV-Verbandsversammlung hat dazu eigens eine
Resolution verabschiedet.
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Beim Thema Geld und Ausgaben mdchte ich einen echten Meilenstein nicht
unerwahnt lassen: die Einfihrung der neuen Leistungs- und Vergutungssyste-
matik in der Eingliederungshilfe am 1. Juli 2023. Mit ihr wurden die Weichen
fur die Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern neu gestellt. In 2024
wird es nun darum gehen, im Dialog zu bleiben und die praktische Umsetzung
weiter zu optimieren. Die Entwicklung der Kosten bleibt dabei fur uns perma-
nent im Fokus.

Wenn Sie sich tiefergehend Uber die neue Leistungs- und Vergutungssyste-
matik informieren mochten, folgen Sie dem Link auf unserer Lernplattform
www.lwv-hessen.de/lernplattform. Dort finden Sie Schulungsvideos und
erganzende Informationen. Auch die am 1. Juli 2023 in Kraft getretenen neuen
Rahmenvertrage zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie zur Sozialen Teilhabe
und zur Teilhabe an Bildung werden Ihnen dort erklart. Genauso wie der vom
LWV entwickelte Personenzentrierte integrierte Teilhabeplan, kurz PiT ge-
nannt: unser Instrument zur Bedarfsermittiung und Teilhabeplanung, das
hessenweit einheitliche Standards ermoglicht.

Einen Uberblick Uber den Aufbau, die Aufgaben, die Entwicklungen, die Finan-
zierung und die Ausgaben des LWV insgesamt und in lhrer Region haben wir in
diesem Heft anschaulich fur Sie aufbereitet. Auf Grundlage dieser Zahlen,
Daten und Fakten méchten wir mit Ihnen im Gedankenaustausch sein. Im
Interesse der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in Hessen.

Zu guter Letzt mochte ich Ihnen in eigener Sache sagen, dass ich seit Mai 2024
das Amt der Landesdirektorin von meiner Vorgangerin Susanne Selbert Uber-
nommen habe. Als neues FlUhrungstrio zusammen mit der neuen Ersten
Beigeordneten Ulrike Gote und Beigeordnetem Dieter Schiutz werden wir uns
gemeinsam fur die Teilhabe behinderter Menschen und fur Toleranz und
Vielfalt als Werte gelebter Demokratie einsetzen.

Sl

usanne Simmler
Landesdirektorin
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O 1 DER LANDESWOHLFAHRTSVERBAND HESSEN

DER LANDESWOHLFAHRTSVERBAND (LWV) ...

Wiesbaden

Darmstadt

¢ ist ein landesweiter Kommunalverband hoherer Ordnung, getragen von
den Landkreisen und kreisfreien Stadten,

¢ hat seinen Hauptsitz in Kassel und zwei Regionalverwaltungen in Darm-

stadt und Wiesbaden,

o ist direkter Arbeitgeber von rd. 1.844 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in den Verwaltungen, Schulen, Stiftungsforsten

DIE AUFGABEN IM UBERBLICK ...

EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE

Der LWV Hessen unterstitzt behinderte und kranke
Menschen durch individuelle, bedarfsgerechte
Leistungen - beim Wohnen in eigener Hauslichkeit
sowie in voll- und teilstationdren Einrichtungen.

SOZIALE ENTSCHADIGUNG

Der LWV betreut als Uberortlicher Trager der Kriegs-
opferfirsorge die in Hessen lebenden Kriegs- und
Zivildienstbeschadigten sowie deren Familienmit-
glieder und Hinterbliebene, Gewaltopfer und Impf-
geschadigte.

INTEGRATIONSAMT

Der LWV ist Partner flr schwerbehinderte Menschen
im Beruf und deren Arbeitgeber. Mit seinen Leistun-
gen fordert das Integrationsamt die Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben.

SCHULTRAGER

Der LWV ist Trager von 15 Forderschulen mit den
Forderschwerpunkten Sehen und Horen, emotionale
und soziale sowie geistige Entwicklung und kranke
Schulerinnen und Schuler und insgesamt 7 interdiszi-
plinaren Frihberatungsstellen mit den Schwerpunk-
ten Horen oder Sehen.

VITOS gGmbH

Der LWV ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH.
Vitos ist in Hessen der grofSter Anbieter fur die Be-
handlung psychisch kranker Menschen und betreibt
Einrichtungen fur Menschen mit geistiger bzw. seeli-
scher Behinderung, flr psychiatrische Reha, Jugend-
hilfe sowie Fachkliniken fur Neurologie und Orthopa-
die.
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DIE ORGANE DES LWV HESSEN

21 Kreistage bzw. 5 Stadtverordnetenversammlungen der kreisfreien Stadte

Landesdirektorin
Susanne Simmler

Verbandsversammlung (VV)

- 75 Abgeordnete - Erste Beigeordnete

Ulrike Gote

.. in der konstituierenden Sitzung fur die Beigeordneter
Dieter Schitz

Dauer der jeweiligen Wahlperiode

Prasidium:
Prasident und Vizeprasidenten/innen

Ausschiisse der VV: Verwaltungsausschuss (VA) bestehend aus:
e Hauptausschuss 3 hauptamtlichen Mitgliedern
e Haushalts- und Finanzausschuss o Landesdirektor/in
e Personal- und Organisationsausschuss » Erste/r Beigeordnete/r)
e Ausschuss fir Bau, Schulen, Forsten und » Beigeordnete/r
Nachhaltigkeit 14 ehrenamtlichen Mitgliedern

Revisions- und Rechtsausschuss
e Ausschuss fur Soziales
o Beteiligungsausschuss
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VERWALTUNGSAUFBAU

LANDESWOHLFAHRTSVERBAND HESSEN LWVHessen o

Der Verwaltungsausschuss
Erste Beigeordnete Beigeordneter 14 ehrenamtliche
stellv. Vorsitzende 8 Beigeordnete
010 050 020 051 052
Biiro der —— Biiro des Personlichen Revision Buiro des Persénlichen Biiro des Personlichen
Verbandsorgane Referenten LD Referenten EB Referenten BG
030 060 080
Datenschutz- u. Anti- —— Offentlichkeitsarbeit
korruptionsbeauftragte RN
040 070
Erauefvtr u.t Gleichstellungs- —— Controlling iﬂfﬁi’e"rgﬁ?rfe"
eauftragte
101 213 201 40378 -
FB Organisation FB Soziale Entschadigung FB Grundsatz und B Ay CalilisiEiien,
Steuerung Historische Sammlungen
| |
102 214 " 202 106
i FB Behinderte Menschen | FB Planung und o
FB Datenverarbeitung i Bt Vergi]tungg FB Finanzen
|
103 301 a 203 201
FB Zentrale Verwaltungs- FB Beteiligungs- — FB Uberregionale FB Uberregionale Schulen
angelegenheiten management Leistungen
|
105 204 402
FB Personal FB Teilhabe Nord-Ost FB Baumanagement
|
205
anlei-service gmbh | FB Teilhabe Mitte
|
Vitos gGmbH und 206
Tochtergesellschaften B FB Teilhabe Stidwest
|
207
FB Teilhabe Siidost
Schulverwaltungsverbund Schulverwaltungsverbund
Mitte Nord-Siid
Vitos GieRen-Marburg gGmbH Johannes-Vatter-Schule Schule am
Vitos Haina gGmbH Friedberg 1) — Sommerhoffpark —_ :ermbaenn;Schaﬁt-Schule
Vitos Herborn gGmbH Frankfurt z) ombergt 1)
Vitos Hochtaunus gGmbH
Vitos Kurhessen gGmbH Johann-Peter-Schéfer- i v
Vitos Orthopédische Klinik Kassel gGmbH Schule — m:tzgn;:nsse el - ‘S,;h:)‘;“berg“hu'e
Vitos Rheingau gGmbH Friedberg 1) abern 2)
Vitos Stidhessen gGmbH
Vitos Weil-Lahn gGmbH
Vitos Teilhabe g(%m bH Rehbergschule Feldbergschule Kathe-Kollwitz-Schule
Herborn 3) ] ldstein 2) T Kassels
Vitos Reha gGmbH
Vitos Service gGmbH Anna-Freud-Schule | Pete r-Hartling-Schule _ | Hermann-Herzog Schule
Vitos Pflegezentrum Weilmiinster gGmbH Marburg 3 Riedstadts) Frankfurty
Vitos MVZ Kassel Mitte gGmbH
Vitos MVZ gGmbH
Gem. Gesellschaft fiir digitale Gesundheit GDG mbH Paula-Fiirst-Schule _ Heinrich-Bdll-Schule ]
Hanau 3 Eltville s
Freiherr-von-Schiitz-
Schule —
Bad Camberg 1
FB  Fachbereich Schulen mit den Forderschwerpunkten

LD Landesdirektorin 1)Sehen und Haren

s 2) emotionale und soziale Entwicklung
EB  Erste Beigeo rdnete 3) kranke Schiilerinnen und Schiiler

BG Beigeordneter 4) geistige Entwicklung Stand: Mai 2024



PERSONAL

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen beschaftigte
zum Stand 31.12.2023 insgesamt 1.844 Mitarbeiten-
de. Die Beschaftigten verteilen sich wie folgt auf die
Verwaltungsstandorte, die Schulen und die Stif-
tungsforsten:
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Seit 2018 ist der LWV mit aktuell 22 Regionalblros
,vor Ort” vertreten, welche jeweils der Hauptverwal-
tung Kassel sowie den Regionalverwaltungen Darm-
stadt und Wiesbaden zugeordnet sind. Insgesamt
arbeiten 159 Mitarbeitende in Regionalburos, um fur
die Menschen direkt ansprechbar zu sein.

Die Anzahl der Mitarbeitenden verteilt sich auf viel-
faltige Beschaftigungsbereiche, wie nachfolgende
Graphik zeigt:
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Der LWV hat sich zum Ziel gesetzt, bei der Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen eine Vorreiter-
rolle einzunehmen. Die Zahl der schwerbehinderten
Menschen, die beim LWV arbeiten, Ubersteigt seit
Jahren die gesetzlichen Anforderungen von funf
Prozent.

Die Beschaftigungsquote fur das Kalenderjahr 2023
belief sich auf 15,41 %.

Insbesondere jungen schwerbehinderten Menschen
mochte der LWV die Moglichkeit einer Ausbildung und
ein anschlieBendes regulares Arbeitsverhaltnis bieten.
So sind unter den aktuell 60 Nachwuchskraften zwei
schwerbehinderte junge Menschen, welche voraus-
sichtlich nach Ende ihrer Ausbildung in ein festes Be-
schaftigungsverhaltnis ibernommen werden.

Dem LWV wurde 2007 das Zertifikat zum audit
berufundfamilie erstmalig verliehen und seitdem fort-
laufend bestatigt. Eine Moglichkeit, um den Mitarbei-
tenden die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw.
anderer privater Verpflichtungen zu erleichtern, ist
Telearbeit. Der LWV Hessen bietet verschiedene Tele-
arbeitsformen an: regelmafBige mobile Telearbeit in
einem regelmalligen Umfang von bis zu 25 % der
personlichen Arbeitszeit und alternierende Telearbeit
in einem Umfang von bis zu 80 % der regelmaligen
Arbeitszeit. Zurzeit arbeiten tUber 1/3 der Mitarbeiten-
den in einer von beiden Telearbeitsformen.
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02 VITOS GEMEINNUTZIGE GMBH (HOLDING)

Der LWV ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH.
Die als strategische Managementholding gegrin-
dete Vitos Gesellschaft wurde in 2021 zu einer
Holding mit der Bundelung operativer Aufgaben
weiterentwickelt und in eine gemeinnutzige Gesell-
schaft umgewandelt. In diesem Zuge wurde eine
dreikopfige Geschaftsfuhrung mit einem Konzern-
geschaftsfihrer, einem Geschaftsfuhrer Personal
und Finanzen sowie einem Geschaftsfuhrer fur die
operative Steuerung etabliert.

Der Vitos Konzern umfasst siebzehn gemeinnutzige
Unternehmen. Vitos gehort zu den grofRen Klinikbe-
treibern in Deutschland. Diagnostik und Behandlung
von Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen in
psychiatrischen, psychosomatischen und forensisch-
psychiatrischen Kliniken ist die Kernaufgabe. In
Hessen ist das Unternehmen grofdter Anbieter fur
die ambulante, teil- und vollstationare Behandlung
und Betreuung psychisch kranker Menschen. Auf3er-
dem betreibt das Unternehmen somatische Fachkli-
niken fir Neurologie und Orthopadie. Die Jugend-
und Behindertenhilfeangebote erbringt die Gesell-
schaft Vitos Teilhabe.

Sitz der Unternehmenszentrale ist Kassel.

vitos.:

1.Januar 2008 Grindung

2021 Umstrukturierung zur Holding mit
Bundelung operativer Aufgaben sowie
Umwandlung in eine gemeinnutzige Gesellschaft.

1 Holding, 16 gemeinnutzige Tochter-
gesellschaften

Kliniken fur Psychiatrie und Psychotherapie
Kliniken fur Psychosomatik

Kinder- und Jugendkliniken fur psychische
Gesundheit

Kliniken fur forensische Psychiatrie
(gesamter MaRregelvollzug Hessen)

Psychiatrische Rehabilitation
Orthopadische Klinik

Klinik fur Neurologie

Begleitende psychiatrische Dienste
Behindertenhilfe

Jugendhilfe

Kompetent
fur Menschen.



http://www.vitos.de/

DIE VITOS-GESELLSCHAFTEN

Vitos Gesellschaften

KASSEL
Vitos gGmbH (Holding)
Vitos Orthopadische Klinik Kassel gGmbH

Vitos Medizinisches Versorgungszentrum Kassel Mitte gGmbH
Vitos Medizinische Versorgungszentren gGmbH
Gemeinniitzige Gesellschaft fir digitale Gesundheit GDG mbH
(Gesellschaftsanteil)

Landkreis
Kassel
BAD EMSTAL O
Vitos Kurhessen gGmbH
. Werra-
Landkreis Meifdner-
Waldeck- Kreis
HAINA Frankenberg
Vitos Haina gGmbH
‘ Schwalm-
Eder-Kreis
Landkreis
I Hersfeld-
andkreis Rotenbur;

GIESSEN-MARBURG T g

Vitos Giefsen-Marburg gGmbH Biedenkopf

Vies Herbom gGmbH GIESSEN
= . Vitos Service gGmbH
Lahn-Dill-Kreis Landkreis Vogelsbergkreis Landkreis
. GieRen Fulda

HADAMAR-WEILMUNSTER
Vitos Weil-Lahn gGmbH

Landkreis Vitos Pflegezentrum Weilmiinster gGmbH
Limburg-
Weilburg Hoch- Wetteraukreis
IDSTEIN S
Vitos Teilhabe gGmbH rels Main-Kinzig-Kreis
e FRIEDRICHSDORF
Taunugs. Main- Frankfurt Vitos Hochtaunus gGmbH
ELTVILLE e Wies-  Taunus- SV e Vitos Reha gGmbH
Vitos Rheingau gGmbH baden Kreis enoac
Landkreis
Offenbach
Landkreis
Grof3-
Gerau Darm- Landkreis
stadt Darmstadt-
Dieburg
RIEDSTADT-HEPPENHEIM
Vitos Stidhessen gGmbH
Oden-
Landkreis Bergstrafde wald-

. kreis

Stand: Februar 2024
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DER VITOS KONZERN IN ZAHLEN

ca. 11.000 Mitarbeitende

2.400 Platze in Einrichtungen fur
Menschen mit geistiger bzw. seelischer
Behinderung und sozialpadagogischen

Jugendhilfeangeboten

mit 3.700 Betten/Platzen groRter
Anbieter fur die ambulante, teil- und
vollstationare Behandlung psychisch
kranker Menschen in Hessen

ca.175.000 ambulant
behandelte Patientinnen/Jahr
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O 3 FINANZRAHMEN (HAUSHALT 2024)

AUFWENDUNGEN UND ERTRAGE

Die Aufgaben des LWV Hessen werden in erster Linie von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten
finanziert. Uber die sogenannte Verbandsumlage tragen sie die Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte
Menschen. Aus der Verbandsumlage erhalt der LWV in diesem Jahr 1,804 Mrd. €. Weitere Einnahmen des
LWV kommen aus dem Kommunalen Finanzausgleich, der Ausgleichsabgabe hessischer Unternehmer und
dem Bereich Soziale Entschadigung. Einen Teil seiner Ausgaben fur die Eingliederungshilfe/Sozialhilfe
bekommt der LWV erstattet, etwa von der Pflegeversicherung. Der Haushalt 2024 hat ein Volumen von
2,379 Mrd. €. Der groRte Teil (1,971 Mrd. €) flieRt in die Eingliederungshilfe/Sozialhilfe. Ahnlich wie in den
Jahren zuvor sind Fallzahlsteigerungen im Bereich der Eingliederungshilfe/ Sozialhilfe und insbesondere Ver-
gutungssteigerungen (rd. 114 Mio. €) bei den Einrichtungen der Behindertenhilfe die maRgeblichen Indika-
toren, welche zu einem Anstieg der Aufwendungen beim LWV Hessen fuhren.

UBERSICHT DER VERANDERUNGEN ZWISCHEN HAUSHALT 2023 UND HAUSHALT 2024

. Aufwendungen Ertrage
Bereich ) )
Ergebnishaushalt Ergebnishaushalt
Haushalt Haushalt Haushalt Haushalt
2023 2024 2023 2024
Euro Euro Euro Euro
Eingliederungshilfe/Sozialhilfe 1.793.788.364 1.971.417.170 103.222.379 101.503.850
Soziale Entschadigung 23.305.668 24.245.000 21.818.462 24.245.000
Integrationsamt - Behinderte 78.506.442 80.615.987 78.506.442 80.615.987
Menschen im Beruf
Ut_’_e”_,eg‘onale schulen, Internate, 54.719.728 47.494.833 16.121.308 18.498.506
Frihforderstellen
Personalaufwendungen/-ertrage der
Zentralverwaltungen, Vitos und 99.756.489 110.875.979 3.824.200 3.991.900
ehemalige Einrichtungen
Personenbezogene Riickstellungen
10.054.300 10.828.400 1.272.050 4.868.700
(ohne Schulen etc.)
Aufwendungen fur Sach- und
. . 27.496.964 33.108.950 0 0
Dienstleistungen (ohne Schulen)
sozialversicherung Behinderter 98.150.000 93.430.000 98.150.000 93.430.000
(Bundesanteil)
FAG-Zuweisung 0 0 165.000.000 170.000.000
Sonstiger Haushaltsbereich 512.500 2132350 3.383.171 9.440.936
Abschreibungen/Sonderposten
5.085.788 4.891.666 3.568.577 2.687.218
(ohne SGB XII, InA, KOF, Schulen etc.)
Zwischensumme 2.191.376.243 2.379.040.335 494 .866.589 509.282.097
Ausgleich Fehlbedarf
(§ & Haushaltssatzung) 71.300.000 66.200.000
Gesamt 2.191.376.243 2.379.040.335 566.166.589 575.482.097
Verbandsumlage 1.625.209.654 | 1.803.558.238

Verdnderung Verbandsumlage gegeniiber Haushalt 2023 178.348.584
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Die Finanzierung des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen ist im § 14 des Gesetzes uber den Landeswohl-
fahrtsverband Hessen geregelt. Neben den eigenen Einnahmen wie z. B. Leistungen der Pflegekassen sowie
den Finanzzuweisungen des Landes aus dem Kommunalen Finanzausgleich erhebt der LWV zum Ausgleich
seines Haushaltes eine Verbandsumlage. Diese, welche Landkreise und kreisfreie Stadte gemessen an ihrer
Steuerkraft jahrlich an den LWV zahlen missen, ist die Hauptsaule (rd. 76 % der Einnahmen des Haushaltes
2024) der Finanzierung des Landeswohlfahrtsverbandes.

Die Entwicklung der Verbandsumlage ist dabei maRgeblich von der Entwicklung der Aufwendungen im
Bereich der Eingliederungshilfe/Sozialhilfe gepragt, wie dem nachstehenden Schaubild zu entnehmen ist.

ENTWICKLUNG DER VERBANDSUMLAGE IM VERGLEICH ZUR EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE SEIT 2018

mmm Eingliederungshilfe/Sozialhilfe Menschen
Verbandsumlage 65.100 66.000

a-m==Anzahl behinderter Menschen

2.100.000.000 €

61.722
1.900.000.000 €

1.700.000.000 €

1.803.558.238

1.500.000.000 € 56.000

1.300.000.000 €
51.000
1.100.000.000 €
1411.378.871

1.625.140.863
1.569.068.101
1.439.152.668
1.377.550.812
1.376.629.313 46.000
700.000.000 €
500.000.000 € 41.000

900.000.000 €
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Haushalt 2024
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vorlaufige vorlaufige
Stadt bzw. Landkreis Verbandsumlage- Stadt bzw. Landkreis Verbandsumlage-
Festsetzung 2024 Festsetzung 2024
Hebesatz 11,106 % Hebesatz 11,106 %
Stadt Darmstadt 58.584.261 € Wetteraukreis 72.889.799 €
Stadt Frankfurt 350429106 €  Landkreis Gielen 67.066.190 €
Stadt Offenbach 45.772.255 € Lahn-Dill-Kreis 61.860.253 €

Stadt Wiesbaden

Landkreis BergstralRe
Landkreis Darmstadt-Dieburg
Landkreis GroR-Gerau
Hochtaunuskreis
Main-Kinzig-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Odenwaldkreis

Landkreis Offenbach
Rheingau-Taunus-Kreis

103.616.762

64414679 €
68.833.831¢€
67.688.885 €
63.754.507 £
103.903.062 €
73.363518¢€
21.799.235 €
91.234761 €
43936964 £

FINANZZUWEISUNG NACH § 35 FAG

160.000.000 €

150.000.000 €

137.271.500€

127.271.500 € 132.271.500 €

120.271.500 €

110.479.000 €

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gemald § 35 FAG erhalt der LWV Hessen eine jahr-
liche Finanzzuweisung, die im Landeshaushalt fest-
gelegt wird. Dies werden in 2024 170 Mio. € sein.

Bis 2019 wurde ein Teilbetrag dieser Zuweisung
(rd. 7,73 Mio. €) flr Investitionen und Investitionszu-
weisungen eingesetzt und daher direkt im Finanz-
haushalt als Einzahlung veranschlagt und gebucht.

Landkreis Limburg-Weilburg
Landkreis Marburg-Biedenkopf
Vogelsbergkreis

Stadt Kassel

Landkreis Fulda

Landkreis Hersfeld-Rotenburg
Landkreis Kassel

155.000.000 €

2022 2023

39105716 €
72.723.570€
23842593 €
70.074.626 €
54586934 €
30.166.294 €
53.282.732¢

Schwalm-Eder-Kreis 41.224.540 €
Landkreis Waldeck-Frankenberg 36.955.971 €
Werra-Meilner-Kreis 22447187 £

170.000.000 €

165.000.000 €

Haushalt
2024

Dies ist seit 2020 nicht mehr der Fall, weil der LWV
diese Investitionen aus liquiden Eigenmittel aufbrin-
gen kann. Hierdurch konnen die Mittel der Finanzzu-
weisung vollumfanglich zur Reduzierung der Mehr-
bedarfe der von seinen Tragern aufzubringenden
Verbandsumlage eingesetzt werden. Daraus begrin-
det sich auch die in der Grafik ausgewiesene Steige-
rung der Finanzzuweisung von 2019 nach 2020.
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04 DIE AUFGABEN ...

EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE

Menschen, bei denen eine wesentliche Behinde-
rung vorliegt, haben einen Rechtsanspruch auf
Unterstutzungsleistungen, durch die die Folgen der
Behinderung moglichst weitgehend ausgeglichen
oder gemildert werden sollen. Durch das Bundes-
teilhabegesetz (BTHG), das im Dezember 2016 ver-
abschiedet wurde, erhielt die Eingliederungshilfe
flr behinderte Menschen eine neue gesetzliche
Grundlage. Seit dem 01.01.2020 sind die Leistungen
der Eingliederungshilfe im SGB IX verankert. Damit
verlor die Eingliederungshilfe den Charakter der Fur-
sorge und richtet sich am Ziel der Teilhabe aus.

Das Land Hessen hat in Ausfuhrungsgesetzen zum
SGB IX und SGB Xl u. a. bestimmt, wer in Hessen
Trager der Eingliederungshilfe und wer fir die
Gewahrung unterhaltssichernder Leistungen flr
behinderte Menschen oder fur die Hilfe zur Pflege
bei unter 65-Jahrigen zustandig sein soll. Auch wur-
de die Zustandigkeit fir die Hilfe zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten geregelt, die
uberwiegend beim LWV Hessen liegt. Von diesen
Regelungen bleibt die Abgrenzung zur Jugend-
hilfe und zur Hilfe fur junge Volljahrige nach dem
SGB VIl unberthrt.

Aktuell gelten in Hessen folgende Regelungen fur
die Eingliederungshilfe:

= Der LWV ist zustandig fur alle Leistungsberech-
tigten ab Ende der Schulausbildung.

= Die ortlichen Sozialleistungstrager Ubernehmen
die Zustandigkeit fur behinderte Menschen bis
zum Ende ihrer Schulausbildung.

= Die unterhaltssichernden Leistungen fur behin-
derte Menschen werden bei allen Unterstit-
zungsformen der Eingliederungsshilfe durch die
ortlichen Sozialleistungstrager gewahrt.

Es ist Aufgabe der Eingliederungshilfe, behinderten
Menschen eine moglichst selbstbestimmte und
aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
ermoglichen. Teilhabe soll in allen Lebensbereichen
eines Menschen verwirklicht werden, also in den
Bereichen Wohnen/Bewaltigung alltaglicher Anfor-
derungen, Arbeit und Beschaftigung sowie Freizeit,
soziale Kontakte, kulturelles und politisches Leben.

Um teilhaben zu konnen, bendtigen wesentlich
beeintrachtigte oder behinderte Menschen vielfal-
tige Formen der Unterstutzung, die Uberwiegend von
Tragern der freien Wohlfahrtspflege sowie privaten
Anbietern erbracht werden. Der LWV Hessen finan-
ziert diese Unterstitzungsleistungen. Diese Leis-
tungsgewahrung erfolgt im Rahmen der Bearbeitung
jedes Einzelfalls, die sich von der Antragsannahme
uber Beratung und Prufung bis zur Bescheiderteilung
erstreckt. Darlber hinaus nimmt der LWV steuern-
den Einfluss auf die konzeptionelle Ausgestaltung
der Angebote und ist daflir verantwortlich, dass
Unterstitzungsstrukturen in bedarfsgerechtem Um-
fang flachendeckend in Hessen zur Verflgung
stehen.
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AUFWENDUNGEN EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE (HAUSHALT 2024)

Hilfen zur Uberwindun
besonderersozialer
Schwierigkeiten;
50.028.835 €

Leistungen in besonderer
Wohnform, eigene
Hauslichkeit, BWF;

1.005.064.129 £

Gesamtsumme:1.971.417170€

Die Eingliederungshilfe/Sozialhilfe stellt im Haushalt
2024 des LWV Hessen mit rd. 82,87 % den grofdten
Aufwandsposten dar. Welch unterschiedliches
Leistungsspektrum sich dahinter verbirgt, konnen Sie
dem vorstehenden Schaubild entnehmen.

Mit rund 1.005 Mio. € (50,98 %) entstehen im Bereich
der Leistungen zum ,Wohnen“ die mit Abstand
grollten finanziellen Aufwendungen. Dies umfasst
Leistungen in besonderen Wohnformen, in eigener
Hauslichkeit oder dem Begleiteten Wohnen in Fami-
lien.

Ubrige Bereiche;
19.985.275 €

Hilfe zur Pflege;
79.281.897 £

Leistungen in Werkstatten;
461.240.849 £

~

Persdnliches Budget;
72.043.716 €

Leistungen zur
sozialen Teilhabe;

Blindenhilfe/Blindengeld/ 220.502.381 €

Taubblindengeld;
63.270.088 €

Die in dem Schaubild unter ,ubrige Bereiche® zu-
sammengefassten - finanziell eher untergeordneten
Leistungen - beinhalten insbesondere das Gehorlo-
sengeld (rd. 5,5 Mio. €) und die Forderung von Tragern
der Wohlfahrtspflege (mit allein rd. 8,63 Mio. €).
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LEISTUNGSBERECHTIGTE

65.100
61722 62422  63.200
58.951 58932
c ) lbagys spodp LbiiEe DRz
5 52.650
50.460
o o | tpeel tvess | 80O 49.718
42864 44.076 44.930 .
12510 12203 121120 11789 12504 11290 1117 12746 12704 127400 12450
Haushalt
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Der LWV Hessen unterscheidet bei der Darstellung
der Inanspruchnahme von Leistungen zwischen
Fallzahlen und Leistungsberechtigten. Die Fallzahl ist
eine KalkulationsgrofRe getrennt nach Leistungs-
angeboten, die sich anhand der Abrechnungstage
ermittelt. Doppelnennungen sind moglich, wenn z. B.
ein behinderter Mensch sowohl in das Wohnheim als
auch in die Werkstatt geht.

Leistungsberechtigter ist der Mensch mit einer
Behinderung, unabhangig davon, wie viel Leistungen
er in Anspruch nimmt.

In den Jahren 2010 bis 2019 lag die jahrliche Steige-
rung der Leistungsberechtigten im Bereich der
Leistungen nach dem SGB bei rd. 1.000 wie der vor-
stehenden Grafik (griine Linie) zu entnehmen ist.
Aufgrund der geanderten Zustandigkeiten durch das
HAG/SGB IX ab 01.01.2020 stagniert die Zahl der
Leistungsberechtigten in 2020. Der uberdimen-
sionale Anstieg der Leistungsberechtigten ab
2021/2022 ist auf die neu hinzugekommenen
Leistungen des Taubblindengeldes und des Gehor-
losengeldes zurtckzufihren.

—=—Cesamt

—e—Blindenhilfe/-geld und
Taubblindengeld/
Gehorlosengeld

= Leistungen nach
SGB IX/SGB XII
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FALLZAHLEN
5318 75977 77.500%) 79.653
67625 68679 69746 70736 71585 72382 72197 ‘
4‘_____‘_______‘ —o—CGesamt
S 66.253
63.766 ’
54.268 : :
—e—Blindenhilfe/-geld
und Taubblindengeld/
Gehorlosengeld
13357  13.033 12999 12660 12418 12204 11921 13674 13663 13734  13.400
O- —O O- —— ® -— o—F O —O0—0 —a—Leistungen nach
SGB IX/SGB Xl
Haushalt
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

*) Prognose auf der Basis der bis 30.06.2023 geltenden Finanzierungsstrukturen

Die vorseitigen Erlduterungen zu den Leistungs-
berechtigten bezlglich der Zustandigkeitsverande-
rung in 2020 bzw. der neu hinzukommenden
Leistungen ab 2021 gelten fur die Fallzahlen sinn-
gemaR. Fallzahlen bilden die Inanspruchnahme ver-
schiedener Leistungen ab, so dass Doppelnennungen
moglich sind. Dadurch bedingt, liegt die Fallzahl
immer oberhalb der Anzahl der leistungsberech-
tigten Menschen. So haben in 2023 zum Beispiel
etwa 9.900 Menschen, welche in einer besonderen
Wohnform oder aber in der eigenen Hauslichkeit
leben, gleichzeitig auch Leistungen in Werkstatten
erhalten.

Die Zahl der Empfanger von Blindengeld/-hilfe ist aus
demografischen Griinden seit 2014 ricklaufig (rote
Linie in vorstehender Grafik). Der Anstieg in 2021 ist
auf die erstmaligen Leistungen im Rahmen des
Landestaubblindengeldes und des Gehorlosengeldes
zurlickzufuhren.
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LEISTUNGSBERECHTIGTE NACH ZIELGRUPPEN

Wenngleich der Personenkreis der geistig behinder-
ten Menschen absolut gesehen eine der grofsten
Gruppen der Leistungsberechtigten darstellt, ist hier
seit 2008 eine vergleichsweise geringe Zunahme von
Leistungsempfangern zu verzeichnen. Der weitaus
groBte Zuwachs an Leistungsberechtigten zeigt sich
demgegenuber bei den seelisch behinderten Men-
schen.

Die Leistungen fur Gehorlose werden erst seit 2021
als Zielgruppe dargestellt. Einen Vergleichswert fur
2008 gibt es daher - ebenso wie fur die Leistungen
nach § 67 SGB XII - nicht.

m Ergebnis 2008

19.020

0,23 %

4.841 4.852

65,01 %

4.503

m Ergebnis 2023

-19,18 %

12.788

2.557
1.552
] 1
Korperlich Geistig Seelisch Sucht- LB nach § 67 Gehorlose Blinde /
Behinderte Behinderte Behinderte kranke SGB XII Taubblinde

YBlinde: Leistungsberechtigte, die nur Blindenhilfe/-geld empfangen;
Blinde mit einer Mehrfachbehinderung sind einer anderen Zielgruppe zugeordnet
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ALTERSSTRUKTUR DER LEISTUNGSBERECHTIGTEN

20.000 -+
m 2023 Blindengeld/-hilfe und Taubblindengeld/Gehérlosengeld
18.000 - m 2023 Leistungen nach SGB IX/SGB XII
2010 Gesamt
16.000 -
14.000 -
12.000 -
10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 +
2.000 +
O - T T T T T 1

0-18Jahre 19-30Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-65Jahre Uber 65 Jahre

Aufgrund der geanderten Zustandigkeiten im Rah-
men des HAG/BTHG ist der LWV Hessen fiir Kinder
und Jugendliche seit 2020 nicht mehr zustandig.
Dies erklart den drastischen Rickgang der unter
18jahrigen Leistungsberechtigten.

Seit dem 01.07.2021 ist der LWV Hessen fur Taub-
blindengeld und Gehorlosengeld zustandig. In dem
Diagramm ist die Anzahl der Leistungsberechtigten
nach Altersgruppen dementsprechend bertcksich-
tigt.

Insgesamt zeigt die Entwicklung seit 2010 eine
deutliche Zunahme der behinderten Menschen, die
alter als 50 Jahre sind und Unterstitzung in der Ein-

. . . . . Tagesstatte Schweizerhaus des
gliederungshilfe/Sozialhilfe in Anspruch nehmen. Caritasverbandes Darmstadt



24 DIE AUFGABEN - EINGLIEDERUNGSHILFE/SOZIALHILFE

BETRIEBSINTEGRIERTE BESCHAFTIGUNG (BIB)

Mit den seit 2013 abgeschlossenen Rahmenzielver-

einbarungen zum Ausbau von Betriebsintegrierten _—
Beschaftigungsplatzen (BiB) zwischen dem LWV 2013 706

Hessen und der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in

. - . , . 2014 297

Hessen sowie den Verbanden privater Trager in
Hessen ist es gemeinsam gelungen, vielen Werk- 2015 944
stattbeschaftigten diese Moglichkeit zu eroffnen 5016 1123
und im Erfolgsfall einen Wechsel in eine sozialversi- ]
cherungspflichtige Beschaftigung zu ermaoglichen. 2017 1.236
2018 1.359
Mit den in den letzten Jahre erfolgten Steigerungen i
2019 1.476

aber auch den zahlreichen Personen, die seitdem
mit diesen Ubergangsfordernden MaBnahmen den 2020 1.444
Schritt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vollzogen

haben, ist der LWV Hessen bundesweit auf einem 202t LA4e8
Spitzenplatz. Diese Leistung ist ein wichtiges Ele- 2022 1.620
ment, damit sich Menschen auf dem allgemeinen vorlaufiges Ergebnis 2023 1740
Arbeitsmarkt erproben konnen und wie die Praxis _

Ziel 2024 1.850

zeigt, eine sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
oder in den Verwaltungen aufnehmen. Insofern
stellt diese Leistung aber auch die abgeschlossenen
Rahmenzielvereinbarungen sowie die bilateralen
Zielvereinbarungen zwischen dem LWV Hessen und
der jeweiligen Werkstatt fur behinderte Menschen
einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Vorga-
ben der UN-Behindertenrechtskonvention dar.

Mit der seit 01.01.2023 abgeschlossenen Rahmen-
zielvereinbarung streben die Vereinbarungspartner
bis Ende 2026 eine Zahl von 2000 BiB an.



BIB-QUOTE

hessenweiter Durchschnitt:
9,89 %

Lahn-Dill-Kreis

LK GieBen LK Fulda
7.9 b

LK Limburg-Weilburg

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis
1413 %

Stadt Darmstadt
10,40 %

Stadt Wiesbaden
10,48 %

BIB Quote 2023
W=z oo0% (3)
W= 1300% (14)

= 2000% (4)

Die BiB-Quote stellt dar, wieviel Prozent der Leis-
tungsberechtigten (LB) die Teilhabe am Arbeitsleben
in Form einer betriebsintegrierten Beschaftigung
erhalten. Die Quote wird nur fur die hessischen Ein-
richtungen ausgewertet.

25
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DER LWV HESSEN IM BUNDESWEITEN VERGLEICH (STAND 31.12.2022)

Im Zustandigkeitsbereich des LWV konnte der Anteil
der behinderten Menschen, die im Bereich Wohnen
ambulant unterstitzt werden, in den letzten Jahren

Bundesweiter
Durchschnitt:
583 %

deutlich vergroRert werden. Er hat sich von 36 % im
Jahr 2005 auf Uber 66 % im Jahr 2022 erhoht, so dass
deutlich mehr Menschen mit Behinderung ambulant
statt stationar betreut werden.

e Im Bundesvergleich liegt Hessen damit um fast 8 %
tber dem bundesweiten Durchschnitt von rd. 58,3 %
(Stand: 31.12.2022) wie nebenstehendem Schaubild
zu entnehmen ist.

ST [38,2]

LWL [65,8]

LVR [69,2] SN [48,3]

TH [49,1]
HE [66,3]
! HW=70
] UFR[49.3] OFR[47,2] M 60-70
B 50-60
o \ 40-50
@] MER([506) OPF (3561 St
<30
NDB [35,9]
Sa50)  0BB[484]
Quelle 2022: BAGS/con_sens
Ein Blick auf die Nettoausgaben 200
der Eingliederungshilfe in 2022
zeigt, dass der LWV Hessen
mit rd. 286 € je Einwohner an 350 —
dritter Stelle der durchschnitt-
lichen Aufwendungen je Einwoh-

v . 300 —
ner aller Bundeslander des friihe- I B N P )
ren Bundesgebietes liegt.

u% 250 —
385 €
323¢€ 331€
200 I 2896 292 €7297€_3°1 e 308€ — — |
257 €
150 | 201€ L
100
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O 5 SOZIALE ENTSCHADIGUNG

Ziel des Fachbereiches Soziale Entschadigung beim Landeswohlfahrtsverband Hessen ist es, durch besondere
Hilfen im Einzelfall die erlittenen immateriellen und materiellen Schaden zu lindern. Dabei orientiert sich der
Fachbereich an der Lebenssituation der Menschen.

Wir sind Ansprechpartner flr

e Opfer von Gewalttaten

e Personen, die durch eine Schutzimpfung oder eine Malinahme der Prophylaxe einen
gesundheitlichen Schaden erlitten haben.

e Menschen, die in Ausiibung des militarischen Dienstes (Kriegsdienst, Kriegsgefangenschaft,
unmittelbare Kriegseinwirkung auch bei der Zivilbevolkerung) gesundheitlich geschadigt wurden.

e Zivildienstleistende, die in Austibung ihres Dienstes einen bleibenden Schaden erlitten haben.

o Opfer politischer StrafverfolgungsmaBnahmen des ehemaligen SED-Regimes.

'1A05.130.84 Budget 2024 1.05.130.11
Bes!tzstarld SGB XIV Kriegsauswirkungen
Sonstige Leistungen SER _— 260.000 €

30.000 € T — 1.05.130.21
m _ Gewalttaten

3.250.000 €
1.05.130.83 e
Besitzstand SGBXIV 1.05.130.41
i. V.m.IfSG Schutzimpfungen
3.425.000 € ya 815.000 €
Die Nettoaufwendungen werden N
Sonstige Leistungen

SER

gemaRk SGB XIV vom Bund und Land

75.000 €
erstattet.
10513082 /
Besitzstand SGB XIV 1.05.130.81
i-V. m. OEG Besitzstand SGB XIV
6.850.000 € — i. V. m. BVG
9.540.000 €
Die Fallzahlen im Rahmen der Sozialen Entschadigung
entwickeln sich wie folgt:
Fallzahlen
Aufwendungen:
2134 Leistungen rd. = 0,42 Mio. €
1.866 1.734 o
- Laor fur den
1239 1337 1161 LK Offenbach Leistungsfalle:
I l l l N
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Haushalt

2024
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06 INTEGRATIONSAMT - BEHINDERTE MENSCHEN IM BERUF

Partner flr Gber 100.000 berufstatige behinderte Menschen in Hessen und deren Arbeitgeber ist das Integra-
tionsamt des LWV. Dessen Mitarbeiter/innen beraten Firmen, die Arbeitsplatze so umbauen lassen, dass
Menschen trotz Einschrankung dort arbeiten konnen, und geben finanzielle Hilfen an behinderte Arbeitneh-
mer sowie deren Arbeitgeber. Hier unterstitzt der LWV vorrangig Betriebe des ersten Arbeitsmarktes. Integra-
tionsfachdienste (IFD) begleiten und unterstiitzen hessenweit im Auftrag des LWV behinderte Arbeitnehmer
an ihrem Arbeitsplatz. Finanziert werden diese Aufgaben Uber die so genannte Ausgleichsabgabe.

Arbeitgebern

Betrieblichen
Unser Ziel Funktionstragern

Schwerbehindertenvertretungen,
Betriebs- und Personalrate sowie
Mitarbeitervertretungen

Wir wollen durch
praxisnahe Losungen und
gute Zusammenarbeit

behinderte Menschen
und Arbeitgeber Behindertenverbanden
untersttitzen, um die
dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben zu fordern
und zu sichern.

Gewerkschaften

Arbeitgeberorganisationen

Bundesarbeitsgemeinschaft
der Integrationsamter und
Hauptfursorgestellen

Finanzrahmen

Weitere Ausgaben
(u. a. Aufwand fir Ergebnisausgleich)
0,30 Mio. €

Sonstige Leistungen
(u. a. HePAS 2020 mit 10,2 Mio. €)
13,74 Mio. €

Leistungen fur Einrichtungen
3,17 Mio. €

Budget insgesamt
86,58 Mio. €

8% davon

Leistungen an Arbeitgeber (davon

ca. 6,41 Mio. € an Inklusionsbetriebe fur
Beschaftigungssicherung)

35,02 Mio. €

Integrationsfachdienste
6,46 Mio. €

Ergebnishaushalt:
80,62 Mio. €
Finanzhaushalt:
5,96 Mio. €

Leistungen an Inklusionsbetriebe
6,41 Mio. €

Gesetzliche Abfiihrungen (Zuweisung
an Ausgleichsfonds und Ausgleich
zwischen Integrationsdmtern)

12,91 Mio. €

. . 10%
Leistungen an schwerbehinderte Menschen

8,57 Mio. €




ERHEBUNG DER AUSGLEICHSABGABE 2023

BESCHAFTIGUNGSQUOTE UND HOHE DER
AUSGLEICHSABGABE

A. HANDLUNGSFELD FUR ARBEITGEBER

Alle Arbeitgeber in Deutschland, die im Jahres-
durchschnitt monatlich mindestens 20 Arbeits-
platze haben, mussen funf Prozent ihrer Arbeits-
platze mit schwerbehinderten oder gleichgestell-
ten Menschen besetzen. Falls sie dies nicht tun
(kénnen), sind sie verpflichtet, eine Ausgleichsab-
gabe zu zahlen. Arbeitgeber sollten deshalb bei
ihrer Personalplanung berlicksichtigen, dass sie -
wenn sie nicht genligend schwerbehinderte Men-
schen ausbilden oder auf Arbeitsplatzen beschaf-
tigen - die Hohe der Ausgleichsabgabe durch Neu-
einstellung in Ausbildung oder in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung verringern konnen.

Erhebung der Ausgleichsabgabe 2023
Gesamt 72,56 Mio. €

29

Wenn Arbeitgeber ihren Ist-Personalbestand und die
daraus resultierende Beschaftigungsquote analysie-
ren, sollten sie zundachst prifen, welche und wie viele
schwerbehinderte Menschen sie beschaftigen.

Zu den schwerbehinderten Menschen zahlen:

¢ Menschen mit einer Schwerbehinderung: Das
sind Personen, denen vom Versorgungsamt ein
Grad der Behinderung von mindestens 50 zuer-
kannt worden ist.

¢ Gleichgestellte: Das sind Menschen mit einem
Grad der Behinderung von 30 oder 40, die durch
die Bundesagentur fur Arbeit formal den schwer-
behinderten Menschen gleichgestellt werden. Dies
ist der Fall, wenn sie infolge ihrer Behinderung
einen geeigneten Arbeitsplatz nicht bekommen
oder nicht behalten konnen.

Anmerkung: 141 Arbeitgeber mit 1,24 Mio. €

waren mit ihrem Sitz nicht direkt einem N o rd h essen
hessischem Landkreis/ einer hessischen 1.192 Arbeitgeber
kreisfreien Stadt zuzuordnen. (eshlngspfichte)

(Stand 31.01.2024) 6,90 Mio. €

Mittelhessen

838 Arbeitgeber

(zahlungspflichtig)

4,25 Mio. €
Stadt Frankfurt i
23,75 Mio. € (1.724 AGY) Sudhessen
Main-Taunus-Kreis .
7,35 Mio. € (383 AG) 5-436l ﬁrbﬂi]geber
Hochtaunuskreis 60 17@Mio €
’ .

5,02 Mio. € (308 AG)

Quelle: Integrationsamt Hessen
*AG - Arbeitgeber

HINWEIS

7.609 der ca. 13.100 beschaftigungs-
pflichtigen Arbeitgeber in Hessen zahlen
Ausgleichsabgabe wegen fehlender Be-
setzung von Pflichtarbeitsplatzen.
(beachte: regionale Schwerpunkte)
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B. ERHEBUNG DER AUSGLEICHSABGABE

Die Hohe der Ausgleichsabgabe ist je nach Grofse des
Arbeitgebers unterschiedlich und von der Beschafti-
gungsquote abhangig. Die folgenden Betrage gelten
pro Monat und nicht besetzten Arbeitsplatz mit
einem schwerbehinderten Menschen.

Bei Arbeitgebern ab 60 Arbeitsplatzen gilt

folgende Regelung:

¢ 140 € bei einer Beschaftigungsquote von 3 % bis
weniger als 5 %

¢ 245 € bei einer Beschaftigungsquote von 2 % bis
weniger als 3%

¢ 360 € bei einer Beschaftigungsquote von weniger
als2 %

ENTWICKLUNG DER AUSGLEICHSABGABE

Bei Arbeitgebern mit 40 bis 59 Arbeitsplatzen gilt

folgende Regelung:

¢ 0 € bei jahresdurchschnittlich zwei und mehr
schwerbehinderten Beschaftigten

¢ 140 € bei jahresdurchschnittlich einem schwer-
behinderten Beschaftigten

¢ 245 € bei jahresdurchschnittlich weniger als
einem schwerbehindertem Beschaftigten

Bei Arbeitgebern mit 20 bis 39 Arbeitsplatzen gilt
folgende Regelung:

¢ 0 € bei jahresdurchschnittlich einem schwer-
behinderten Beschaftigten

¢ 140 € bei jahresdurchschnittlich weniger als
einem schwerbehinderten Beschaftigten

72558509 €

631023087 &

57.734.250 €
55.692.502 €

2020 2021

2022

Die Entwicklung der Ausgleichsabgabe ist der Grafik
zu entnehmen. Der Grund fir den Anstieg im Haus-
haltsjahr 2022 liegt darin, dass der Gesetzgeber die
abzufihrenden Betrage fur das Erhebungsjahr 2021
erhoht hat. Dadurch, dass die Ausgleichsabgabe
nachgelagert vereinnahmt wird, wirkt sich diese Ver-
anderung erst im nachfolgenden Jahr aus.

2023

71.000.000 €

Haushalt 2024

BESCHAFTIGUNGSPFLICHT

Im Veranlagungsjahr 2021 ergab das Anzeigever-
fahren gemald § 163 Abs. 2 SGB IX - fur Arbeitgebe<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>