
Die Aufgaben der Sozialplanung: 
Fachliche Begleitung und Weiterentwicklung

bestehender Angebote der Wohnungslosen-
hilfe

Planung und Umsetzung neuer Unterstüt-
zungsmöglichkeiten

Vertretung des LWV Hessen in regionalen
Planungs- und Fachgremien

Verhandlung und Abschluss von Leistungs-
vereinbarungen nach SGB XII

WEN WIR SUCHEN 

Wir bieten ab dem 01. April 2023 in unserem 
Fachbereich überregionale Leistungen die 

 Möglichkeit, das Anerkennungsjahr zu absolvieren und suchen dafür 

SOZIALPÄDAGOGINNEN UND SOZIALPÄDAGOGEN/ 
SOZIALARBEITERINNEN UND SOZIALARBEITER (m/w/d) 
IM ANERKENNUNGSJAHR

in den Arbeitsbereichen Einzelfallhilfe und Sozialplanung. Unser Funktionsbereich 203.1 ist hessen-
weit für Leistungen zur Überwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach den §§ 67 ff SGB XII 
für wohnungslose und haftentlassene Menschen zuständig. Die Hilfe wird im Betreuten Wohnen 
und im Stationären Wohnen erbracht, sowie in Tagesaufenthaltsstätten und Fachberatungsstellen. 

Bewerben Sie sich bei uns bis 
zum 31.12.2023

Wir freuen uns darauf. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Bitte geben Sie die Kennziffer P203 an. 
Gerne steht Ihnen für Fragen unsere  
Ausbildungsleiterin Birgit Behr,  
Telefon 0561 1004 - 2600, zur  
Verfügung. 

LWV Hessen 
Hauptverwaltung 
Fachbereich Personal 
Ständeplatz 6-10 
34117 Kassel 
ausbildung@lwv-hessen.de 
www.lwv-hessen.de 

Die Aufgaben der Einzelfallhilfe: 
Bearbeitung von Anträgen auf Betreutes und

Stationäres Wohnen sowie Vorbereitung von
Verwaltungsentscheidungen (Bescheiden)

Netzwerkarbeit, enger Austausch mit Leis-
tungserbringern

Teilnahme an und Durchführung von Gesamt-
plangesprächen mit Leistungsberechtigten
und pädagogischen Fachkräften

Außendiensttätigkeiten

WER WIR SIND  

Der LWV Hessen wird getragen von den hessi-
schen Landkreisen und kreisfreien Städten und 
ermöglicht die gesellschaftliche Teilhabe behin-
derter Menschen: Er finanziert die Unterstützung 

behinderter und sozial benachteilig-
ter Menschen in ihrem Alltag und im 
Beruf. Er ist Träger von Förderschu-
len und Frühförderstellen. Er ist Al-
leingesellschafter der Vitos gGmbH.  

WAS WIR BIETEN  

Vergütung nach dem TVPöD
vergünstigtes Jobticket
flexible Arbeitszeiten
qualifizierte Praxisanleitende
interne Fortbildungsangebote
Einblicke in verschiedene

Bereiche

Das Anerkennungsjahr wird in der Hauptverwaltung in Kassel angeboten mit der Möglichkeit, hes-
senweit Angebote der Wohnungslosen- und Haftentlassenenhilfe kennen zu lernen. Es ist möglich, 
einen fachlichen Schwerpunkt zu setzen. Die qualifizierte Praxisanleitung stellt einen konstanten 
Austausch über diesen besonderen Einsatzbereich Sozialer Arbeit sicher. Wir erwarten ein grundle-
gendes Interesse an Sozialrecht sowie die Fähigkeit zu strukturierter Arbeitsweise und die Bereit-
schaft zu Außendiensttätigkeiten. 
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