
WIR UNTERSTÜTZEN MENSCHEN – IN ZUKUNFT MIT IHNEN

Im Funktionsbereich Produktmanagement Teilhabe und Digitalisierung des Fachbereichs IT 

und Digitalisierung bei unserer Hauptverwaltung in Kassel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stelle als 

EXPERTIN/EXPERTE (m/w/d) FÜR DIGITALISIERUNG

zu besetzen. 

Der LWV ist eine zukunftsorientierte Behörde in Hessen. Wir setzen uns für eine effiziente, transpa-

rente und bürgerfreundliche Verwaltung ein und suchen zur Verstärkung unseres Funktionsbereichs 

102.1 – Produktmanagement Teilhabe und Digitalisierung eine Expertin/einen Experten (m/w/d) für 

Digitalisie-rung. Werden Sie Teil eines dynamischen Teams und gestalten Sie die digitale 

Transformation der öffentlichen Verwaltung aktiv mit! 

Ihre Aufgaben: 

• Strategische Planung und Umsetzung von

Digitalisierungsprojekten:

Verantwortung der Entwicklung und Umset-

zung von digitalen Lösungen und Prozessen,

die die Effizienz und Bürgerfreundlichkeit

unserer Verwaltungsdienste erhöhen

• Beratung und Schulung:

Beratung der Führungsebene und Fachabtei-

lungen zu digitalen Technologien, Trends und

Best Practices sowie Schulung der Mitarbei-

tenden (m/w/d) in der Nutzung neuer digitaler

Tools und Systeme

• Optimierung der Verwaltungsprozesse:

Analyse bestehender Arbeitsabläufe und Ent-

wicklung innovativer Lösungen, um diese zu

digitalisieren und zu automatisieren

• Koordination von Digitalisierungs- und IT-

Projekten:

Koordination der Zusammenarbeit mit exter-

nen Dienstleistern und Überwachung des

Fortschritts der Projekte

• Gewährleistung der Rechtssicherheit der digi-

talen Prozesse hinsichtlich des Datenschutzes

und Informationssicherheit

Ihre Qualifikation: 

Sie bringen ein abgeschlossenes Studium der 

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Verwaltungs-

wissenschaften oder einen vergleichbaren 

Qualifikationsabschluss mit 

Ihr weiteres Profil: 

• Mehrjährige Praxis in der Digitalisierung von

Verwaltungsprozessen, idealerweise im öf-

fentlichen Sektor

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen IT-

Management, Projektmanagement und

digitale Transformation

• Sehr gute Kenntnisse in relevanten Technolo-

gien und Tools (z. B. Cloud-Lösungen,

Prozessautomatisierung, IT-Infrastruktur)

• Kenntnisse in der Zusammenarbeit mit

kommunalen oder staatlichen Institutionen

sind von Vorteil

• Fähigkeit, komplexe digitale Themen ver-

ständlich zu vermitteln

• Kommunikationsfähigkeit und Adressatenori-

entierung

• Kooperation und Teamfähigkeit

• Problemlösungskompetenz

• Verantwortungsbewusstsein



INKLUSION IST UNSER AUFTRAG

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und ermög-

licht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstützung behinderter 

und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Träger von Förderschulen 

und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH und der ANLEI-Service GmbH. 

IHRE BEWERBUNG

• Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail

an bewerbung@lwv-hessen.de (vorzugsweise in einer pdf-Datei) zukommen zu lassen

• Wir bitten möglichst von Bewerbungen auf dem Postweg abzusehen

• Weitere Stellenangebote und allgemeine Informationen zu Ihrer Bewerbung und zum Bewerbungs-

verfahren finden Sie hier: www.lwv-hessen.de/lwv-politik/arbeitgeber-lwv/ihre-stelle-beim-lwv/

• Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau

leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist grundsätzlich

teilbar

• Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevor- 

zugt berücksichtigt

IHR WEG ZU UNS 

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte 

unter Angabe der Kennziffer D1021 

bis zum 11. Juli 2025 zu.  

Wir freuen uns darauf. 

Kassel, den 23. Juni 2025 

Fachliche Fragen richten Sie bitte an die 

Leitung des Funktionsbereichs, Herrn 

Nordheim, Telefon 0561 1004 - 4292 

Fragen zur Bewerbung beantwortet Ih-

nen das Team vom Bewerbermanage-

ment, Telefon 0561 1004 - 5114  

LWV Hessen 

Hauptverwaltung 

Fachbereich Personal 

Ständeplatz 6-10 

34117 Kassel 

bewerbung@lwv-hessen.de 

www.lwv-hessen.de 

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Die Vergütung erfolgt nach den Entgeltgruppen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst

(TVöD VKA) zuzüglich aller im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung

• Möglichkeit der Arbeit im Homeoffice nach individueller Abstimmung

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

• Angebote zur Gesundheitsförderung

• Finanzielle Zusatzleistungen bspw. vergünstigtes Deutschlandticket, Betriebliche Altersvorsorge

• Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem attraktiven Aufgabengebiet

• Offene und wertschätzende Unternehmenskultur

• Strukturierte und begleitende Einarbeitung
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