WEN WIR SUCHEN

LWVHessen .
Landeswohlfahrtsverband Hessen \J

Im Funktionsbereich Hochbau des Fachbereichs Baumanagement bei unserer Hauptverwaltung
in Kassel ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt die Stelle als

DIPL.-INGENIEURIN / DIPL.-INGENIEUR (m/w/d) oder
BACHELOR / MASTER (m/w/d) FACHRICHTUNG ARCHITEKTUR

zu besetzen.

Der Fachbereich 402 Baumanagement Gibernimmt an den Schul- und Verwaltungsgebauden und
sonstigen Liegenschaften des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen die Projektleitung und Projekt-
steuerung von Baumaflnahmen sowie die baufachliche Begleitung des Bereichs Leistungen SGB.

lhre Aufgaben:

o Projektleitung und Projektsteuerung fur
Neu-, Um-, und Erweiterungsbauten sowie
Sanierungsmalnahmen an Schul- und
Verwaltungsgebauden und sonstigen
Liegenschaften des LWV Hessen

e Bearbeitung und Betreuung von HOAI-Objekt-
leistungen und fachliche Uberwachung bau-
licher Anlagen

« Ubernahme weiterer Bauherrenaufgaben im
Aufgabengebiet des Baumanagements

Wir setzen voraus:

Abgeschlossenes technisches Studium (Diplom/
Bachelor/Master) der Fachrichtung Architektur
mit mehrjahriger praktischer Anwendung in den
genannten Aufgabenbereichen oder vergleich-
bare Qualifikation

Wir erwarten von lhnen:

Mehrjahrige Kenntnisse und praktische
Anwendung in der Planung und Umsetzung
von Bauprojekten im Neubaubereich sowie in
der Bauunterhaltung in den Leistungsphasen
1 bis 9 gemall HOAI

Umfangreiche Kenntnisse und praktische
Anwendung im baulichen Projektmanagement
und in der Kostensteuerung

Fundierte Kenntnisse der einschlagigen
Regelwerke im Bau-, Planungs-, Vergabe-
und Vertragsrecht

Kenntnisse und praktische Anwendung im
Schul- und Verwaltungsbau

Sicherer Umgang mit fachspezifischer
Software und MS-Office Produkten
Kenntnisse in Archi-CAD oder Revit
Planungs- und Problemlésungskompetenz
Kooperation und Teamfahigkeit

Urteils- und Entscheidungsfahigkeit

Mobilitat sowie Flexibilitat zur Wahrnehmung
von Dienstreisen




WER WIR SIND

Landeswohlfahrtsverband Hessen

LWVHessen .

~r

- Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten

ar

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

und ermoglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Un-
terstitzung behinderter und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf.

Er ist Trager von Forderschulen und Fruhférderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos

gGmbH.

WAS WIR BIETEN

» Die Vergutung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TV6D zuzlglich der Moglichkeit
der Zahlungen von Zulagen sowie einer leistungsorientierten Vergitung. Bitte machen Sie Anga-
ben zu Ihren Gehaltsvorstellungen

o Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau
leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrticklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist grundsatzlich

teilbar

« Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sind un-
ter Berilicksichtigung der dienstlichen Belange flr uns selbstverstandlich
o Gute Fortbildungsméglichkeiten und die Vorteile eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

o Vergunstigtes Jobticket

o Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-

sichtigt

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Ihre Bewerbung (vorzugsweise per E-
Mail in einer pdf-Datei) senden Sie uns
bitte bis zum 30. April 2024 zu.

Wir freuen uns darauf.

Kassel, den 10. April 2024

Bitte geben Sie die Kennziffer P4021
an.

Fur fachliche Fragen steht lhnen gerne
der Leiter des Funktionsbereichs, Herr
Funk, Telefon 0561 1004 - 2656, zur
Verfligung.

LWV Hessen

Hauptverwaltung

Fachbereich Personal

Standeplatz 6-10

34117 Kassel
fachbereich.personal@Ilwv-hessen.de
www.lwv-hessen.de
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