
WIR UNTERSTÜTZEN MENSCHEN – IN ZUKUNFT MIT IHNEN

Sie möchten helfen, unsere Medienarbeit, unsere Außendarstellung und unsere Social Media-Profile 

weiter voranzubringen und moderne Kommunalverwaltung zu gestalten? Dann kommen Sie zu uns 

ins Team der Öffentlichkeitsarbeit beim LWV Hessen. 

In der Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit bei unserer Hauptverwaltung in Kassel ist zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

JOURNALISTIN/JOURNALIST (m/w/d) BZW. REFERENTIN/ 

REFERENT (m/w/d) FÜR MEDIEN- UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

mit 50% der regelmäßigen Arbeitszeit zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

In dieser Position arbeiten Sie eng im Team 
zusammen, um gemeinsam anspruchsvolle 
Aufgaben erfolgreich umzusetzen: 

• Themen, Storys und Geschichten aus der 
Welt des LWV aufspüren und aufbereiten

• Eigenverantwortlich Kampagnen und Projekte 
planen und umsetzen

• Blog-Beiträge und Pressemitteilungen kreativ 
und punktgenau gestalten

• Beim Management unserer Social Media-

Kanäle – u.a. auf Instagram – unterstützen

• Den Content unserer Homepages, des 
LWVblogs und des Infonets mitgestalten

• Reden und Grußworte schnell und präzise 
verfassen

• Veranstaltungen, Ausstellungen und Events 
innovativ planen und umsetzen

• Informationsbroschüren (digital und Print) 
gestalten und aktualisieren

• Wenn’s „brennt“ – zusammen die aktuellen 
Herausforderungen meistern

Ihre Qualifikation: 

Sie bringen ein abgeschlossenes Hochschulstu-

dium z. B. in den Bereichen Kommunikationswis-

senschaften, Journalismus, Medienmanagement 

oder Marketing mit oder verfügen über einen ver-

gleichbaren Qualifikationsabschluss. 

Ihr weiteres Profil: 

• Wünschenswert sind mehrjährige Praxis als 
Journalistin/Journalist (m/w/d) und/oder Refe-

rentin/Referent (m/w/d) im Bereich Öffentlich-

keitsarbeit

• Interesse für Geschichten und Infos rund um 
das Thema Inklusion

• „Hands-on-Mentalität“: Probleme und Aufga-

ben schnell und zupackend bearbeiten

• Lust auf kreatives Arbeiten mit eigenen Aufga-

benfeldern, aber auch als Teamplayer

• Kenntnisse in klassischen Tools wie MS-

Office, Word Press, TYPO3, Photoshop

• Souveräner Umgang auch mit Canva, CapCut, 
Meta Business Suite, KI-/SEO-Tools

• Sicheres Texten, ordentliches Auftreten

• Begeisterungsfähigkeit, gute Selbst-

organisation, klare Priorisierung von Aufgaben

• Hohes Interesse an (kommunal-)politischen 
Entwicklungen und Zusammenhängen

• Bereitschaft zu (seltener) Abend- und 
Wochenendtätigkeit

• Problemlösungskompetenz

• Kooperation und Teamfähigkeit

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein

• Innovationsfähigkeit



INKLUSION IST UNSER AUFTRAG

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und ermög-

licht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstützung behinderter 

und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Träger von Förderschulen 

und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH und der ANLEI-Service GmbH. 

IHRE BEWERBUNG

• Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns Ihre vollständige Bewerbung

mit Arbeitsproben per E-Mail an bewerbung@lwv-hessen.de (vorzugsweise in einer pdf-Datei)

zukommen zu lassen

• Weitere Stellenangebote und allgemeine Informationen zu Ihrer Bewerbung und zum Bewerbungs-

verfahren finden Sie hier: www.lwv-hessen.de/lwv-politik/arbeitgeber-lwv/ihre-stelle-beim-lwv/

• Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau

leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist grundsätzlich

teilbar

• Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt

IHR WEG ZU UNS 

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte 

unter Angabe der Kennziffer J060 

bis zum 06. Juni 2025 zu.

Wir freuen uns darauf. 

Kassel, den 19. Mai 2025

Fachliche Fragen richten Sie bitte an die 

Leitung der Pressestelle, Herrn Bark, 

Telefon 0561 1004—2213 

Fragen zur Bewerbung beantwortet Ih-

nen das Team vom Bewerbermanage-

ment, Telefon 0561 1004 - 5114 

LWV Hessen 

Hauptverwaltung 

Fachbereich Personal 

Ständeplatz 6-10 

34117 Kassel 

bewerbung@lwv-hessen.de 

 www.lwv-hessen.de

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Die Höhe der Bezahlung richtet sich nach Entgeltgruppe 13 TVöD (VKA)

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung

• Teilweise Möglichkeit der Arbeit im Homeoffice nach individueller Abstimmung

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

• Angebote zur Gesundheitsförderung

• Finanzielle Zusatzleistungen bspw. vergünstigtes Deutschlandticket, Betriebliche Altersvorsorge

• Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem attraktiven Aufgabengebiet

• Offene und wertschätzende Unternehmenskultur

• Strukturierte und begleitende Einarbeitung
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