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WIR UNTERSTUTZEN MENSCHEN — IN ZUKUNFT MIT IHNEN

Im Funktionsbereich Hausleitung des Fachbereichs Zentrale Verwaltungsangelegenheiten bei
unserer Regionalverwaltung in Darmstadt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

KANTINENKRAFT (m/w/d)

mit 50% der regelmaBigen Arbeitszeit zu besetzen.

An unserem Verwaltungsstandort sind insgesamt etwa 250 Mitarbeitende (m/w/d) beschaftigt. Ein Teil
der Beschaftigten nutzt hierbei die Méglichkeit im Homeoffice zu arbeiten, so dass sich im Arbeitsall-
tag nur ein Teil der Beschaftigten im Gebaude aufhalt. Unser Kantinenteam sorgt hierbei fiir ein aus-
gewogenes Verpflegungsangebot und eine saubere und angenehme Umgebung.

lhre Aufgaben:

o Mitarbeit und Vertretung bei den taglichen Ar-
beitsaufgaben der Kantine

e Einkauf von Waren und Speisen (Online und
im GrofRmarkt)

o Regeneration und Ausgabe des tiefgekihlten
Mittagessen

e Zusammenstellung von Bewirtungsauftragen
fur Besprechungen

e Zubereitung und Prasentation von belegten
Brotchen und Salaten

o Warenverkauf und Abrechnung der Kasse

o Unterstitzung bei Verwaltungsaufgaben der
Kantine und Ubernahme des Bankgangs

o Unterhaltung des Kaffee- und Getrankeauto-
maten

o Mitarbeit bei Sonderveranstaltungen

o Erledigung von Aufrdum-, Spul-, und Reini-
gungsarbeiten

e Reinigung der Teeklichen und Besprechungs-
raume

lhre Qualifikation:

Sie bringen eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung mit

Ihr weiteres Profil:

o Arbeitsbereitschaft in den Sto3zeiten der Kan-
tine (ca. 10:00 bis 14:00 Uhr)

e Geschick im Umgang mit Lebensmitteln und
Getranken

o Ausgepragte Kenntnisse im Umgang mit Le-
bensmitteln, umfangreiche Kenntnisse beziig-
lich Kantinen-/Kiichenhygiene (HACCP) sowie
grundlegende kaufmannische Kenntnisse

e Grundlegende PC-Kenntnisse

e Kenntnisse und Praxis im Bereich Einzelhan-
del bzw. in einem Kuchenbetrieb bzw. einer
Grol3klche in einer Behdrde bzw. eines Be-
triebes sind von Vorteil

» Gilltige Belehrung nach dem Infektionsschutz-
gesetz

o Sorgfaltiger und gut strukturierter Arbeitsstil

o Kommunikationsfahigkeit und Adressaten-
orientierung

o Stabilitdt und Belastbarkeit

» Verantwortungsbewusstsein

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift (Sprachniveau C1 - C2 des Gemeinsa-
men Europaischen Referenzrahmens fur
Sprachen)

o Gelegentliches Heben und Tragen von Lasten
bis zu 15 kg
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INKLUSION IST UNSER AUFTRAG

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten und ermég-
licht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstiitzung behinderter
und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Trager von Foérderschulen
und Fruhforderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH und der ANLEI-Service GmbH.

IHRE PERSPEKTIVEN

o Die Hohe der Bezahlung richtet sich nach Entgeltgruppe 4 TVAD (VKA)

o Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Angebote zur Gesundheitsférderung

o Finanzielle Zusatzleistungen bspw. verglnstigtes Deutschlandticket, Betriebliche Altersvorsorge
» Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem attraktiven Aufgabengebiet

» Offene und wertschatzende Unternehmenskultur

ar

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

IHRE BEWERBUNG

o Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns Ihre vollstandige Bewerbung per E-Mail
an bewerbung@Iwv-hessen.de (vorzugsweise in einer pdf-Datei) zukommen zu lassen

o Wir bitten méglichst von Bewerbungen auf dem Postweg abzusehen

» Weitere Stellenangebote und allgemeine Informationen zu lhrer Bewerbung und zum Bewerbungs-
verfahren finden Sie hier: www.lwv-hessen.de/lwv-politik/arbeitgeber-lwv/ihre-stelle-beim-lwv/

o Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau
leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

o Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berucksichtigt
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Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte Fachliche Fragen richten Sie bitte an die LWV Hessen
;.nter Angjbi de.rzizzr;nziffer K1034 Hausleitung , Herrn Vetter, Telefon rau:lt)ver\.fvilt;ng I
is zum 24. Juni Zu. achbereich Persona
06151 801 - 211
Standeplatz 6-10

Wir freuen uns darauf. Fragen zur Bewerbung beantwortet 34117 Kassel

lhnen das Team vom Bewerbermanage- bewerbung@Iwv-hessen.de
Kassel, den 04. Juni 2025 ment, Telefon 0561 1004 - 5114 www.lwv-hessen.de
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