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WEN WIR SUCHEN

Im Fachbereich Datenverarbeitung bei unserer Hauptverwaltung in Kassel ist zum nachstmadg-
lichen Zeitpunkt die Stelle der

LEITUNG (m/w/d) DES FUNKTIONSBEREICHS
ANWENDUNGSENTWICKLUNG SOZIALWESEN (102.1)

zu besetzen.

Der Funktionsbereich ist fiir die Entwicklung und Betreuung selbst entwickelter Software zur Unter-
stitzung der Aufgabenwahrnehmung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d) zustandig. Wir
pflegen eine moderne Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und offenen Turen und sind ein
zukunftssicherer Arbeitgeber in einem geregelten Umfeld.

lhre Aufgaben: Wir erwarten von lhnen:

e Leitung des Funktionsbereichs o Umfassende Kenntnisse und Praxis in den

o Strategische Planung der Neu- und Weiter- Bereichen IT-Projektmanagement, Software-
entwicklung von Software entwicklung und Support

« Ubergreifende Projektplanung der Anwen- o Fahigkeit zu wirtschaftlichem Denken und
dungsentwicklung Sozialwesen des LWV und Handeln
der Kunden der ANLEI-Service GmbH o Ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis

o Sicherstellung der notwendigen finanziellen, o Kooperative Zusammenarbeit mit Partnerver-
personellen und organisatorischen Rahmen- banden und einschlagigen Interessenverban-
bedingungen fiir eine erfolgreiche Software- den
entwicklung o Gute Kenntnisse und Praxis in der Bearbei-

o Steuerung der Auftragnehmer des LWV im tung von Sozialleistungen, insb. der Gberort-
Bereich der Softwareentwicklung lichen Eingliederungs- und Sozialhilfe, im In-

o Kundenbetreuung und zentrale Ansprechper- tegrationsamt oder im Sozialen Entschadi-
son fir Fachbereiche des LWV im Fachbe- gungsrecht sind von Vortell
reich Datenverarbeitung o Steuerung und Koordination

o Leitung der Ubergreifenden Arbeitsgruppe » Mitarbeiterorientierung
SOZABIS (Sozialwesen-Abrechnungs- und o Kommunikationsfahigkeit und Adressaten-
Informationssystem) orientierung

o Strategisches Denken und Handeln

Wir setzen voraus: « Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und

Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium der Schrift

Wirtschaftsinformatik, Verwaltungsinformatik, So- « GroRes Engagement auf der Grundlage eines
zialinformatik, Verwaltungswissenschaften, einer ausgepragten Dienstleistungsverstandnisses
vergleichbaren Studienrichtung oder eine ver- « Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung
gleichbare Qualifikation mit mehrjahriger Praxis » Mobilitat und Flexibilitat zur Wahrnehmung

in leitender Funktion (Bereichsleitung, Projektlei- von Dienstreisen

tung) im IT-Bereich




WER WIR SIND

Landeswohlfahrtsverband Hessen

LWVHessen .
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= Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten

ar

Zertifikat seit 2007
berufundfamilie

und ermoglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Un-
terstitzung behinderter und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf.

Er ist Trager von Forderschulen und Fruhférderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos

gGmbH.

WAS WIR BIETEN

» Die Vergutung erfolgt nach den Besoldungsgruppen des gehobenen nichttechnischen Dienstes
des Hessischen Beamtengesetzes (HBesG) bzw. den Entgeltgruppen des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TVOD) und alle im 6ffentlichen Dienst Ublichen Leistungen

o Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau
leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf

o Die Ausuibung der Stelle ist auch in Teilzeit mdglich

« Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sind un-
ter Berilicksichtigung der dienstlichen Belange flr uns selbstverstandlich

o Gute Fortbildungsméglichkeiten und die Vorteile eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

o Verglnstigtes Deutschlandticket

o Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-

sichtigt

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Ihre Bewerbung (vorzugsweise per E-
Mail in einer pdf-Datei) senden Sie
uns bitte bis zum 26. April 2024 zu.

Wir freuen uns darauf.

Kassel, den 08. April 2024

Bitte geben Sie die Kennziffer L1021
an.

Fur fachliche Fragen steht Ihnen gerne
der Leiter des Funktionsbereichs, Herr

Schmalz Telefon 0561 1004 - 2543, zur
Verfligung.

LWV Hessen

Hauptverwaltung

Fachbereich Personal

Standeplatz 6-10

34117 Kassel
fachbereich.personal@Ilwv-hessen.de

www.lwv-hessen.de
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