WEN WIR SUCHEN

LWVHessen o
~"

Landeswohlfahrtsverband Hessen

Im Fachbereich Personal bei unserer Hauptverwaltung in Kassel ist zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt die Stelle der

LEITUNG (m/w/d) DES FUNKTIONSBEREICHS
PERSONALGEWINNUNG UND -ENTWICKLUNG, BGM

zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Leitung des Funktionsbereichs

Steuerung des Personaleinsatzes, Personal-
fuhrung und -entwicklung in einem Team mit
derzeit 9 Mitarbeitenden

Fachliche Stellungnahmen zu Fragen der Per-
sonalgewinnung, -entwicklung und des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
sowie diesbezugliche Beratung und Unterstut-
zung der FUhrungskrafte

Ansprechperson fur alle Mitarbeitenden zu
den Themenfeldern des Funktionsbereichs
Starkung der Arbeitgebermarke LWV Hessen
Strategische Ausrichtung des Personalre-
cruitings und operative Umsetzung des Perso-
nalgewinnungsprozesses

Aktive Begleitung von Veranderungsprozes-
sen sowie strategische Ausrichtung aller Per-
sonalentwicklungsthemen

Konzeption, Weiterentwicklung, Implementie-
rung und Evaluation praxisorientierter Perso-
nalentwicklungsinstrumente

Kontinuierliche Verbesserung und Weiterent-
wicklung des BGM fur alle Mitarbeitenden im
LWV Hessen

Koordinierung von externen Unterstutzungs-/
Beratungsleistungen

Wir setzen voraus:

Einschlagige Fachhochschul- oder gleichwertige
Ausbildung moglichst mit geeigneten Zusatzqua-
lifikationen

Wir erwarten von lhnen:

Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Perso-
nalgewinnung, -entwicklung und BGM
Fundierte Rechtskenntnisse - insbesondere
im Arbeits-, Beamten- und Verwaltungsrecht
Umfassende Kenntnisse in den MS-Office-
Anwendungen Word und Excel

Stabilitdt und Belastbarkeit

Strategisches Denken und Handeln
Veranderungskompetenz

Fahigkeit zur Uberzeugenden mitarbeiter-
orientierten Fuhrung




WER WIR SIND

Landeswohlfahrtsverband Hessen

LWVHessen .
~r

= Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten

ar

Zertifikat seit 2007
berufundfamilie

und ermoglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Un-
terstitzung behinderter und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf.

Er ist Trager von Férderschulen und Fruhférderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos

gGmbH.

WAS WIR BIETEN

e Besoldungsgruppe A 13S HBesG bzw. Entgeltgruppe 12 TV6D

o Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau
leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf

» Die Ausubung der Stelle ist auch in Teilzeit moglich

o Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sind un-
ter Berilicksichtigung der dienstlichen Belange flr uns selbstverstandlich

o Gute Fortbildungsmoglichkeiten und die Vorteile eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

o Vergunstigtes Deutschlandticket

o Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-

sichtigt

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Ihre Bewerbung (vorzugsweise per E-
Mail in einer pdf-Datei) senden Sie
uns bitte bis zum 19. April 2024 zu.

Wir freuen uns darauf.

Kassel, den 27. Marz 2024

Bitte geben Sie die Kennziffer L1053
an.

Fir weitere Fragen steht Ihnen gerne

das Team vom Bewerbermanagement,

Telefon 0561 1004 - 5114, zur Verfi-
gung.

LWV Hessen

Hauptverwaltung

Fachbereich Personal

Standeplatz 6-10

34117 Kassel
fachbereich.personal@Ilwv-hessen.de

www.lwv-hessen.de
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