
WEN WIR SUCHEN

Im Fachbereich Teilhabe Südost des Bereichs „Leistungen SGB“ bei unserer Regionalverwal-

tung in Darmstadt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der  

LEITUNG (m/w/d) DES REGIONALTEAMS 207.1 

SACHBEARBEITUNG 1 (MAIN-KINZIG-KREIS) 

zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

• Steuerung des Personaleinsatzes, Personal-

führung und -entwicklung sowie fachliche An-

leitung des Teams

• Organisation, kennzahlengestützte Steuerung

und Nachhalten einer fachlich hochwertigen

Erledigung der Aufgaben des Regionalteams

• Sicherstellung einzelfallbezogener Teilhabe-

leistungen unter Beachtung der Personen-

zentrierung und des Nachrangs der Eingliede-

rungshilfe

• Verantwortung für das Gesamtplanverfahren

und seine qualifizierte Durchführung

• Beratung von Menschen mit Behinderung, An-

gehörigen, gesetzlichen Betreuern und sonsti-

gen Interessierten im Zusammenhang mit der

Leistungsgewährung

• Organisation und Durchführung von Team-

besprechungen

• Sicherstellung des internen Informations-

flusses

• Organisation der Einarbeitung neuer Mitarbei-

tenden (m/w/d)

• Vertretung des LWV in regionalen Fach- und

Planungsgremien

• Mitwirkung bei der Eckwerte- und Budget-

planung

Wir setzen voraus: 

Laufbahnbefähigung für den gehobenen Dienst 

in der allgemeinen Verwaltung (Dipl.-Verw. / Ba-

chelor of Arts) oder vergleichbare Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Fundierte Kenntnisse im Eingliederungshilfe- 

und Sozialrecht sowie gute Kenntnisse der

Finanzierungs- und Leistungssystematik der

SGB

• Identifikation mit dem personenzentrierten An-

satz sowie umfassende Kenntnisse im Zu-

sammenhang mit seiner Umsetzung

• Ausgeprägtes Kostenbewusstsein

• Steuerung und Koordination

• Kooperation und Teamfähigkeit

• Überzeugungsvermögen

• Kommunikationsfähigkeit und Adressaten-

orientierung



WER WIR SIND

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten 

und ermöglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Un-

terstützung behinderter und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. 

Er ist Träger von Förderschulen und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos 

gGmbH. 

WAS WIR BIETEN

• Besoldungsgruppe A 13S HBesG bzw. Entgeltgruppe 12 TVöD

• Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau

leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf

• Die Ausübung der Stelle ist auch in Teilzeit möglich

• Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sind un-

ter Berücksichtigung der dienstlichen Belange für uns selbstverständlich

• Gute Fortbildungsmöglichkeiten und die Vorteile eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

• Vergünstigtes Deutschlandticket

• Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Ihre Bewerbung (vorzugsweise per E-

Mail in einer pdf-Datei) senden Sie 

uns bitte bis zum 22. April 2024 zu. 

Wir freuen uns darauf. 

Kassel, den 27. März 2024 

Bitte geben Sie die Kennziffer ... an. 

Für fachliche Fragen steht Ihnen gerne 

der Leiter des  Fachbereichs Teilhabe 

Südost, Herr Schön, Telefon 06151 801-

250, zur Verfügung. 

LWV Hessen 

Hauptverwaltung 

Fachbereich Personal 

Ständeplatz 6-10 

34117 Kassel 

fachbereich.personal@lwv-hessen.de 

 www.lwv-hessen.de
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