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Welche Reform ist die richtige?

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Arbeitsgruppe, die unter Federflihrung des Hessischen Sozialministeriums
Vorschlage zur Reform des LWV und zur Behindertenhilfe in Hessen erarbeiten
soll, hat ihre Arbeit aufgenommen und ist bis zum Redaktionsschluss dieser
Info-Ausgabe zweimal in Wiesbaden zusammengekommen. Nachdem der Pul-
verdampf einer auch emotional gefuhrten 6ffentlichen Debatte sich lichtet, soll-
ten diejenigen das Wort haben, denen an einer Auseinandersetzung in der
Sache gelegen ist. Die Arbeitsgruppe bietet grundséatzlich dazu die Moglichkeit,
ernsthaft und mit dem nétigen Tiefgang zu prufen, wie Hilfen fir Menschen mit
Behinderungen kunftig geplant, organisiert und finanziert werden sollen. Sie bie-
tet die Chance, Reformpotentiale zu benennen und weitere Optimierungschan-
cen herauszuarbeiten, die uns weiterhelfen, die Behindertenhilfe als unverzicht-
baren Bestandteil wirksamer sozialer Hilfen im Land Hessen in der Substanz zu
erhalten. Der LWV hat dazu in den vergangenen Jahren wirksame Reformpo-
tentiale erschlossen und als Bindeglied zwischen kommunaler Familie, den Ein-
richtungen der freien Wohlfahrtspflege und den Selbsthilfeorganisationen den
sozialen Frieden stiftenden Konsens und eine Verstandigung dartber ermdg-
licht, wie eine Behindertenhilfe aussehen soll, die wirksame und bedarfsgerechte
Rehabilitation ist und zugleich finanzierbar bleibt. Allzu forsche ,Radikalreformer®
sollten sich dartber im Klaren sein, dass dieser Konsens bei einer ,Abschaf-
fung” oder ,Auflésung” des LWV auf dem Spiel steht. Niemand lehnt es ab, den
LWV mit Blick auf seine Aufgabenwahrnehmung immer wieder auch einer kriti-
schen Bewertung zu unterziehen — am allerwenigsten der LWV selbst, der Auf-
gabenkritik als Qualitdtsmanagement begreift. Deshalb bin ich mir sicher, dass
der Sozialverband der Landkreise und Stadte auch diesmal allen Prifungen
standhalten wird. In den bisherigen Gesprachen habe ich verdeutlicht, dass sich
der LWV dieser Priifung aus Uberzeugung und im Bewusstsein seiner aner-
kannten Arbeit stellen wird. Gleichzeitig erwarte ich aber auch, mogliche Alter-
nativen zur bisherigen Aufgabenwahrnehmung durch den LWV sachorientiert
zu benennen und zu untersuchen — also nicht auf der Ebene von unbewiese-
nen Thesen stehen zu bleiben. Die ersten beiden Sitzungen der Arbeitsgruppe
haben gezeigt, dass wir erst bei den Fragestellungen und noch nicht bei der
Analyse der Antworten, geschweige denn bei einem alternativen Konzept ange-
langt sind.

Wertvolle Anregungen fur die Arbeit in der ministeriellen Arbeitsgruppe habe ich
aus einem Gesprach mit Vertretern von Behindertenorganisationen mitgenom-
men. Deren Kritik fangt damit an, dass die Betroffenen bei den Beratungen in
Wiesbaden nicht beteiligt sind. SchlieBlich gibt es bei den betroffenen Menschen
sehr wohl konkrete Vorstellungen dartiber, wie eine Weiterentwicklung der Behin-
dertenhilfe kiinftig Gestalt annehmen soll. Vieles von dem deckt sich mit Zielen,
wie sie im LWV bereits entwickelt wurden. So findet das Umsteuern von statio-
naren Angeboten noch starker hin zum Betreuten Wohnen groBe Zustimmung,
wenngleich mitunter auch etwas ,revolutionare Ungeduld” spurbar wird. Auf
eines aber legten die Behindertenvertreter besonders groBen Wert: Menschen
mit Behinderungen wollen auch kinftig in ganz Hessen gleiche Chancen zur
gesellschaftlichen Teilhabe vorfinden — von Bad Karlshafen bis Neckarsteinach,
von Lorch bis Tann.

it R

Lutz Bauer
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URZ NOTIERT

LWV nun ortliche Flrsorgestelle fiir zehn Gebiets-
korperschaften

Die Leistungsberechtigte Ella Kister aus Kassel (r.) im Gesprédch mit KOF-Sachbearbeiter Philip

Schulze.

Am 1. Dezember 2004 hat das Ziel-
gruppenmanagement Kriegsopferfur-
sorge (Hauptfursorgestelle) des LWV
die Aufgaben der 6rtlichen Flrsorge-
stelle fUr die Landkreise Limburg-
Weilburg und Marburg-Biedenkopf
sowie fur die Stadte Kassel und Wies-
baden Ubernommen. Damit ist der
LWV neben seiner gesetzlichen
Zustandigkeit als Hauptflrsorgestelle
nun bereits von zehn Gebietskdrper-
schaften mit den Aufgaben eines Ort-
lichen Tragers beauftragt worden. In
diesen Gebietskorperschaften ist der
LWV alleiniger Ansprechpartner flr
Kriegsbeschadigte und Hinterbliebe-
ne und kann den Leistungsberechtig-
ten Hilfen aus einer Hand anbieten.
Dem Zustandigkeitswechsel gingen
entsprechende Beschlisse der
Selbstverwaltungsgremien voraus.

AuBerdem wurden in bilateralen Ver-
waltungsvereinbarungen die Moda-
litdten der Aufgabentbertragung fest-
gelegt. ,Die Erfahrungen, die wir bis-
her in Frankfurt, GroB-Gerau und in
weiteren Gebietskdrperschaften ma-
chen konnten, sind durchgéngig po-
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Foto: J6rg Daniel

sitiv. Die betroffenen Burgerinnen und
Burger begriBen die Aufgabenbln-
delung, zumal der LWV mit seinen
Beratungsangeboten leicht erreicht
werden kann. Unsere Mitarbeiter
kommen auf Wunsch auch ins Haus*,
sagte LWV-Landesdirektor Lutz Bauer
anlasslich der Aufgabentbernahme.
Da die Zahl der Leistungsberechtigten
aus demografischen Grinden sinkt,
planen weitere Landkreise die Uber-
tragung ihrer Aufgaben an den LWV.
Entsprechende Vereinbarungen wer-
den derzeit verhandelt und sollen in
den kommenden Monaten unter-
zeichnet werden. (jda)

Hilfen aus einer Hand -
Sie betreuen Kriegsopfer
und Angehérige

Seit 1. Dezember 2001

... in der Stadt Frankfurt:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Wiesba-
den, Frankfurter StraBe 44, 65189
Wiesbaden

Ansprechpartner: Klaus Muller,

Tel.: 0611 /156 -2 49
EMail:  klaus.v.mueller@lwv-hes-
sen.de

Seit 1. Dezember 2002

... im Landkreis GroB-Gerau:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Darm-
stadt, Steubenplatz 16, 64293
Darmstadt

Ansprechpartner: Herbert Jansen,
Tel..06151/801-121

EMail:  herbert.jansen@Ilwv-hes-
sen.de

Seit 1. Juni 2003

... im Wetteraukreis:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Darm-
stadt, Steubenplatz 16, 64293
Darmstadt

Ansprechpartner (A — K):

Herbert Jansen,

Tel.: 06151/801-121

EMail:  herbert.jansen@Iwv-hes-
sen.de

Ansprechpartnerin (L — 2):

Renate Oplustil,

Tel.: 06151/801-267

EMail: renate.oplustil@lwv-hes-
sen.de

Seit 1. Januar 2004

... in der Stadt Hanau:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Darm-
stadt, Steubenplatz 16, 64293
Darmstadt

Ansprechpartner: Bernd Jakob,
Tel.: 06151/801-110

EMail: bernd.jakob@Iwv-hessen.de

Seit 1. Februar 2004

... im Kreis BergstraBe:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Darm-
stadt, Steubenplatz 16, 64293
Darmstadt

Ansprechpartnerin (A — E):

Meike Héhenberger,

Tel.: 06151/801-122

EMail:  meike.hdhenberger@Iwyv-
hessen.de

Ansprechpartnerin (F — K):

Renate Oplustil,

Tel.: 06151/801-267

EMail: renate.oplustil@lwv-hes-
sen.de




Ansprechpartnerin (L — 2):

Heike Habold,

Tel.: 06151/801-204

EMail: heike.habold@Iwv-hessen.de

Seit 1. Oktober 2004

... im Odenwaldkreis:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Darm-
stadt, Steubenplatz 16, 64293
Darmstadt

Ansprechpartnerin: Brigitte Kelnho-
fer,

Tel.: 06151/801-139

EMail: brigitte.kelnhofer@lwv-hes-
sen.de

Seit 1. Dezember 2004

.. im Landkreis Limburg-Weil-
burg:

Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Wiesba-
den, Frankfurter StraBe 44, 65189
Wiesbaden

Ansprechpartnerin: Jutta Scheu,
Tel.: 06 11 /156 -2 27,

EMail: jutta.scheu@Iwv-hessen.de

. im Landkreis Marburg-Bie-
denkopf:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Kassel,
Kdlnische StraBe 30, 34117 Kassel
Ansprechpartnerin: Carla Wuttke,

Tel.: 0561 /10 04 - 23 33,
EMail: carla.wuttke@lwv-hessen.de

Jeden ersten Mittwoch eines
Monats findet ein Sprechtag in der
Kreisverwaltung Marburg-Bieden-
kopf, Im Lichtenholz 60, Marburg-
Cappel (Kreisverwaltung) statt.

... in der Stadt Kassel:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Kassel,
Kdlnische StraBe 30, 34117 Kassel
Ansprechpartner: Philip Schulze,
Tel.: 0561 /10 04 — 23 03,

EMail: philip.schulze@lwv-hessen.de

... in der Stadt Wiesbaden:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Regionalmanagement KOF Wiesba-
den, Frankfurter Str. 44, 65189
Wiesbaden

Ansprechpartner: Anita Jenzowski,
Tel.: 06 11 /1 56 - 3 23,

EMail: anita.jenzowski@lwv-hes-
sen.de

Neue Fenster zieren Kapelle

Sollen Licht und Wérme spenden: Glasfenster der Kapelle des ZSP Rheinblick.

,Kein gewaltiges Vorhaben, bei dem
Maschinen rollten, Krane sich drehten
und Erdmassen bewegt wurden®
beschlieBe man mit der heutigen Ein-
weihung der Kapellenfenster, aber
doch eine BaumaBnahme, die flr das
Funktionieren einer Einrichtung wie
dem Eichberg wichtig sei und die
zum Zusammenhalt dieses Gemein-
wesens beitrage, sagte LWV-Landes-
direktor Lutz Bauer bei einem kleinen
Festakt in der Kapelle des Zentrums
fUr Soziale Psychiatrie (ZSP) Rhein-
blick in Eltville. Gemeinsam mit der
evangelischen und katholischen Kii-
nikseelsorge stellte der Kliniktrager
LWV im November die neu in der
Kapelle eingebauten Fenster vor, die
von dem Taunussteiner Kinstler Karl-
Heinz Traut ,professionell und
zugleich doch einfuhlsam*® gestaltet
wurden. Bauer erinnerte daran, dass
der LWV die Kapelle auch zum Ort
des Gedenkens der Opfer der soge-
nannten NS-Euthanasie ausgestaltet
habe. 1988 wurde eine Gedenktafel
angebracht, seit 1993 steht neben

Foto: Daniel Gaber

der Kapelle ein Gedenkstein und
erinnere an diese unselige Phase
unserer Geschichte, ,auf dass wir sie
nie vergessen mogen®.

Erfreuen an der neuen Atmosphare in
der Kapelle kbnnen sich nun alle
Besucherinnen und Besucher der
Gottesdienste, die am Sonntag den
Weg in die Kapelle finden. Patienten,
deren Familienangehdrige, Mitarbei-
ter der Klinik und mitunter auch
Besucher der Region finden dort
einen Ort der Besinnung und des
Innehaltens. Gemeinsam mit dem
ZSP und den beiden Kirchengemein-
den hat der LWV das Bauvorhaben
geplant, gemeinsam wurde auch der
finanzielle Aufwand fUr die vier etwa 2
Meter mal 40 Zentimeter groBen Fen-
ster geschultert: Die Entwurfskosten
Ubernahmen die beiden Kirchenge-
meinden, die Glasfenster steuerte
das ZSP bei. Der LWV-Chef war sich
sicher, dass in den kommenden Jah-
ren viele Menschen den Weg in die
Kapelle finden und gestarkt diesen
Raum wieder verlassen wirden. (jda)

lwv info 01/2005 5



URZ NOTIERT

Forensische Tageskli-
nik Haina: 20. Tag der
offenen Tur

Hdbsche Deko-Artikel gab’s auf dem Basar

der KffP Haina. Foto: Johannes Mayr!

Ein ,Tag der offenen Tur* im MaBre-
gelvollzug: Mancher Zeitgenosse wit-
tert hier sogleich Menschenstréme ,,in
die Freiheit®. Tatsachlich war es im
vergangenen November in der
»1agesklinik® (siehe Kasten) der Klinik
fUr forensische Psychiatrie Haina
(Kloster) aber umgekehrt — wie in 19
Jahren zuvor: Zahlreiche Interessen-
ten kamen und nutzten das Angebot
der Klinik, um sich Arbeits- und
Kunsttherapie sowie die weiteren the-
rapeutischen Angebote einmal aus
der Néhe anzusehen und sie sich
demonstrieren zu lassen. So ganz
nebenbei kamen dabei auch prakti-
sche Informationen Uber das Funktio-
nieren einer forensischen Kilinik riber
und Gelegenheit, mit Patienten, viel-
leicht bei einer Tasse Kaffee und ei-
nem Stick hausgebackenem Ku-
chen, ins Gesprach zu kommen,
hatte man auch. Auch wurden scho-
ne und nutzliche Dinge angeboten:
Bei einem reichhaltigen Basar gab es
Holzarbeiten, Seidenschals, Lichter-

Forensisch-psychiatrische Tagesklinik Haina

Die Tagesklinik ist eine offene sta-
tionstibergreifende Rehabilitations-
abteilung der Klinik flr forensische
Psychiatrie Haina, die seit Novem-
ber 1983 besteht und sich in
einem denkmalgeschitzten Fach-
werkhaus auBerhalb des umzaun-
ten Gelandes befindet. Insgesamt
20 Patienten aus verschiedenen
Stationen der forensischen Klinik
durchlaufen dort ein intensives the-
rapeutisches Programm mit dem
Ziel, bei guter therapeutischer Mit-
arbeit und langfristiger Locke-
rungserprobung der Entlassung
naher zu kommen. Den Namen
Tagesklinik tragt diese Einrichtung
in Anlehnung an &hnliche Einrich-
tungen der Allgemeinpsychiatrie.

Die Behandlung umfasst alle
gangigen psycho-, sozio- und
ergotherapeutischen MaBnahmen
bei einer konstanten Bezugsper-

sonenstruktur. Die Kombination
von offener TUr und gleichzeitig
intensiver Therapie ist flr solche
Patienten indiziert, die aus unter-
schiedlichen  Grinden thera-
peutisch schwer erreichbar sind,
bei denen aber bei enger Betreu-
ung eine offene Behandlung ver-
antwortbar ist. Die durchschnitt-
liche tagesklinische — nicht die
gesamte - Behandlungsdauer
betragt ca. 12 Monate. Mehr als
die Halfte der Patienten dieser
Abteilung erreichen Uber die Inten-
sivbehandlung die Entlassungs-
fahigkeit, ein weiterer Teil wird
nach gunstigem Verlauf in weniger
therapieintensive offene Abteilun-
gen verlegt, nur selten kommt es
wegen einer sich abzeichnenden
ungunstigen Prognose zur Ruck-
verlegung in die vollstationare
Behandlung. Johannes Mayrl/(jda)

Nordhessische Parlamentsvorsteher im Stiande-

haus

ketten, Vogelscheuchen und Produk-
te aus der Géartnerei des Zentrums flr
Soziale Psychiatrie zu erwerben. So
hat fast jeder etwas mit nach Hause
genommen: Der Eine einen Weihn-
achtsstern fur die Adventszeit, die
Andere neu gewonnene Einsichten
Uber Menschen, die auf dem Weg
zurlick in die Gesellschaft sind. (jda)

Im November vergangenen Jahres war die nordhessische Arbeitsgemeinschaft der kommunalen
Parlamentsvorsteher/innen im Standehaus zu Gast. Staunen und zustimmende Bemerkungen 16-
ste Landesdirektor Lutz Bauer aus, als er die erfolgreichen Reformen beim LWV vorstellte und den
Personalkostenanteil des Verbandes nannte: Nur noch 3,7 % werden fir die schlanke Verwaltung
des sozialen Dienstleisters aufgewandt. Auf dem Foto (v. 1.): Bettina Schréder, Vorsitzende der
Gemeindevertretung von Ahnatal und stellvertretende Vorsitzende des Regionalvorstandes; Lan-
desdirektor Lutz Bauer; Valentin Wettlaufer, Stadtverordnetenvorsteher von Bad Hersfeld und
Landesvorsitzender der Arbeitsgemeinschaft, sowie Hardi Limmeroth, Vorsitzender der Gemein-
devertretung von Knullwald und Vorsitzender des Regionalvorstandes Nordhessen. (jda)

Foto: J6rg Daniel
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Neue Therapieraume in Korbach offiziell eroffnet

Gleich drei Anlasse hatte das LWV-
Zentrum fUr Soziale Psychiatrie (ZSP)
Haina/Kloster, in seine psychiatrische
Tagesklinik in der Enser StraBe in
Korbach einzuladen: Neben dem
funfjahrigen Jubildaum der psychiatri-
schen Tagesklinik wurde Anfang
November die offizielle Eréffnung der
neuen Raume und der 1. ,Tag der
offenen Tur“ in Anwesenheit des
Ersten Beigeordneten des Landkrei-
ses Waldeck-Frankenberg, Peter
Niederstrasser, und des Burgermei-
sters der Stadt Korbach, Klaus Frie-
drich, begangen. ,Die Ambulanz und
die Tagesklinik sind echte Erfolgsmo-
delle, die alle unsere Erwartungen
weit Ubertroffen haben®, so Peter
Lutze, Leiter des LWV-Fachbereichs
Einrichtungen, anlasslich der Schlts-

sellbergabe durch den Architekten
im Rahmen der offiziellen Eréffnung

Symbolische Schitissellibergabe in Korbach (v. I.): Jrgen Hammerschiag, Betriebsleiter des ZSP
Haina; Dr. Lutz Lenhard, Arztlicher Leiter der Tagesklinik Korbach; Peter Lutze, Leiter des LW\-

des Anbaus der Korbacher Tageskli-
nik.

plan des Landes Hessen richtete der
LWV 1999 im ehemaligen ,Alten
Forsthaus” der Waldeck’schen Domi-

AuBenstelle Korbach

Nach Aufnahme in den Krankenhaus-

Fachbereichs ,Einrichtungen®, und Architekt Karl Suck.

sHex = hex!“

Das Theatersttck ,Die kleine Hexe" konnten im November vergangenen Jahres 80 Kinder der
Homberger Hermann-Schafft-Schule, LWV-Schule fir Hérgeschédigte, bestaunen. Die Kleine
Buihne Schwalm-Eder flihrte das Stiick in der Homberger Stadthalle auf. Zwei Gebardensprach-
dolmetscher, Christian Pflugfelder und Barbara Dold, begleiteten simultan die Auffihrung. Flr die
gehdriosen Schilerinnen und Schiler ein ganz besonderes Erlebnis — bisher konnten sie die
Handlung eines Theatersttickes nur im Unterricht nacharbeiten, den Worten konnten die Kinder

nicht folgen. (mbr) Foto: Sigrid Ehl-von Unwerth, HNA

Foto: Seibert/TK Korbach

nalverwaltung in der Friedrich-Ban-
gert-StraBe in Korbach eine psychia-
trische Tagesklinik mit 15 Platzen als
AuBenstelle des ZSP Haina/Kloster
ein. Die Tagesklinik &ffnete im Okt-
ober 1999 ihre Tlren. Seit der Eroff-
nung werden dort neben tagesklini-
schen Aufgaben auch ambulante
psychiatrische Behandlungen ange-
boten. Rund 3.200 ambulante Be-
handlungen werden jahrlich gezahlt.
Besonders in diesem Bereich kam es
zur Raumnot. Deshalb planten LWV
und ZSP den Erweiterungsbau in der
Enser StraBe mit zusatzlichen Thera-
pieraumen fUr Gruppenaktivitaten der
Tagesklinik wie auch Funktionsrau-
men fUr die Patienten in ambulanter
Behandlung. Im Dezember 2003
wurde der Grundstein gelegt und im
November vergangenen Jahres dann
die offizielle Er6ffnung gefeiert. ,Mit
der Eréffnung der neuen Tagesklinik-
raume stehen zusatzliche Therapie-
und Funktionsrdume zur Verfigung,
die die Behandlungssituation erheb-
lich verbessern. Mit dieser nun auBer-
lich sichtbaren Verbesserung zeigt
der LWV, wie wichtig ihm das Prinzip
,ambulant vor stationdr’ ist“, betonte
Landesdirektor Lutz Bauer. (rvk)

lwv info 01/2005 1



URZ NOTIERT

Servicestellen: Zwischenbilanz nach einem Jahr

Anlaufstelle fir Menschen mit Behinderun-
gen: Gemeinsame Servicestelle beim LWV in
Kassel. Foto: Jorg Daniel

Anlaufstellen fur Menschen mit Behin-
derungen sollen sie sein, die in den
vergangenen Jahren nach dem Sozi-
algesetzbuch (SGB) IX flachendek-
kend eingerichteten Service- und
Beratungsstellen. Sie finden dort
fachkundige Gespréachspartner, gera-
de auch fUr erste orientierende Infor-
mationen, beispielsweise bei der
Suche nach dem im Einzelfall ,richti-
gen“ Rehabilitationstrager. Nach gut
einem Jahr Arbeit in den Servicestel-
len hat die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Rehabilitationstrager eine
erste  Zwischenbilanz  gezogen.
Danach konnte der Aufbau erfolg-
reich abgeschlossen werden, das
Netz der Servicestellen wurde
bundesweit eng geknupft, die Reha-
bilitationstrager haben sich am Auf-
bau beteiligt. In vielen Fallen konnten
die Servicestellen als drtlich vernetz-
tes Angebot erdffnet werden, so wie
es der LWV bei der gemeinsam mit
mehreren anderen Rehatragern
geschaffenen Servicestelle am Stan-
deplatz in Kassel getan hat. Wichtige
Erfahrung des ersten Jahres, die in
vielen Servicestellen gemacht wurde:
Die Anlaufstellen werden (noch) nicht
im erwarteten Umfang in Anspruch
genommen, trotz aktiver Offentlich-
keitsarbeit. Behinderte Menschen
bewegen sich sicherer als erwartet im
gegliederten System der sozialen
Sicherung und greifen im Bedarfsfall
direkt auf spezialisierte Beratungsan-
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gebote des jeweils zustandigen
Tragers zurlck. Positiv: Durch die
Servicestelle haben sich die Ver-
fahren beschleunigt, die Beteiligten
arbeiten besser zusammen als vor-
her. Erfahrungen, die Neidhard Hei-
nemann fUr die gemeinsame Servi-
cestelle des LWV in Kassel bestati-
gen kann: In Gesprachen und Vor-
trégen hat er Uber das Angebot der
Servicestellen zum Beispiel bei
Selbsthilfeorganisationen informiert,
trotzdem hielt sich die Inanspruch-
nahme im vergangenen Jahr in
Grenzen. In der Kasseler Service-
stelle sind daher ab 2005 die Off-
nungszeiten etwas eingeschrankt
worden: Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stehen ihren Kunden montags
und donnerstags von 10 bis 15 Uhr
zur Verflgung. Bei entsprechender
Nachfrage kénnen die Infozeiten aber
auch wieder ausgedehnt werden.
(ida)

Kassel

Gemeinsame Servicestelle beim
Landeswonhlfahrtsverband Hessen
Standeplatz 4

34117 Kassel

Tel.. 0561 /529 70 98

Fax: 0561 /7 03 46 60

EMail: servicestelle.kassel@lwv-hes-
sen.de

Offnungszeiten: Montag und Don-
nerstag, 10 bis 15 Uhr

Darmstadt

Gemeinsame Servicestelle Darm-
stadt

Landesversicherungsanstalt Hessen
Landgraf-Philipps-Anlage 42 - 46
64283 Darmstadt

Tel.: 06151 /307 10 19

Fax: 06151 /307 10 24
Gehdrlosentelefon: 0 61 51 /3 07
10 19

EMail: servicestelle-darmstadt@lva-
hessen.de

Offnungszeiten:

Montag bis Mittwoch, 9 bis 15 Uhr
Donnerstag, 9 bis 16 Uhr

Freitag, 9 bis 13 Uhr

Betreutes Wohnen:
Individuelle Lebensfor-
men fordern

Um die ,Perspektiven des Wohnens*
ging es den Uber 100 Teinehmerinnen
und Teilnehmern des 12. Selbsthilfe-
tages der Arbeitsgemeinschaft behin-
derter Menschen, Angehoriger und
Beirate des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck e. V., als sie im
vergangenen November in Schwalm-
stadt-Treysa zusammenkamen. Gast-
geber war die Diakonieeinrichtung
Hephata. Das Wohnen fur behinderte
Menschen soll heute individuelle Le-
bensformen zulassen, vorbei sind die
Zeiten groBer, uniformer Wohnheime,
immer starker ricken auch in diesem
Aufgabenfeld der Behindertenhilfe am-
bulante Hilfeformen in den Mittel-
punkt. Wie sich der Ubergang zu
mehr selbstbestimmten \Wohnformen
umsetzen lasst, auch wie Wohnheim
und Betreutes Wohnen in ein neues
Verhaltnis zueinander finden, waren
Fragestellungen, zu denen Betroffene,
Mitarbeiter und Fachleute miteinander
ins Gesprach kamen. Zu den Fachleu-
ten, die bei der Veranstaltung referier-
ten, zahlte LWV-Regionalmanager Pe-
ter Kraushaar, der zu den konzeptio-
nellen Vorstellungen des LWV vortrug.
Der LWV hat zum Jahresbeginn 2005
die Komplett-Zustandigkeit fUr das
Betreute Wohnen mit dem erklarten
Ziel Ubernommen, jahrlich 440 neue
Platze fur diese ambulante Hilfeart in
Hessen zu schaffen. Wichtig dabei:
Wohnheim und Betreutes Wohnen
sollen als Wohnformen mit unter-
schiedlicher Betreuungsintensitat nicht
nebeneinander in getrennten Einrich-
tungen angeboten, sondern in Wohn-
verbunden zusammengefuhrt werden.
Im ,Wohnen im Verbund® ist ein
Wechsel zwischen Betreuungsformen
mit unterschiedlicher Betreuungsin-
tensitat jederzeit moglich. Betreutes
Wohnen kann sowohl einzeln als auch
in Familie und Partnerschaft sowie in
Wohngemeinschaften stattfinden. Fur
einen Wohnverbund als Organisa-
tionsform der Zukunft bedarf es einer
Leistungs- und Vergutungsvereinba-
rung zwischen LWV und dem jeweili-
gen Leistungserbringer, skizzierte
Kraushaar. (jda)



Schwarzer Humor
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Das LWV-Info aufschlagen und
schmunzeln. In der Vergangenheit
war das — wenn es denn Grinde
zum Schmunzeln gab — hdchstens
einer unfreiwilligen Komik zuzurech-
nen. Das soll sich nun andern: Mit
Hilfe des Karikaturisten Phil Hubbe
wollen wir unseren Leserinnen und
Lesern in den kommenden Ausgaben
gezielt ein Lacheln ins Gesicht zau-
bern. Wir finden, mit den Cartoons
von Phil Hubbe gelingt das muhelos,
wenngleich es meist kein ,befreien-
des” Lachen werden durfte. Denn die
Cartoons des Magdeburger Karikatu-
risten haben ein Thema, bei dem den
meisten nicht nach Lachen zumute
ist: Das Leben mit einer Behinderung,
auch das Leben mit behinderten
Menschen ist sein Thema. Phil
Hubbe ist, nach einem nicht beende-
ten Mathematikstudium, erfolgreicher
Zeichner und Grafiker. Seit Ende der
achtziger Jahre weiB er, dass er an

Multipler Sklerose erkrankt ist. Mit
den Cartoons, die vor kurzem in
einem Bandchen mit dem Titel ,Der
Stuhl des Manitou“ erschienen, arbei-
tet er sich an seiner Krankheit ab.
Wie er den Umgang mit der ,,Palitical
Correctness” sieht, macht er auf der
Umschlagzeichnung deutlich. Eine
aufgeregte Betrachterin fragt den
Zeichner: ,Nein...Nein! Schwarzer
Humor mit Behinderten, das darf
man nicht!“ Worauf der etwas indig-
nierte Zeichner kontert: ,Ah,...ware
grin besser?“. Da das LWV-Info im
Innenteil noch immer in schwarz-weil3
erscheint, mussen wir beim schwar-
zen Humor Hubbes bleiben. Viel Ver-
gntgen! (jda)

Fur die, die Appetit auf mehr
-~ | bekommen haben: Phil
IXT=eR | bbe, Der Stuhl des Mani-

tou. Behinderte Cartoons. Oldenburg
2004 (Lappan-Verlag)

LWV sichert Suchthilfe-
angebot in Kassel

Der LWV Hessen férdert den Ersatz-
bau flur das Katharina-Wittenburg-
Haus, einem Wohnheim fUr chronisch
mehrfach beeintrachtigte abhangig-
keitskranke Menschen in Kassel, mit
rund 1,63 Mio. €. Die Mittel erhalt der
Trager der Einrichtung, die Blaukreuz
Zentrum gGmbH. Den entsprechen-
den Bewilligungsbescheid Uberreich-
te Anfang Dezember der Erste Bei-
geordnete des LWV, Uwe Brick-
mann, an Tobias Jager und Helmut
Schaumburg, die Geschaftsflihrer der
gGmbH. ,Trotz finanzieller Schwierig-
keiten finanzieren wir hier 70 % der
Kosten. Wirde der Ersatzbau nicht
errichtet werden, gébe es in der Stadt
Kassel Uberhaupt keine Wohnplatze
fUr den betroffenen Personenkreis.
Das wére eine besonders schwierige
Situation fUr die Suchthilfearbeit in der
Region®, so Uwe Brickmann.

Ersatzbau in der SchillerstraBBe

Das Katharina-Wittenburg-Haus in der
Kasseler WiederholdstraBe kann als
Wohnheim fUr abhangigkeitskranke
Menschen nur noch eingeschrankt
genutzt werden, da zum einen der Ei-
gentlmer des Hauses das Haus ver-
kaufen mochte, zum anderen der
Heimbetrieb in dem denkmalgeschitz-
ten Haus ohne umfangreiche Renovie-
rungsarbeiten nicht aufrecht erhalten
werden kann. Aus wirtschaftlichen
und sozialplanerischen Gesichtspunk-
ten stellt ein Ersatzneubau eine effek-
tive und effiziente Losung dar. Ge-
plant ist, die Ersatzeinrichtung in der
Kasseler SchillerstraBe zu bauen.
Nach Fertigstellung sollen dort 24
abhangigkeitskranke Menschen ein-
ziehen. Weitere acht Wohnheimplat-
ze bestehen in einer AuBenwohn-
gruppe. AuBerdem unterhalt die Blau-
kreuz-Zentrum gGmbH 52 Platze im
Betreuten Wohnen fUr abhangigkeits-
kranke Menschen in Kassel. 27 Plat-
ze im Betreuten Wohnen fur ab-
hangigkeitskranke Menschen in Kas-
sel bietet die Drogenhilfe Nordhessen
und vier Platze stellt das Zentrum fUr
Soziale Psychiatrie Kurhessen in Kas-
sel zur Verflgung. (rvk)
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Pionierleistung der OK Kassel: StoBwellenbe-

handlung

Dr. Matthias Buch, Leiter des Fachgebietes StoBwellentherapie in der OK Kassel, mit dem in der

Klinik entwickelten Gerét.

FUr den speziellen Einsatz in der Or-
thopadie entwickelten Dr. Matthias
Buch und Prof. Dr. Werner Siebert
von der Orthopéadischen Kiinik (OK)
Kassel gemeinsam mit der Firma
Dornier vor zehn Jahren ein StoBwel-
lengerat — mit Erfolg. Das Verfahren,
das bis dahin nur bei der Nieren- und
Gallenstein-Zertrimmerung zum Ein-
satz kam, hat heute weltweit seinen
festen Platz in der Orthopadie, etwa
bei der Behandlung schmerzhafter
Kalkdepots in der Schulter, Uberla-
steter Sehnenansatze am Knochen
oder schlecht heilender Knochen-
briche.

Die Wirksamkeit dieser Therapie mit
energiereichen Wellen wurde im
Rahmen einer Grundlagenforschung
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Foto: OK Kassel

und mit der praktischen Erfahrung
von rund 100.000 Behandlungen in
der OK Kassel sowie in wissen-
schaftlichen Studien mehrerer Uni-
versitatskliniken wie Mailand, Tokio
und Taipeh bestétigt.

Aufgrund des Erfolgs in der OK Kas-
sel erproben mittlerweile andere me-
dizinische Fachgebiete modifiziert
die StoBwellen-Therapie, etwa bei
Hauttransplantationen  oder  bei
Durchblutungsstérungen am  Her-
zen. (rvk)

Publik gemacht

In dieser Rubrik weisen wir auf
kirzlich erschienene Publikatio-
nen hin, die von Mitarbeiter/innen
des LWV stammen. (Vollsténdige)
Veréffentlichungshinweise nimmt
die Redaktion gern entgegen:

pressestelle@Iwv-hessen.de

e Kunze, Heinrich, Rehabilitationspla-
nung, in: Wulf Réssler (Hg.), Psy-
chiatrische Rehabilitation, Heidel-
berg 2004, S. 104 - 125

e Kunze, Heinrich, Personenzentrier-
te Betreuungsansatze in einem
integrierten Hilfesystem, in: Wulf
Rossler (Hg.), Psychiatrische Reha-
bilitation, Heidelberg 2004, S. 659
- 669

Schiller, Gerald, Neue Partner auch
im Osten — Siauliai Psychiatric Hos-
pital/Litauen, Der Neurologe und
Psychiater Nr. 6/2004, S. 8 — 10

Schiller, Gerald, Partnerschaft mit
dem Siauliai Psychiatric Hospital in
Litauen, Deutsches Arzteblatt Onli-
ne Nr. 7/2004

Schiller, Gerald, Parkinsonoid durch
Fluspirilen-Injektion, Der Neurologe
und Psychiater Nr. 9/2004, S. 16

Schiller, Gerald, Reversible Demenz
bei Hashimoto-Thyreoiditis, Der
Neurologe und Psychiater Nr.
10/2004, S. 12

Schiller, Gerald, Logotherapeuti-
sche Aspekte in der Suchttherapie,
Der Neurologe und Psychiater Nr.
11/2004, S. 45 - 46

e Schiller, Gerald, Chronische Alko-
holhalluzinose, Der Neurologe und
Psychiater Nr. 11/2004, S. 10

e Schiller, Gerald, Sporttherapeuti-
sche Ansatze bei depressiven
Erkrankungen und Angststorungen,
Wehrmedizinische Monatsschrift
Jahrgang 48 (2004), S. 237 - 238



Jubilaum in Marburg: 30 Jahre Kinder- und Jugendpsychiatrie

Vor 30 Jahren begann der LWV, die
kinder- und jugendpsychiatrischen
Angebote zu verselbststandigen und
rief fir diese Personengruppe eigene
Kliniken ins Leben. Um an die Grun-
dung der Kilinik flr Psychiatrie und
Psychotherapie des Kindes- und
Jugendalters Lahnhohe in Marburg zu
erinnern, waren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — unter ihnen auch viele
»Ehemalige” —im November zu einem
Festakt in die Cappeler StraBe
gekommen. Dort ging Krankenpflege-
direktor Friedhelm Grosch der gar
nicht so leicht zu klarenden Frage
nach: ,Wann genau ging es denn vor
30 Jahren los?* Nach einiger Recher-
che wurde er dann fundig: ,Zwischen
Montag, dem 8. und Donnerstag,
dem 11. April 1974 wurde Station P 1
bezogen. Das Ziel war es, vor Ostern
den Umzug von P 4 (heutige 15 D)
nach P 1 (heutige 15 B) abzuschlie-
Ben. Freitag, der 12. April, war der
Karfreitag.” In der illustrierten LWV-
Chronik wird der Herbst 1974 als offi-
zieller Klinikstart festgehalten. Der
Etablierung von insgesamt funf kinder-
und jugendpsychiatrischen Kliniken in
den Jahren 1974 und 1975 geht ein

Nahmen stellvertretend ein Dankeschén fir 30 Jahre Kinder- und Jugendpsychiatrie in Marburg
entgegen (v. 1.): Brigitte Kollo, Margarete V/élk, Ingrid Neebe, Waltraud Hessenmdiller und Marga-

rita Krug.

Grundsatzbeschluss der Verbands-
versammlung zum Ausbau psychiatri-
scher Hilfen fur junge Menschen vor-
aus, um diesem spezifischen Bedarf

Neuer Name

Einen neuen Namen und ein neues
Erscheinungsbild hat sich ein ,alter”
und bewahrter Tréger sozialer Ange-
bote in Kassel gegeben: Aus dem
Verein fur Volkswohl e. V. ist die Sozi-
algruppe Kassel e. V. geworden. Der
bisherige Name sei, so erklarte die
Vereinsvorsitzende llona Caroli den
neuen Namen, nicht mehr zeitgeman
gewesen und sei zudem auch oft mit
Versicherungen verwechselt worden.
Das neue moderne Logo ist ein gru-
nes Viereck, das mit unterschiedlich
farbigen Streifen die funf verschiede-
nen Einrichtungen symbolisiert. Uber
die Kasseler Werkstatt und die

Sozialgruppe
Kassel e.V.

gGmbH Pro Dokument bestehen
enge Verbindungen zwischen der
Sozialgruppe Kassel e. V. als Trager
dieser Einrichtungen einerseits und
dem LWV als Kostentrager anderer-
seits. (rvk)

Foto: KPPKJ Lahnhdhe

besser gerecht werden zu kénnen.
Grosch schilderte weiter, dass sich in
der unsicheren und von Improvisa-
tionskinsten getragenen Anfangs-
phase die Mitarbeiter in einen ,Uber-
lebenskampf verwickelt gefuhlt hat-
ten, da es Uberlegungen gab, eine
kinder- und jugendpsychiatrische Kii-
nik in Fulda zu er6ffnen. Dies hatte die
Bedingungen flr Marburg deutlich
verschlechtert. Aber, war sich Grosch
sicher, der erfolgreich zu Ende
gebrachte ,Uberlebenskampf* habe
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
zusammengeschweit, Resignation
sei nicht aufgekommen.

Heute genieBe die Klinik einen ausge-
zeichneten Ruf in der Offentlichkeit
und verflige Uber hervorragende, qua-
lifizierte Mitarbeiter. Stellvertretend fur
die gesamte Belegschaft wurden funf
Mitarbeiterinnen der ersten Stunde mit
einem Blumenstrau3 und einer Einla-
dung in ein altes Marburger Restau-
rant geehrt: Brigitte Kollo, Margarete
Volk, Ingrid Neebe, Waltraud Hessen-
muller und Margarita Krug haben mit
ihrem Einsatz zu dem beigetragen,
was die Klinik heute ist. (jda)
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Képpern - Siauliai und zuriick

Wiedersehensfreude: LWV-Landesdirektor und ZSP-Aufsichtsratsvorsitzender Lutz Bauer (r.) be-
griBt die Gaste aus Litauen (v. .): Asta Vasyliene, Andzela Rybakoviene und Direktor Eugenijus

Mikaliinas.

Die Partnerschaft zwischen dem
Waldkrankenhaus Koppern des ZSP
Hochtaunus und dem Psychiatri-
schen Krankenhaus Siauliai in Litau-
en tragt weiter Frichte: Im vergange-
nen August besuchte zum ersten Mal
eine Gruppe psychisch kranker Men-
schen im Rahmen einer therapeuti-
schen Reise die litauische Partnerkli-
nik. Zwei Wochen verbrachten acht
Patienten des Waldkrankenhauses
und dessen Abteilung Klinik Bamber-
ger Hof mit ihren vier Begleitern in
Litauen, die meiste Zeit hielten sie
sich in einer AuBenwohngruppe des
Hospitals in Palanga auf, einem an
der OstseekUste gelegenen Zentrum
des litauischen Fremdenverkehrs.

In der therapeutischen Wohngruppe
lernen psychisch kranke Menschen,
durch Ubernahme von Selbstversor-
gungsaufgaben krankheitsbedingte
Defizite in den Aktivitaten des tag-
lichen Lebens zu minimieren. Wie ihre
litauischen Gastgeber waren auch die
deutschen Reiseteilnehmer in Mehr-
bettzimmern untergebracht. Dieser
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Foto: Dieter Becker

Umstand stieB jedoch keineswegs
auf Ablehnung, sondern wurde Uber-
wiegend als eine Alternative zu dem
eher sozial isolierten Leben zu Hause
empfunden. ,Durch Aufgabenteilung
und die gemeinsame Unterbringung
bemduht sich jeder, auf Empfindlich-
keiten des anderen einzugehen®,
brachte es ein Patient auf den Punkt.
Auch auf der Ebene der Kommunika-
tion erlebten die Betreuer positive
Uberraschungen, Sprachkompeten-
zen auf beiden Seiten erleichterten
die Verstandigung in russischer, eng-
lischer und deutscher Sprache.
Besonders beeindruckt waren die
Patienten von der Gastfreundschaft
der Litauer und der betont herzlichen
Atmosphére, die im Umgang mit
Patienten und Betreuern des Siauliai
Psychiatric Hospital herrschte. ,Zu-
rck in Frankfurt hat mir die Gemein-
schaft von Patienten und Therapeu-
ten dann doch sehr gefehlt”, auBerte
sich eine Reiseteilnehmerin  und
sprach damit aus, was alle dachten.

Litauische Expertengruppe

Wenige Wochen spéter setzte sich
ein kleiner Tross in die umgekehrte
Richtung in Bewegung: Diesmal
besuchte eine litauische Delegation
das Waldkrankenhaus Kdppern zum
fachlichen Austausch. Die Képperner
hatten ein sechstagiges Besuchspro-
gramm vorbereitet, an dem sich auf
litauischer Seite Krankenhausdirektor
Eugenijus Mikaliunas, Krankenpflege-
direktorin  Laimute Mikeleviciene,
Sozialarbeiterin Lina Daunoraite, EDV-
Abteilungsleiter Vitalijus Priscepionok,
Psychotherapeutin Andzela Rybako-
viene und die Leitende Arztin Asta
Vasyliene beteiligten. Das Interesse
der Gaste konzentrierte sich auf
Unterbringungsstandards und die
unterschiedlichen Behandlungsange-
bote, erdrtert wurden aber auch the-
rapeutische Moglichkeiten im ZSP
Hochtaunus. Gefragt waren nicht nur
theoretische Grundlagen, sondern
vor allem Einblicke in die tagliche Pra-
xis. Begleitet von fachlich versierten
Mentoren lernten die Gaste die Abtei-
lungen und Funktionsbereiche des
ZSP Hochtaunus kennen und traten
mit Patienten und Beschaftigten in
einen regen Gedankenaustausch.
Das Programm sah — neben dem
Waldkrankenhaus — Besuche in der
gerontopsychiatrischen Tagesstatte
Haus Bornberg, der Klinik Bamberger
Hof und der Tagesklinik Bad Hom-
burg vor. ,Das Ziel einer geeinten
Européaischen Gemeinschaft kann nur
Uber das gegenseitige Kennenlernen
und das wechselseitige Verstehen
erreicht werden®, betonte Landesdi-
rektor Lutz Bauer, der die Gruppe in
Eltville traf. Er sei stolz darauf, dass
die Krankenhauspartnerschaft, die
der LWV im Jahr 2001 angeregt
hatte, zur Volkerverstandigung bei-
trage. Die gewachsene Verbunden-
heit brachte der GeschéaftsfUhrer des
ZSP Hochtaunus, Werner Bier-
schenk, beim Abschied zum Aus-
druck: ,Anfangs waren wir Fremde,
inzwischen sind wir aber langst
Freunde geworden.”

Dieter Becker/(jda)



sErerbt, Erworben, Erlitten?

- Zugange zu den Stérungen des
Sozialverhaltens® lautete der Titel des
11. Herborner Arbeits- und Begeg-
nungsforums im November vergan-
genen Jahres in der Klinik far Psychi-
atrie und Psychotherapie des Kindes-
und Jugendalters der Rehbergpark
gGmbH. Rund 200 interessierte
Mediziner, Psychologen und Padago-
gen nahmen an dem Forum teil,
informierten sich Uber Begriffe, Symp-
tome und Diagnose und diskutierten
anschlieBend in Arbeitsgruppen dar-
Uber.

Priigeln, Ziindeln, Weglaufen

Was fasst die Psychiatrie unter den
Begriff der Sozialen Stoérung; was
bedeutet dissoziales und aggressives
Verhalten? Ein deutliches MaB an
Ungehorsam, ungewohnlich haufige
oder schwere Wutausbruche, Grau-
samkeit gegen Andere, Zindeln,
Stehlen, Lugen, Schule schwanzen
und Weglaufen in nicht zu akzeptie-
rendem Rahmen sind — allein oder
kombiniert — Verhaltensweisen, die
dieses Storungsbild kennzeichnen.
Hinzu kdnnen emotionale Stérungen
wie Depressionen oder Angst kom-
men. Wie diese Begriffe in der Praxis
aussehen, erlauterte bei der Herbor-
ner Tagung Christine Gerhard,
Diplom-Psychologin im Rehbergpark,
am Beispiel einer 13-jahrigen Patien-
tin. Die Psychologin schilderte neben
den Symptomen wie Weglaufen und
— in diesem Fall — Verprigeln der
(Adoptiv-)Mutter die unterschiedlichen
Faktoren, die dieses Verhalten auslo-
ste und mitpragte. Christine Gerhardt
schilderte anschaulich  massive
Erschwernisse in der Lebensge-
schichte, das Missverhaltnis von
Erwartungen und Maoglichkeiten im
sozialen Umfeld. Aber auch Charak-
terfaktoren und erbliche Anlagen
spielten laut Gerhard eine Rolle.
Damit verdeutlichte sie, was der
Gastreferent, Prof. Dr. Klaus
Schmeck von der Universitat Uim,
vortrug: Viele verschiedene Ursachen
koénnen zu ganz unterschiedlich aus-
gepragten Stérungen des Sozialver-

GroBes Interesse beim 11. Herborner Arbeits- und Begegnungsforum.

halten fuhren, welche dann auch
ganz individuell ausgerichtete Thera-
pieansatze bendtigten. Dabei sei
nicht allein die Kinder- und Jugend-
psychiatrie, sondern auch die
Jugendhilfe und die Schulen gefragt.
Nach beiden Vortragen war ganz
deutlich: Am schwersten wiegt bei
den Ursachen von sozialen Verhal-
tensstérungen das ,Erlittene®, wie
zerrUttete Familien, Missbrauch,
unzumutbare Lebensrdume. Das
~Erworbene®, wie etwa schlechter
Umgang mit Gleichaltrigen, wiegt
weniger schwer, ebenso wie das
,Ererbte”, dem durchaus mit einer
guten Erziehung begegnet werden
konne.

Foto: Andreas Hilk

Angeregte Diskussionen

An die Vortrage schlossen sich ange-
regte Diskussionen in Arbeitsgruppen
an, in denen auch brisante Themen
Raum fanden, wie die geschlossene
Unterbringung im Rahmen der
Jugendhilfe oder die Grenzen der
Jugendhilfe durch fehlende finanziel-
le Mittel. Das 12. Herborner Arbeits-
und Begegnungsforum wird ,Prakti-
sche therapeutische Moglichkeiten®
in den Mittelpunkt der fachlichen
Diskussion stellen. (rvk)
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Reform-AG u
Fragen zur A

us einer Debatte iiber die
AZukunft der Einrichtun-

gen wurde schnell eine
Diskussion iiber den LWV
schlechthin. Mancher Wort-
meldung der letzten Monate
war zu entnehmen, dass sie
zwar eine Meinung transpor-
tierte, der aber fehlte mitun-
ter die Tiefenscharfe.
So war davon die Rede, der
LWY solle seine groBen Behin-
derteneinrichtungen abschaf-
fen — dabei betreibt er solche
gar nicht. Da war zu horen,
dass iiber die Verbandsumlage
defizitare Kliniken subventio-
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niert wiirden — dabei kommen
alle vom LWYV gefiihrten Zen-
tren fiir Soziale Psychiatrie
seit Jahren ohne Tragerzu-
schuss aus. Da lebte die alte
Mar vom ,Sozialriesen* und
Biirokratiemoloch LWV wieder
auf — dabei ist der LWV langst
ein schlanker sozialer Dienst-
leister mit einem bemerkens-
wert niedrigen Personal- und
Sachkostenanteil. Haufig genug
wurde nicht einmal zwischen
den Aufgaben des iiberort-
lichen Sozialhilfetragers und
denen des LWV als Einrich-
tungstrager unterschieden.

Was wird aus dem LWV? - Personalver-
sammlung der Hauptverwaltung im Sténde-
haus. Foto: Jérg Daniel

Worum geht es bei der
Reformdiskussion im Kern?

Bei den ZSP und den anderen Kilini-
ken in Tragerschaft des LWV geht es
um die Frage der Zukunftsfahigkeit.
Wettbewerb, wachsende Qualitats-
anforderungen und Konsequenzen
der Gesundheitsreform setzen alle
Kliniken, so auch die der LWV-Unter-
nehmensgruppe, unter einen zuneh-
menden Kostendruck. Schwarze
Zahlen in der Gegenwart bedeuten
nicht automatisch Uberlebenssicher-




eiterhin einen LWV geben® —

ber sozialen Dienstleister startet mit
ufgabenstellung und ihrer Finanzierung

heit in den kommenden Jahren.
Krankenhausexperten erwarten einen
weiteren Abbau von Betten und Plat-
zen und in der Folge auch eine
~Marktbereinigung®. Dies trifft solche
Kliniken, die auf den Verdrangungs-
wettbewerb nicht ausreichend vorbe-
reitet sind. Darauf haben die Kliniklei-
tungen, darauf hat der LWV mit Ver-
bandsspitze und Selbstverwaltungs-
gremien schon 2003 mit Vorschlagen
fr ein Zukunftskonzept reagiert. Die
Modernisierung der Kliniken ist ein
Dauerthema seit vielen Jahren. Weite-
re wichtige Hinweise werden sich aus
den zusétzlich eingeholten Gutachten
zur Zukunft der LWV-Unternehmens-
gruppe ergeben, die in den kommen-
den Wochen und Monaten in den
Gremien beraten werden sollen.

Bei den ,hoheitlichen Aufgaben® des
LWV geht es um die Fragen: Wie viel
wird und wie viel darf Behindertenhil-
fe in Hessen kosten? Wie entwickelt
sich der Bedarf bis ins nachste Jahr-
zehnt? Werden diese Aufgaben kinf-
tig effizienter und effektiver zentral
oder dezentral wahrgenommen? Wie
lassen sich gleichwertige Lebensver-
héltnisse fur Menschen mit Behinde-
rungen in allen Landesteilen auch
kUnftig gewahrleisten?

Von kommunalen Repréasentanten vor
Ort war die Kritik zu héren, durch die
Verbandsumlage, die der LWV zur
Finanzierung seiner Aufgaben erhebt,
werde den Landkreisen und kreis-
freien Stadten die Luft zum Atmen ge-
nommen, dem LWV fehle ein ausrei-
chendes Kostenbewusstsein, schdp-
fe Einsparungspotentiale nicht genu-
gend aus. Unbeachtet bleibt dabei,
dass der LWV — Uber Jahre getragen
von einer groBen, parteitbergreifen-
den Mehrheit in seinen Gremien —
ReformmaBnahmen ergriffen hat, die
spurbare kostendampfende Wirkung
entfalten, und dies sowohl im binnen-
organisatorischen Geflge als auch

bei den fachlichen Standards, die mit
den Mitgliedsorganisationen der frei-
en Wohlfahrtspflege verhandelt und
vereinbart werden. Dass sich die
Kosten fur gesetzliche Leistungen zur

Teilhabe behinderter Menschen am
gesellschaftlichen Leben nach oben
entwickeln, liegt zweifelsohne nicht
an einem mangelnden Kostenbe-
wusstsein des LWV, sondern an einer

Vorbild Baden-Wurttemberg?

In Baden-Wurttemberg sind die bei-
den Landeswohlfahrtsverbande Ba-
den und Wurttemberg-Hohenzollern
mit Wirkung zum 1. Januar 2005
aufgeldst worden. Die Einzelfallhilfe
fir Menschen mit Behinderungen
ging an die 44 Stadt- und Landkrei-
se des sudlichen Bundeslandes
Uber, Ubergeordnete Aufgaben
nimmt ein neu gegrundeter Kommu-
nalverband flur Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg (KVJS) mit
rund 400 Beschéftigten wahr.
Hauptsitz ist die Landeshauptstadt
Stuttgart. Durch den KVJS erhalten
die Jugend- und Sozialamter der
Land- und Stadtkreise einen
Jugend- und Sozialhilfeservice. Der
Verband wirkt an den Verhandlun-
gen Uber Entgelte fur die teil- und
vollstationaren Pflege-, Jugend- und
Eingliederungshilfe-Einrichtungen
mit. Weiterhin hat er kreistbergrei-
fende Aufgaben der Sozialplanung,
erprobt Modellprojekte und beauf-
sichtigt Kindertagesstatten und
Jugendheime. Auch das Integra-
tionsamt gehoért zum KVJS und hat
seinen Sitz in Karlsruhe eingenom-
men. SchlieBlich obliegen dem KVJS
Aufgaben der Kriegs- und Gewalt-
opferflrsorge.

Die Auflésung der beiden LWVs war
in  Baden-Wurttemberg Teil der
durch den Landtag beschlossenen
Verwaltungsreform und blieb nicht
ohne Kiritik: So war der Baden-Wurt-
tembergische Gemeindetag als einer
von drei Kommunalen Spitzenver-
banden der Auffassung, dass die
Aufgaben der Einzelfallhilfe durch die

Land- und Stadtkreise nicht wirt-
schaftlicher erledigt werden konnten.
An anderer Stelle hieB es, das
LFusionsmodell“ eines Zusammen-
schlusses der beiden LWVs zu
einem landesweiten LWV sei nicht
naher untersucht worden, die Lan-
desregierung habe vorschnell auf
das ,Eingliederungsmodell der Auf-
gabenubertragung an die Landkrei-
se gesetzt. Aus den Reihen der
Behindertenorganisationen war die
Befurchtung zu horen, dass die mit
der Verwaltungsreform angestrebten
funktionalen Ziele gultige soziale
Prinzipien Uberlagern und deformie-
ren konnten.

Doch nicht nur in Hessen und in
Baden-Wurttemberg wurde bzw.
wird Uber die Zukunft ,Hoherer
Kommunalverbande®  diskutiert,
auch in Bayern ist angesichts kom-
munaler Finanznot und steigendem
Finanzbedarf bei der Eingliede-
rungshilfe erneut eine Diskussion
Uber die sieben Bezirke entbrannt,
die ein dem LWV vergleichbares
Spektrum sozialer Aufgaben wahr-
nehmen. Kritik an den Bezirken
kommt auch hier vornehmlich aus
den Landkreisen, die deutliche Um-
lagesteigerungen fur 2005 zu ver-
kraften haben. Pikanterie am Rande:
In der bayerischen Debatte wurde
auch der Reformvorschlag genannt,
anstelle der sieben Bezirke einen
landesweit agierenden Landeswohl-
fahrtsverband zu grinden, um die
Aufgaben aus einer Hand kosten-
gunstiger organisieren zu kénnen.
(ida)
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bundesweit feststellbaren Steigerung
der Fallzahlen als Folge der demo-
grafischen und der medizinischen
Entwicklung. Daran wirde jede Auf-
gabenverlagerung Uberhaupt nichts
andern. Durchgreifende Ldsungen
mussen an der nach wie vor unge-
rechten Finanzierung der als ,Sozial-
hilfe* definierten Eingliederungshilfe
ansetzen. Langst ist sie keine — von
den Kommunen aufzubringende —
Flrsorge mehr. Dieser gesamtgesell-
schaftlichen Aufgabe missen sich
auch Bund und Land stellen.

Reformen im Konsens eingelei-
tet

Diese Erkenntnisse und das aus die-
sem Wissen entwickelte Reformpro-
gramm der vergangenen Jahre waren
in den LWV-Gremien stets von groBer
Ubereinstimmung getragen. Die par-
teilibergreifende Ubereinstimmung
drickte sich nicht zuletzt in den
Abstimmungen Uber die Haushalts-
plane aus: 2000 und 2001 votierten
jeweils SPD, CDU, FWG und FDP far

-

den Haushaltsplan. Dagegen stimm-
ten in diesen beiden Jahren die GrU-
nen, 2000 auch die Republikaner.
2002 bis 2004 wurden die Haushalts-
plane sogar einstimmig verabschie-
det. Ahnlich groBe Mehrheiten gab es
bei den Vorlagen fur die Haushaltseck-
werte. In der Beurteilung, ob der bis-
her gemeinsam gegangene Reform-
kurs fur die Zukunft fortgesetzt wer-
den soll, gehen die Fraktionen in der
Verbandsversammlung in jungster
Zeit nicht mehr von dieser Uberein-
stimmung aus, jedenfalls wenn man
die 6ffentliche Debatte der vergange-
nen Wochen zugrunde legt.

Der LWV Hessen wurde vor 52 Jah-
ren durch den Hessischen Landtag
im ,Mittelstufengesetz® gegrindet.
Sollen Aufgabenzuweisungen gean-
dert werden, mussen sie durch Lan-
desgesetz beschlossen werden. Um
einen Reformbedarf auszuloten, hat
die Hessische Sozialministerin Silke
Lautenschlager auf Vorschlag von
drei Fraktionen in der Verbandsver-
sammlung, der CDU, von Bundnis
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Fahnen wurden eingeholt: Das Dienstgebdude des friheren LWV Wiirttemberg-Hohenzollern be-
herbergt nun den Kommunalverband fdr Jugend und Soziales.
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Foto: LWV Wrttemberg-Hohenzollern

90/Die Grunen und der FDP, eine
Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, die
sich mit diesem Thema befassen soll.
Mitglieder der Arbeitsgruppe, die von
Gerd Kramer, Staatssekretar im Sozi-
alministerium, geleitet wird, sind Ver-
treter der Hessischen Staatskanzlei,
des Finanzministeriums, des Innen-
ministeriums sowie des Sozialmini-
steriums, der Kommunalen Spitzen-
verbande und des LWV. Neben den
beiden hauptamtlichen Mitgliedern
des Verwaltungsausschusses, dem
Landesdirektor und dem Ersten Bei-
geordneten, gehdren der Prasident
der Verbandsversammlung sowie die
funf Fraktionsvorsitzenden des Hes-
sischen Sozialparlaments der Arbeits-
gruppe an. Die Arbeitsgruppe soll
sich allerdings nicht mit der Einrich-
tungswelt des LWV beschaftigen,
hatte die Ministerin von vornherein
angekundigt. Dies musse der Ver-
band in eigener Zustandigkeit tun.
Die Arbeitsgruppe soll im April 2005
Ergebnisse vorlegen.

LWV kein Sanierungsfall

Der Stéandesaal war proppenvoll, alle
Platze schnell belegt. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dréangten sich am
Rand des Saales, als Landesdirektor
Lutz Bauer und Erster Beigeordneter
Uwe Brickmann Ende Januar zur
»Zukunft des Landeswohlfahrtsver-
bandes” informieren wollten, wohl die
Lerste Mitarbeiterversammlung in der
Geschichte des LWV*, wie Petra
Feldner-Nuhn, Vorsitzende des Per-
sonalrates der Hauptverwaltung, spa-
ter bemerkte. So war es dem LWV-
Chef wichtig, allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ob der Irritationen im
Verlauf der jungsten Debatten Mut zu
machen, denn, so war sich Bauer
sicher: ,Der LWV kann mit dem Geld
der hessischen Blirgerinnen und Blr-
ger gut umgehen.” Wenn nun aus
vielen Richtungen gleichwohl nach
einer Reform des LWV gerufen
werde, hieBe das wohl ,Eulen nach
Athen tragen®: SchlieBlich habe der
LWV seit Jahren durchgreifende
Reformen eingeleitet, ,die bereits
deutlich splrbare Wirkung entfalten®.
Der LWV sei kein Sanierungsfall, hin-
gegen musse endlich das strukturel-
le Problem der unsolidarischen, weil
nahezu ausschlieBlich die Kommunen
belastenden Finanzierung der Einglie-
derungshilfe angegangen werden.
Der LWV habe sich in der Vergan-



LWV-Reformbilanz -

Schritt fiir Schritt mehr Effizienz und Wirtschaftlichkeit

e Die hierarchische, klassisch-
behdrdliche Aufbauorganisation
wurde durch Zielgruppen- und
Regionalmanagements  mit
eigener Budgetverantwortung und
zielgruppenorientierter Steuerung
ersetzt.

Die Querschnittsaufgaben werden
durch die Servicebereiche als
interne Dienstleister wahrge-
nommen. Hier gilt ebenfalls der
Grundsatz der Budgetverantwor-
tung. Die Kosten- und Leistungs-
rechnung stellt wirtschaftliches
Verhalten sicher.

e Das fur den LWV konzipierte DV-
Verfahren ANLEI sichert die
kosten- und ergebnisoptimierte
Steuerung der Einzelfallhilfe,
ermd&glicht ein burgernahes Ver-
waltungshandeln, bietet die
Grundlage fUr das betriebliche
Controlling — und hilft steigende
Fallzahlen zu bewéltigen.

e Mit einem DATA-Warehouse
werden die Sozial- und Finanzda-
ten zur Steuerung der Behinder-
tenhilfe unter fachlichen und wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten ver-
netzt.

Ein betriebswirtschaftliches
Controlling zur Sozialkosten-
und Haushaltssteuerung liefert
Selbstverwaltungsgremien und
Management Informationen fur
die Steuerung von Kosten und
Prozessen. Allein in den Jahren
2001 bis 2003 wurden 23,76 Mio.

genheit zu keiner Zeit einem vernunf-
tigen Reformvorschlag verweigert.
Nun aber mussten die LWV-Kritiker
erklaren, was sie unter Reform ver-
stiinden. In der Verlagerung der Ein-
gliederungshilfe auf die Landkreise
und kreisfreien Stadte sieht der LWV-
Chef weder einen wirtschaftlichen,
noch einen sozialpolitischen Vorteil:
»0ann mussten im LWV Hessen opti-

€ als reformabgeleitete Einspa-
rung erzielt.

e Durch ein Benchmarking ver-
gleicht sich der LWV mit anderen
Uberortlichen Sozialhilfetragern. Im
Betreuten Wohnen ist der LWV
bundesweit Spitze: Die Ausgaben
fur das Wohnen fur Menschen mit
Behinderungen in Hessen konn-
ten durch das Betreute Wohnen
spurbar gesenkt werden. Gegen-
Uber der Heimunterbringung
ergibt sich eine jahrliche Einspa-
rung von 59 Mio. € (Stand: 2003)

e Durch ein LWV-Benchmarking
werden kunftig innerhalb der hes-
sischen Tragerlandschaft Steue-
rungspotentiale erfasst und analy-
siert. Es schafft die Voraussetzung
fur ein ,Einrichtungsranking® - ein
hessenweiter Gesamtuberblick
der Angebots- und Vergutungs-
strukturen fUr die Bereiche Woh-
nen und Werkstatten flr behin-
derte Menschen. In Vergttungs-
verhandlungen kehrt mehr Trans-
parenz ein.

e Benchmarking, Einrichtungsran-
king und andere Instrumente tra-
gen dazu bei, die Einrichtungen in
Vergutungsverhandlungen  auf
Kostendampfung zu orientieren
und damit den erfolgreichen, und
einvernehmlichen Kurs der ver-
gangenen Jahre fortzusetzen:
Dort konnten Steigerungsraten
deutlich unterhalb der Marge von
Personalkostensteigerungen ver-
einbart werden.

mierte Strukturen flr die Behinder-
tenhilfe statt einmal durch den LWV
26-mal im Land durch Kreise und
Stadte vorgehalten werden.”

Chancen, die fur den Verband darin
liegen, selbst mit am Tisch zu sitzen,
hob der Erste Beigeordnete Uwe
Brickmann hervor. Er gehe mit der
Erkenntnis in die Gesprache: ,Nur
was sich andert, bleibt bestehen.”

Nachste Reformschritte:

e Gesamtplanverfahren sollen die
Einzelfallsteuerung im Bereich des
vollstationaren Wohnens verbes-
sern. Dazu will der LWV — unter
maBgeblicher Beteiligung der
betroffenen Menschen - schritt-
weise individuelle Gesamtplane
einfUhren und diese in Hilfeplan-
konferenzen abstimmen.

e Zur Einfihrung des Personlichen
Budgets sind in einem ersten
Schritt Modellprojekte vorgese-
hen, an denen sich der LWV
beteiligen will.

e Durch Einrichtungsbudgets sol-
len stationdre und ambulante
Wohnangebote  durchlassiger
gestaltet werden. Ziel ist es,
ambulante Formen zu starken.
Einrichtungsbudgets bieten ein
Anreizsystem fur Einrichtungstra-
ger, da fur einen bestimmten Zei-
traum ein festes Finanzvolumen
zur Verflgung gestellt wird.
Bereits jetzt laufen unter dem Titel
»,Wohnen im Verbund® mehrere
Pilotprojekte.

e Ein ,,Maschinelles Abrech-
nungssystem mit Einrichtun-
gen (MASS)“ soll kunftig den
Datenaustausch zwischen LWV
und den Einrichtungstragern
erleichtern. Ziel ist hier, Leistungen
zeitgerechter, einfacher, weniger
personalintensiv und komfortabler
abzurechnen. (jda)

Bisher hatten die Beteiligten — dies
gelte auch fUr die Kommunalen Spit-
zenverbéande — vor allem Fragestel-
lungen vorgelegt, die Arbeitsgruppe
im Sozialministerium habe ihre Bera-
tungen ,ergebnisoffen“ aufgenom-
men. Er gehe, so der Erste Beigeord-
nete, zumindest von einer Uberein-
kunft aus: ,Es soll auch weiterhin
einen LWV geben.” (jda)
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~HILFEN FUR BEHINDERTE MENSCHEN EFFIZIE

LWV-ETAT 2005 EINGEBRACHT:
REFORMKURS

it dem Haushalt fiir 2005

M wollen wir erneut be-
7} weisen, dass der LWV fiir
behinderte Menschen in Hessen

und zugleich fiir die hessischen

Landkreise und kreisfreien
Stadte ein professioneller und
zuverldssiger Partner ist, der
seine Aufgaben wirksam und
effizient erfiillt", sagte LWV-
Landesdirektor Lutz Bauer, als
im vergangenen Dezember der
LWV-Haushaltsplan fiir 2005 der
Verbandsversammlung vorge-
legt wurde. Er wies dabei die
Kritik zuriick, der LWV sei nicht
ausreichend kostenbewusst:
»Mit der Verbandsumlage ha-
ben wir bei den Landkreisen
und kreisfreien Stadten seit
1999 einen verstetigten Betrag
iiber die Umlage erhoben - und
das bei rund 1.000 Fdllen mehr
pro Jahr." Der LWV habe durch
sein konsequentes Reformpro-
gramm mit Erfolg auf die Kos-
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tenbremse treten kénnen, erst
2005 wachse der Umlagebedarf
durch die aufgebrauchten Riick-
lagen deutlich. In den kom-
menden Wochen werde der
Verwaltungsausschuss weitere
MaRnahmen ergreifen und dar-
auf hinarbeiten, dass der Fi-
nanzbedarf noch spiirbar ver-
ringert werde.

AUCH 2005 MEHR
LEISTUNGSEMPFANGER

Trotz umfassendem Reformpro-
gramm sei eine Anhebung der Ver-
bandsumlage allein wegen der Stei-
gerung von 53.003 (2004) auf 54.016
Félle (2005), in denen Menschen mit
Behinderungen Leistungen fur Woh-
nen und Arbeiten durch den LWV
erhalten, nicht zu vermeiden, erldu-
terte Erster Beigeordneter und LWV-
Kammerer Uwe Brlckmann den
Abgeordneten die Haushaltsentwick-
lung. Um diese Leistungen finanzie-

Schwere Aufgabe: Abgeordnete der Ver-
bandsversammlung am 2. Dezember bei der
Einbringung des Haushaltes 2005.

Foto: J6rg Daniel

ren zu kdnnen, sieht der vom Kam-
merer eingebrachte Haushaltsentwurf
eine Steigerung des Hebesatzes fur
die Verbandsumlage von 14,99 % auf
16,70 % vor. Ohne die zuséatzlichen
Kosten des Betreuten Wohnens (der
LWV Ubernimmt die Kosten fur die
Hilfe zum Lebensunterhalt, der
Grundsicherung nach SGB XII, der
Hilfen zur Gesundheit und sonstige
Kosten in Hohe von 28,9 Mio. € von
den Landkreisen und Kkreisfreien
Stadten) kdnne der Hebesatz fir die
Verbandsumlage bei 16,18 % liegen.
84 % der Ausgaben des Verwal-
tungshaushaltes wende der LWV fir
die Uberdrtliche Sozialhilfe auf, die
behinderten Menschen die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben ermdg-
licht. Der Haushaltsansatz fur den
Verwaltungshaushalt 2005 wachse
um 52,6 Mio. € auf 1.080,4 Mio. €,
erlauterte Brickmann, wobei von den
52,6 € Mio. lediglich 24,9 Mio. € auf
Fallzahlsteigerungen entfielen. Ziel
des Verbandes sei es, eine wirkungs-
volle, passgenaue Hilfe fur jeden
Behinderten zu organisieren. Durch
einen gezielten Einsatz der Ressour-
cen werde die Hilfe effizienter, ohne
dass dabei die Qualitat der Leistun-
gen flr den einzelnen Menschen
abgesenkt werden muss, machte der
Erste Beigeordnete Uwe Brickmann
deutlich.

Die im Juni durch die Verbandsver-
sammlung verabschiedeten Haus-
haltseckwerte fir 2005 hatten fur die
Verbandsumlage noch eine Steige-
rung von 119,6 Mio. € vorgesehen.
Dies auch deshalb, weil sich die Ver-
bandsversammlung entschlossen
hatte, 2004 die Rucklagemittel fast
vollstandig aufzubrauchen (54,8 Mio.
€). Der Hebesatz fur die Verbands-
umlage ware dann auf 17,12 %
angewachsen. Der heute vorgelegte



NTER GESTALTEN, UM QUALITAT ZU ERHALTEN"”

WIRD FORTGESETZT

Haushaltsplanentwurf sehe aber auf-
grund weiterer Budgetkonsolidierun-
gen sowie wegen erwarteter Mehrer-
|6se einen nur noch um 97 Mio. €
wachsenden Umlagebedarf vor, sag-
te Brickmann. ,Daran erkennt man,
welche Anstrengung der LWV Hes-
sen bereits unternommen hat. Wir
werden bis zur Verabschiedung des
Haushaltes im Méarz des kommenden
Jahres an einer weiteren Absenkung
des Umlagebedarfes arbeiten®, so
der K&mmerer.

KOSTEN WACHSEN DURCH
NEUES SGB XII

Ab 2005 wurden die Leistungen nicht
mehr nach dem Bundessozialhilfege-
setz, sondern nach dem vom Bund
Ende 2003 verabschiedeten Sozial-
gesetzbuch (SGB) Teil XII gewéhrt.
Die auch durch den LWV immer wie-
der erhobene Forderung nach einem
eigenstandigen Leistungsgesetz fur
die Eingliederungshilfe behinderter
Menschen auBerhalb der Sozialhilfe,
auch eine gerechte Lastenverteilung
zwischen Bund, Landern und Kom-
munen, seien bisher nicht zustande
gekommen, bedauerte Landesdirek-
tor Bauer. Hoffnungsvolle Ansétze im
Bundesrat seien im Vermittlungsaus-
schuss von Bundestag und Bundes-
rat im Dezember 2003 wieder fallen
gelassen worden. Im Gegenteil: Fir
Heimbewohner werde kunftig kein
Wohngeld mehr gezahlt, was zu einer
Erl6sschmalerung fur den LWV von
voraussichtlich rund 7 Mio. € fUhre.
Unter diesen schwierigen Umstanden
werde es umso wichtiger, erfolgreiche
und bereits wirksame MaBnahmen
zur Kostendampfung fortzusetzen,
sagte der LWV-Chef. Hier gelte es, in
Verhandlungen mit Einrichtungsbe-
treibern Einsparpotentiale bei den
VergUtungssatzen auszuloten und
das Betreute Wohnen konsequent
weiter auszubauen. Die Budgets fur
2005 sehen 467 neue Platze fUr das
Betreute Wohnen vor. Darlber hinaus
sollen durch Einrichtungsbudgets

durchlassige, auf den Einzelfall zuge-
schnittene Betreuungsformen ermag-
licht werden.

Wenn der LWV gegenuber Heim-
und Werkstattbetreibern die Forde-
rung nach Kostendampfung erhebe,
S0 gelte dies selbstverstandlich auch
flr das eigene Haus, erganzte Briick-
mann. Bei den Personal- und Sach-
kosten fur die Verwaltung habe sich
der LWV in den vergangenen Jahren
sehr wirtschaftlich verhalten und den
ohnehin niedrigen Personalkostenan-
teil von 4,17 % (1998) auf 3,73 %
(2004) trotz einer Fallzahlsteigerung
um 13,7 % in diesem Zeitraum abge-
senkt.

BERATUNGSMARATHON

Im Anschluss an die Haushaltsein-
bringung startete der jahrliche Bera-
tungsmarathon in den Fachgremien
der Verbandsversammlung.

Besonders aktiv ist dabei wie immer
der Haushaltsausschuss: Insgesamt
5 mal tagt er bis zur zweiten Lesung

und Verabschiedung im Méarz -
Sondersitzungen nicht ausgeschlos-
sen. Bis zur Verabschiedung ist noch
mit einer Reihe von Veranderungen
zu rechnen: Antrage der Fraktionen
werden erwartet, auch genauere
Zahlen zur Entwicklung des Finanz-
ausgleiches und damit der dem LWV
zuflieBenden Mittel. In die weitere
Beratung gingen neben dem Haus-
haltsplan auch die Wirtschaftsplane
der kaufmannisch gefuhrten Eigen-
betriebe des LWV, die zusammen mit
den privatrechtlich gefihrten gemein-
nutzigen GmbHs die LWV-Unterneh-
mensgruppe bilden. Die LWV-Einrich-
tungen, unter denen die Zentren fur
Soziale Psychiatrie ein Schwerge-
wicht darstellen, verfigen landesweit
Uber 4.400 voll- und teilstationére
Platze sowie umfangreiche ambulan-
te Behandlungsangebote. Die LWV-
Eigenbetriebe weisen eine positive
Ergebnisprognose auf und belasten
somit den LWV-Haushalt - wie
bereits in den Vorjahren — nicht. (jda)

Letzte Meldung

Haushalt 2005 einstimmig verabschiedet

Trotz kontroverser Debatte um die
Reform des LWV, trotz neuer
Kooperationspartner in der Ver-
bandsversammlung: Der Haus-
haltsplan fur 2005 erhielt in der
Plenartagung am 9. Méarz 2005 die
Zustimmung aller Fraktionen der
Verbandsversammlung. Die Abge-
ordneten nahmen in der Sitzung
die Erganzungsvorschlage des
Verwaltungsausschusses auf, die
nun dazu flhren werden, dass der
Hebesatz nicht, wie noch im
Dezemberentwurf vorgesehen, auf
16,7 %, sondern nur auf 16,37 %
angehoben wird. Durch eine Reihe

von Einsparungen und Veradnde-
rungen — darunter die Streichung
von 22,5 Stellen in der Zentralver-
waltung — sinkt die Verbandsumla-
ge von geplanten 917 Mio. € auf
890,5 Mio. €. Die Zahl der Men-
schen mit Behinderungen, die Lei-
stungen erhalten, wéachst hinge-
gen weiter und musste sogar
gegenuber dem Entwurf noch
leicht nach oben verandert wer-
den: Danach erhalten in 2005
Menschen mit Behinderungen in
54,126 Fallen Hilfen durch den
sozialen Dienstleister LWV. (jda)
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Die Fraktionen
der Verbands- & ﬁ
versammlung

zU WiChtigen Einrichtungen beim
Themen LWV in guten Handen

Die SPD spricht sich eindeutig fiir den
Verbleib von wirtschaftlich ,gesunden®
Einrichtungen in der Tragerschaft des
LWV Hessen aus. Insbesondere die
Verzahnung der allgemeinen Psychia-
trie mit der Forensik in den ZSP wird
von der SPD — wie auch von der Hes-
sischen Landesregierung — als wichtig
und richtig gesehen. Die Konzernstruk-
tur erzeugt Synergien, die zur Wirt-
schaftlichkeit der Unternehmensgrup-
pe beitragen — dies sieht der unabhan-
gige Gutachter ebenso. Defizitare Teile
mussen sich neu aufstellen, gegebe-
nenfalls mit anderen Teilen Kooperatio-
nen eingehen, im schlimmsten Fall
jedoch auch abgetrennt werden.
Unter der Tragerschaft des LWV konn-
te eine sehr hohe Behandlungsqualitat
erreicht werden, die wir — wie die
Sicherheit der Bevélkerung — in Zukunft
erhalten wollen und deshalb nicht aus-
schlieBlich dem Gewinnstreben privater
Krankenhauskonzerne untergeordnet
werden durfen. Gerade forensische Kli-
niken flr psychisch kranke und sucht-
kranke Rechtsbrecher missen weiter-
hin unter o&ffentlich-rechtlicher Verant-
wortung betrieben werden.

Die SPD tritt daflr ein, dass der LWV
gleichwertige, flachendeckende und
bedarfsgerechte Behandlungsangebo-
te fur psychisch Kranke in Hessen im
Auftrag und in enger Abstimmung mit
den Kreisen und Stadten als Bestand-
teile der regionalen gemeindepsychia-
trischen Verbilnde fuhrt.

Nur durch den sozialen Dienstleister
LWV kénnen Spezialeinrichtungen wie
kinder- und jugendpsychiatrische Kilini-
ken oder Schulen fUr Sinnesgescha-
digte flr ein Uberregionales Einzugsge-
biet wirtschaftlich betrieben werden.
Dies gilt auch flr Heilpadagogische
Einrichtungen sowie Wohn- und Pfle-
geheime. Dieser  Personenkreis
besonders benachteiligter Menschen
findet in Heimen privater oder freige-
meinnUtziger Trager oft nur schwer
einen Platz.

Fur die SPD-Fraktion im LWV gilt: Der
LWV Hessen ist als Trager der Einrich-
tungen unverzichtbar.

Stefan Ringer

Sprecher Arbeitskreis Einrichtungen

Foto: privat
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CDU

Raus aus der
Schuldenfalle

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im LWV,

mit Erleichterung hat die CDU-Fraktion
registriert, dass der LWV von den Krei-
sen und kreisfreien Stadten im Jahre
2005 nicht — wie urspringlich ange-
kundigt — 97 Mio. € mehr als im Vor-
jahr verlangt, sondern ,nur” 70,5 Mio.
€. Leider hat diese Absenkung keine
Entlastung der Trager zur Folge: Kreise
und kreisfreie Stadte mussen die Diffe-
renz von annahernd 27 Mio. € jetzt
direkt an die Sozialhilfeempféanger zah-
len. Bisher hat das der LWV getan.
Deshalb handelt es sich um ein ,Null-
Summen-Spiel“. Damit bestatigt sich
das, was die CDU bewogen hat, eine
Diskussion Uber die Struktur des LWV
anzuregen: Die ortlichen Sozialhilfetra-
ger werden mit der Blrde der Sozialhil-
fe allein gelassen. Sie zahlen ihren
Anteil an der Verbandsumlage
zwischenzeitlich auf Pump und sind in
der Schuldenfalle. Die Tragerfamilie
fragt: Kann der Mitteleinsatz bei der
Eingliederungshilfe sparsamer als bis-
her gehandhabt werden? Lassen sich
die Gelder fiir die Sozialhilfe noch effi-
zienter einsetzen? Welche Schritte
organisatorischer und struktureller Art
waren dazu erforderlich?

Die CDU-Fraktion beteiligt sich an der
im Hessischen Sozialministerium ein-
gerichteten Arbeitsgruppe ohne jede
Vorfestlegung: Der Hessische Land-
kreistag und der Hessische Stadtetag
als  Kommunale Spitzenverbande
haben zugesagt, ihre Uberlegungen zur
Zukunft der Eingliederungshilfe zu for-
mulieren und zur Diskussion zu stellen.
Das ist logisch und vernunftig; denn
von Kreisen und Stadten ist massive
Kritik am LWV gelbt worden. Von dort
kommt der Vorschlag, Aufgaben- und
Finanzverantwortung zusammenzuftih-
ren. Dann sollen die Trager auch sagen,
ob und welche Zusténdigkeiten sie ver-
andern oder transferieren mochten. Die
CDU-Fraktion wird diese Konzepte pru-
fen — objektiv und ergebnisoffen. Und
sie wird das unter Beachtung der
Belange der Behinderten und der
Bediensteten des LWV tun.

Fritz Kramer

Fraktionsvorsitzender

Foto: privat
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DIE GRIIM

Mehr Selbstbestim-
mung ist moglich

FUr Bundnis 90/Die Griinen steht bei
der jetzt gefiihrten Diskussion um
Reformen in der Eingliederungshilfe der
Mensch mit Behinderungen im Mittel-
punkt. Reformen sind nur so gut, wenn
sie dazu dienen, Menschen mit Behin-
derungen die Teilhabe an dem Leben in
unserer Gesellschaft zu ermdéglichen.
Wir missen uns von dem Gedanken
der ,reinen Versorgung“ I6sen und die
Selbstbestimmung in den Vordergrund
stellen. Menschen mit Behinderungen
steht ein Wahlrecht zu, durch ein per-
sonliches Budget soll er zwischen Lei-
stungen und Anbietern aussuchen koén-
nen. Die Nachfrage nach ambulanten
Dienstleistungen wird erheblich steigen.
Es sind sehr differenzierte, auf die indi-
viduelle Situation bezogene Angebote
erforderlich, die in den jeweiligen Kom-
munen im Lebensumfeld der Betroffe-
nen vorgehalten und teilweise erst noch
aufgebaut werden mussen. Daflr sind
funktionierende regionale und 6rtliche
Planungskonferenzen notwendig. Die
Leistungsgewahrung sollte im person-
lichen Kontakt mit dem Leistungsemp-
fanger im Rahmen eines Teilhabeplans
erfolgen. Der Uberortliche Trager hat mit
den Selbsthilfeorganisationen dafiir zu
sorgen, dass hessenweit die Qualitat
und Leistungsstandards sichergestellt
sind. Die Eingliederungshilfe kann nicht
unabhangig von der kommunalen
Finanzkraft agieren. Kostengtinstige
Losungen bedeuten nicht automatisch
einen Qualitatsverlust. Der Einsatz der
Mittel muss direkt Uber die Betroffenen
erfolgen. Deren Fahigkeiten zur spar-
samen Bewirtschaftung werden oft
unterschatzt. Daher kénnen die Refor-
men nur dann erfolgreich verlaufen,
wenn die Selbsthilfeorganisationen der
Menschen mit Behinderungen und
chronischen Krankheiten als dritte
Saule neben den Kostentragern und
Leistungsanbietern an diesem Reform-
prozess entscheidend beteiligt werden.
Andreas Kammerbauer

Abgeordneter der Verbandsversamm-
lung

Seit Grindung immer
wieder verandert

~Wer nichts verandern will, wird auch
das verlieren, was er bewahren moch-
te,“ hat Gustav Heinemann vorherge-
sagt. Das galt fir den LWV Hessen
schon seit seiner Grindung 1953. Die
heutigen Aufgaben sind mit der Trager-
schaft fur die Uberortliche Sozialhilfe
und fUr Zentren flr Soziale Psychiatrie
sowie weiteren Kliniken zwar geringer
als zu frlheren Zeiten, in denen bei-
spielsweise noch Jugendhilfe und teil-
weise Altenpflege einbezogen waren,
aber fUr die finanzielle Belastung der
Trager sind diese Aufgaben weiterhin
erdriuckend. Das Aufgabenspektrum
des LWV Hessen war und ist eher ein
buntes Puzzle als ein nach Plan syste-
matisch geknUpfter Dienstleistungska-
talog. Andererseits konnte der LWV
neben seiner finanziellen Lastenaus-
gleichsfunktion oft genug durch einver-
nehmliche politische Abstimmung
immer wieder sozialpolitische Inhalte
nicht zuletzt in seinem Leitbild durch-
setzen, wahrend die Diskussion oder
Kritik um den LWV Hessen meist nur
bei den Finanzen ansetzt und sozialpo-
litisch keine neuen Perspektiven eroff-
net. Auch in der aktuellen Diskussion
um fehlende Finanzen in der Sozialhilfe
und die Steigerung der Eingliederungs-
hilfe muss es deshalb Aufgabe aller
Fraktionen sein, auf die Fragen der
Landkreise und Stadte zu den Griinden
der Aufgaben- und Kostenentwicklung
zeitnah und exakt zu antworten. In
gleicher Weise muss sichergestellt wer-
den, dass der LWV die Arbeitsgruppe
beim Sozialministerium zur Reform der
Aufgaben- und Kostenzustandigkeit in
der Sozialhilfe umfassend unterstutzt.
Angst ist auch hier ein schlechter Weg-
genosse und Ratgeber. Vielmehr gilt
es, um Verstandnis bei den betroffenen
Menschen und den Kostentragern in
gleicher Weise zu werben. Dabei kon-
nen die Fraktionen durchaus Hilfen bie-
ten, wie die FDP-Fraktion mit ihrem
Hinweis auf die notwendige Wieder-
Auflage der Leistungsberichte fur die
einzelnen Tréager in ihren Regionen
gezeigt hat.

Ferdinand Walther
Fraktionsvorsitzender

Foto: J6rg Daniel

FRitE WARLER

Gefahrden Finanz-
probleme den LWV?

Die Freien Wahler sind davon Uber-
zeugt, dass es toricht ware, die Zer-
schlagung des LWV Uber eine Struk-
turdebatte herbeizufiihren. Wir hegen
den Verdacht, dass die neue Koalition
von CDU, FDP und Griinen im LWV ein
Wahlbindnis geschlossen hat, um die
Stelle des Landesdirektors auch nach
der Kommunalwahl 2006 fir die CDU
zu sichern. Man darf gespannt sein, ob
vor der Kommunalwahl 2006 die Koa-
lition einen Grlinen Ersten Beigeordne-
ten wahlt und somit unter dem Deck-
mantel einer Reformdebatte vor allem
Personalanspriche realisiert werden
sollen.

In der Strukturdebatte bleibt abzuwar-
ten, ob nach dem Willen der Fraktionen
von CDU, FDP und Grinen die
Zustandigkeiten des LWV kiunftig zum
Teil oder ganz auf die Konmunen ver-
lagert werden. Hintergrund des wach-
senden Finanzbedarfs des LWV ist
aber der Fallzahlenzuwachs und nicht
etwa Unwirtschaftlichkeit. Fach- und
Finanzverantwortung koénnen beim
LWV zusammengeflhrt werden, um
eine landesweit auf einheitlichem
Niveau befindliche, effiziente Eingliede-
rungshilfe zu gewahrleisten. Auch sorgt
der LWV fUr einen Solidarausgleich zwi-
schen finanzstarken und
-schwachen Landkreisen und kreis-
freien Stadten. Der muss nach Auffas-
sung der FWG auch so bleiben.
Einzelne Einrichtungen der Jugendhilfe
gerieten wegen defizitarer Entwicklun-
gen in die Kritik. Deshalb ist zu Recht
ein Gutachten zu den Einrichtungen
des LWV Hessen in Auftrag gegeben
worden. Das Gutachten muss unab-
hangig von der derzeitigen Strukturde-
batte ausgewertet werden. Dann muss
die Verbandsversammlung entschei-
den. Die begleitende ,Reformdebatte”
im LWV wird spannend. Wer aber
glaubt, mit einer Verlagerung der Auf-
gaben des LWV auf die Kommunen
werden die Finanzprobleme gel6st,
unterliegt einer gravierenden Fehlein-
schéatzung. Veranderungen und Struk-
turverbesserungen im Sinne des Leit-
bildes werden die Freien Wahler positiv
begleiten.

Willi Werner

Stellvertretender Fraktionsvorsitzender
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Dopgjelj ubilium in Riedstadt

des Landgrafen und
100 Jahre ,,Philippshospital”

Der Geburtsta

Noch einmal Philipp: Nach den Ver-
anstaltungen in Merxhausen und
Haina (siehe LWV-Info Nr. 4/2004)
fUhrte das Jubildum des hessischen
Landgrafen im November erneut
Menschen unter dem Dach des LWV
zusammen. In Riedstadt war neben
dem 500. Geburtstag des Hospitals-
grunders sogar noch ein zweites
Jubildum zu begehen: Vor genau ein-
hundert Jahren erhielt die damalige
Heilanstalt den Namen ihres Grin-
ders und ist seitdem als ,,Philippsho-
spital® bekanntes Markenzeichen
Uber die Region hinaus. Den Na-
mensbestandteil  Philippshospital
behielt die Einrichtung bei, als sie
1998 in ein Zentrum flr Soziale Psy-

Philipp und Riedstadt

In Merxhausen und Haina wandelte
Landgraf Philipp von Hessen 1533
zwei Kloster zu ,Hohen Hospitalern®
um, drittes Hospital wurde 1535 die
damalige Pfarrei Hofheim bei Darm-
stadt. Heute gehort das Zentrum flr
Soziale Psychiatrie Philippshospital
territorial zum Ortsteil Goddelau in
der Gemeinde Riedstadt. Wie fur
Merxhausen bestimmte Philipp,
dass das Hofheimer Hospital
bedurftige Frauen aus der landlichen
Bevolkerung aufnehmen solle. Sie
kamen aus dem sudlichen Bereich
seines Herrschaftsgebietes, der fri-
heren Grafschaft Katzenelnbogen
um Darmstadt und St. Goar. In
Haina wie auch den anderen Hospi-
talern orientierten sich Alltag und
Ritus — modifiziert durch die Ande-
rungen der Reformation — weiterhin
am vormaligen klosterlichen Leben
und stellten neben der Versorgung
der bedUrftigen Menschen die Seel-
sorge in den Vordergrund. In der
Fachwelt wird dieser einmalige
Hospitaltypus ,Protestant Monast-
ery“, also protestantisches Kloster,
genannt, obwohl die eigentlichen
Kldster ja durch die Reformation
abgeschafft waren.
Christina Vanja/(jda)
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chiatrie mit mehreren
selbststandigen Be-
triebszweigen umge-
wandelt wurde. Denn
die  GrUndungsidee
des Namenspatrons
ist nach wie vor Pro-
gramm: Seit 469 Jah-
ren Ubernimmt das
Philippshospital  im
Auftrag der Gesell-
schaft Verantwortung
fUr behinderte, kranke
und bedurftige Men-
schen — seit 1994 so-
gar als Referenzklinik
der Weltgesundheits-
organisation.

Fiir die Menschen
stets einen Schritt
voraus sein

Anndhernd funf Jahr-

hunderte lieB denn auch LWV-Lan-
desdirektor Lutz Bauer in seinem Bei-
trag Revue passieren: Dem ,multi-
funktionalen* Hospital der frihen
Neuzeit, in dem mehr versorgt und
betreut als behandelt und geheilt
wurde, sei im 19. Jahrhundert unter
dem ersten medizinischen Anstalts-
leiter Dr. Franz Ludwig Amelung die
Spezialisierung auf ,Geisteskranke”
gefolgt. Amelung und seine Nachfol-
ger hatten auf Zwangsmittel verzich-
tet und auf philanthropische Konzep-
te zurtckgegriffen, die den kranken
Menschen sowohl in Behandlung als
auch bei der Unterbringung Ruhe,
Ausgeglichenheit und Menschlichkeit
vermitteln sollten. Von Philanthropie
(Menschenliebe), so der LWV-Chef
weiter, sei dann zu Beginn des unru-
higen 20. Jahrhunderts nicht mehr
viel zu spUren gewesen: Schon der
Erste Weltkrieg habe eine angemes-
sene psychiatrische Behandlung
unmaoglich gemacht — das Philipps-
hospital wurde Militarlazarett — und
auch in den Folgejahren hatten die
Heilanstalten unter der schwierigen
wirtschaftlichen  Lage  gelitten.
SchlieBlich habe das Philippshospital
wahrend der Zeit des Nationalsozia-

Sprach zu den ,Sozialen Aufgaben der Kirche”: Pfarrer Dr. Thomas
Posern vom Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau.

Fotos: Michael Spallek

lismus sein dunkelstes Kapitel erlebt,
als behinderte und kranke, alte und
gebrechliche, aber auch sozial auffal-
lige und missliebige Menschen
bewusst aus der Gemeinschaft aus-
geschlossen wurden: ,In vielen tau-
send Fallen mit einer menschenver-
achtenden und morderischen Konse-
quenz”. Schatzungen zufolge seien
etwa 2.400 Patienten und Bewohner
des Philippshospitals zwischen 1940
und 1945 Opfer der NS-,Euthana-
sie“-Verbrechen geworden. Dies dUr-
fe auch an einem Tag, an dem man
Uberwiegend mit Stolz auf die Ge-
schichte zurtckblicke, nicht ver-
schwiegen werden, sagte Bauer vor
den Gasten des Philippshospitals.
Aus der Geschichte abgeleitete Ver-
antwortung habe sich in den Nach-
kriegsjahrzehnten darin gezeigt, dass
das Philippshospital — gemeinsam mit
dem aus der Region stammenden
Politiker und Psychiatrieexperten Wal-
ter Picard — zum Vorreiter der Psychi-
atrie-Enquete wurde. Enthospitalisie-
rung, Dezentralisierung, EinflUhrung
ambulanter Hilfen — alle fachlichen
Neuerungen seien in Riedstadt fruh-
zeitig umgesetzt worden. Dem Leit-
bild, einen Beitrag zur Ldsung akuter



Géste der Jubildumsveranstaltung im Riedstadter Philippshospital (1. Reihe v. I.): Gerald Kummer,
Burgermeister Riedstadt, Gerhard Thurn; Thomas WIill, Erster Kreisbeigeordneter Landkreis
GroB-Gerau; Liesel Thurn, Beigeordnete im LWV-Verwaltungsausschuss, Landesdirektor Lutz
Bauer und Kurt-Wilhelm Sauerwein, Prasident der LWV-Verbandsversammlung.

sozialer und gesundheitlicher Proble-
me in der Gesellschaft leisten zu wol-
len, folge man auch bei den jetzt
begonnenen Planungen fUr eine fo-
rensische Psychiatrie, schloss der
LWV-Chef.

Gerechtigkeit als Maflstab

Landgraf Philipp hat Kléster und eine
Pfarrei zu Hospitalern gemacht, eine
Abkehr von christlichen Werten war
apber damit nicht verbunden, im
Gegenteil: Durch die Stiftung der
Hospitéler sah Philipp einen Weg, der
ihm zugefallenen individuellen Verant-
wortung fur Menschen, die Hilfe
bendtigen, nachzukommen. Uber die
Jahrhunderte hinweg sei die christli-
che Haltung immer wieder Beweg-
grund fur viele Menschen gewesen,
sich fur ihre Mitmenschen in Not ein-
zusetzen, betonte Pfarrer Dr. Thomas
Posern vom Zentrum Gesellschaftli-
che Verantwortung der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau
in seinem Vortrag. Heute bewegten
auch nicht-religidse und humanisti-
sche Motive die Menschen zu einem
Einsatz fur Menschen in Not, auch
bezbgen sich in kirchlichen Einrich-
tungen Mitarbeitende nicht immer
unmittelbar auf theologische Lehren,
die verantwortliche Wahrnehmung
sozialer Aufgaben sei aber jenseits

gewandelter Haltungen den ,,sékula-
risierten Folgen des Christentums®
zuzurechnen. Wenn heute Uber die
»S0zialen Aufgaben der Kirche* — so
der Titel des Vortrages — reflektiert
werde, gelte es, ,die Verbindung zwi-
schen den Wurzeln des Glaubens
und der Verantwortung fir ,das Sozi-
ale’ im weitesten Sinne zu starken.”
Verantwortung, so wie sie im Phil-
ippshospital mit vielfaltigen Aufgaben
und durch die vielen professionell und
ehrenamtlich Handelnden heute
wahrgenommen werde. Verantwor-
tung heiBe — nach einem Bibelwort —
noch immer: ,Einer trage des ande-
ren Last® mit Konsequenzen, die
auch auf Staat und Gesellschaft zu
Ubertragen seien. Hier sah Posern
eine Entwicklung, die Korrekturen
verdient: ,Seit Jahren erleben wir,
dass armere Bevolkerungsschichten
armer werden und auch die offent-
lichen Hande verarmen und ihren
sozialen und anderen Zukunftsaufga-
ben nicht mehr in ausreichendem
MaBe nachkommen kdénnen.” GroRe
Unternehmen und vermogende Pri-
vatpersonen entzdgen sich inrer Ver-
pflichtung, mit der Folge einer wach-
senden ,Unterfinanzierung sozialer
Arbeit“. Zu einer Sozialkultur, die das
Bewusstsein gegenseitiger Verant-
wortung férdere, gehdre daher auch
Steuergerechtigkeit und die Begren-

zung eines Denkens, alle &ffentlichen
Guter und Dienstleistungen zu Waren
des marktwirtschaftlichen Systems zu
machen. Aus diesem Grund hatten
die christlichen Kirchen mit ihren Part-
nern vor wenigen Monaten eine
»Hessische Sozialcharta® verabschie-
det.

Frisch ausder Druckerpresse

Die Jubilaumsveranstaltung wartete
auch mit zwei nagelneuen Erzeugnis-
sen aus der Druckerpresse auf: Eine
Grafik zum Philippshospital Gbergab
der Gernsheimer Kinstler und Grafi-
ker Mario Derra an Betriebsleiter Kurt
Ernst (siehe Umschlag). Dr. Sabine
Trosse vom Funktionsbereich Archiv
und Gedenkstatten der LWV-Haupt-
verwaltung stellte den punktlich zu
den Jubilden herausgegebenen, volu-
mindsen Sammelband zu Geschich-
te und Gegenwart des Philippshospi-
tals vor. Er wird in diesem LWV-Info
von Dr. Peter Barkey besprochen.
(ida)

Dr. Walter Fleischmann-Bisten

Im LWV-Info Nr. 4/2004 berichteten
wir Uber die Gedenkveranstaltung
Wurzeln der ,Euthanasie’ im ZSP
Philippshospital. Ein Foto zeigte
jedoch nicht den Referenten dieser
Veranstaltung, Dr. Walter Fleisch-
mann-Bisten, Geschaftsfluhrer des
Konfessionskundlichen Instituts des
Evangelischen Bundes, sondern
den Redner der Jubilaumsveranstal-
tung, Dr. Thomas Posern. Wir bitten
den Irrtum zu entschuldigen. (jda)
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Jonas Yerlag

ngesichts der vielen Publika-

tionen zum 500.Geburtstag
Philipp des GroBmutigen
war es flr die Herausgeber

eine schwierige Aufgabe, diese eine
Einrichtung von anfanglich vier
»Hohen Hospitélern“ gesondert so zu
prasentieren. Ohne Herausgeber und
Autoren der Uber 30 Beitrage einzeln
nennen zu kénnen, darf festgestellt
sein, dass einerseits die Uberregiona-
len Zusammenhange, andererseits
aber auch die regionalen Besonder-
heiten seit der Grindung exempla-
risch pragnant hervortreten.

Schwierige Ausgangsbedin-
gungen

In der gebotenen Kiirze seien einige
Themen skizziert: Die hessische
Reformation und vorrangig das
Reformationswerk Philipp des GroB-
mutigen hat E. G. Franz, der als pro-
funder Kenner der Landesgeschichte
und insbesondere als Herausgeber
der Dokumente zur Grindungsge-
schichte der ,Hohen Hospitéler” aus-
gewiesen ist, dargestellt. Die schwie-
rigen Anfangsbedingungen insbeson-
dere fUr die sékularisierte Pfarrei Hof-
heim, die nur zdgerliche Abldsung
aus den bisherigen Besitzverhaltnis-
sen und die im Gegensatz zu Haina
und Merxhausen vergleichsweise
magere Ausstattung verhinderten
anfangs eine ahnlich positive Entwik-
klung. Diese ist durch die Uber fast
300 Jahre andauernde gemeinsame
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Kontinuitit und

Wandel eines

psychiatrischen Z entrums

Verwaltung gekennzeichnet, aber
auch durch die Umbenennung des
,Landeshospitals Hofheim® in ,GroB3-
herzogliche Landesirrenanstalt Phil-
ippshospital zum 400. Geburtstags
des Stifters.

Stand um 1900 die Therapie als
Wiederherstellung sozialer Ordnung
im Vordergrund, die zeitbedingt heute
kaum verstehbare Methoden wie
Dauerbader einbezog, treten schon
vor 1930 erstmals sowohl Kinder und
Jugendliche als spezielle Patienten-
gruppen ebenso hervor wie die
systematischen Versuche, auch fur
epileptisch Kranke auBerhalb des
Philippshospitals eine gesonderte
Einrichtung zu schaffen. Die ,Eutha-
nasie” wird ausgehend von dem Mord
an judischen Pfleglingen zum Thema,
das anhand der Meldebogen der , T
4“—Aktion, der tatsachlichen Ermor-
dung auf dem Eichberg, in Hadamar
und ldstein konkretisiert wird. Aus
heutiger Sicht erschreckende Details
der bisher kaum bekannten damali-
gen Burokratie und der Finanzierung
zu Lasten oft genug der Herkunfts-
kommunen kennzeichnen das un-
menschliche System.

Differenzierung und Speziali-
sierung

Der Ubergang zum Geschehen im
20.Jahrhundert gelingt durch einen
Beitrag zur Schriftstellerin Elisabeth
Langgasser und ihren teilweise vom
Philippshospital und dem Thema
Geisteskrankheiten gepragten Arbei-
ten sowie Uber ausgewahlte Bilder
von Patienten, die das Verhéltnis The-
rapie und Kunst im Philippshospital
beispielhaft an der Malerei abbilden.
Der von den Klinikseelsorgern

gemeinsam verfasste Beitrag spannt
den weiten Bogen von dem Hospital-
salltag der reformatorischen Grin-
dungszeit bis zur heutigen Situation,
die nicht mehr durch einheitliche reli-
gidse Bezugssysteme gepragt ist und
trotzdem Fragen nach dem Lebens-
sinn und der Identitatsfindung einbe-
ziehen will.

Die Vielzahl der seit der Psychiatrie-
reform um 1970 feststellbaren Ent-
wicklungsverlaufe wird ausgehend
vom Wandel der institutionellen Rah-
menbedingungen, der Differenzierung
und Spezialisierung der Akutpsychia-
trie bei geistig behinderten, chronisch
psychisch behinderten Menschen bis
hin zur Kinder- und Jugendpsychia-
trie als jungster Fachdisziplin in vielen
Einzelbeitragen referiert. SchlieBlich
bieten die Einschatzung einer Ange-
horigen und die Ubersicht tber das
umfassende Netz gesundheits- und
sozialpolitischer Angebote im Land-
kreis GroB-Gerau, in dem das Zen-
trum flr Soziale Psychiatrie Philipps-
hospital verankert ist, den inhaltlichen
Schlusspunkt der Festschrift, die jetzt
auch fur Aus- und Weiterbildungsan-
gebote genutzt werden kann.

Dr. Peter Barkey

INFO

Irmtraut Sahmland, Sabine Trosse,
Christina Vanja, Hartmut Berger, Kurt
Ernst (Hg.): ,Haltestation Philippsho-
spital“. Ein psychiatrisches Zentrum —
Kontinuitat und Wandel 1535 - 1904
— 2004, Marburg 2004 (Historische
Schriftenreihe des Landeswohlfahrts-
verbandes Hessen. Quellen und Stu-
dien, Band 10)



Psychiatrische Versorgung Wiesbaden:
Krankenhauskonferenz kippt Konzept

in Blick zurtck: Mitte Oktober
Edes vergangenen Jahres hatte

die Verbandsversammlung des
LWV durch einen Beschluss ihre
Bereitschaft bekundet, die klinisch-
psychiatrische Versorgung fur die
Landeshauptstadt Wiesbaden zum 1.
Januar 2005 vollstandig zu Uberneh-
men und dazu die notwendigen Plat-
ze in Gebauden der Dr.-Horst-
Schmidt-Kliniken GmbH (HSK) zu
schaffen. Im Endausbau sollten 160
Betten bzw. Platze entstehen. Die
Verbandsversammlung beschloss —
ruhend auf den Ergebnissen voran-
gehender intensiver Beratungen —
eine neue ,Klinik fur Psychiatrie und
Psychotherapie Wiesbaden® einzu-
richten, die als Betriebszweig des
LWV-Zentrums fUr Soziale Psychiatrie
(ZSP) Rheinblick in Eltville gefuhrt
werden sollte. LWV-Vertreter hatten in
den Verhandlungen zugesagt, dass
ein provisorischer Betrieb bereits am
1. Januar 2005 beginnen kénne.

Strategiewechsel

In den darauffolgenden Beratungen
wird der LWV jedoch mit einer neuen
Situation konfrontiert: Erstmals am
15. November trégt der Vertreter des
Hessischen Sozialministeriums in
einer Gesprachsrunde vor, dass das
Ministerium einen krankenhausplane-
rischen Feststellungsbescheid ledig-
lich fUr eine AuBenstelle der Eltviller
Klinik, nicht aber fur eine Klinik Wies-
baden als Betriebszweig des ZSP
Rheinblick erlassen konne. Der LWV
geht hierauf ein, kindigt aber eine
rechtliche Prifung dieses Sachver-
haltes durch die Hessische Kranken-
hausgesellschaft an und sieht sich
spéter in seiner Auffassung bestatigt.
Dem LWV wird vorgeworfen, bei den
Verhandlungen eine ,verwirrende
Strategie” zu verfolgen. Die Ge-
schaftsfihrung der HSK kindigt ei-
nen an die Krankenhauskonferenz
gerichteten Antrag an, die Bettenzahl
der durch die HSK betriebenen psy-
chiatrische Abteilung von 36 auf 105
Betten zu erhdhen. LWV-Landesdi-
rektor Lutz Bauer weist dies mit
guten Argumenten zurutck: ,lch bin
verpflichtet, den einstimmigen, von
allen LWV-Abgeordneten gefassten

Beschluss der Verbandsversammiung
vom 13. Oktober 2004 auszufihren.
Von diesem Auftrag bin ich nicht
abgewichen, auch hat der LWV kei-
nen Beschluss der 6rtlichen Kran-
kenhauskonferenz umgangen.® Von
,Blockade und Verhinderung® durch
den LWV kénne keine Rede sein,
wohl aber vom Anspruch der Wies-
badener Burgerinnen und Burger auf
eine psychiatrische Versorgung, die
einschlagigen fachlichen und thera-
peutischen Standards entspreche.

Auf Kompromiss
hingearbeitet

Dass der LWV keine Blockade
betreibt, beweist er, indem er erneut
das Gesprach mit den Kostentragern
sucht und auf einen Kompromiss bei
der Frage der Budgetierung hinarbei-
tet. Diese Gesprache bringen erste
Ergebnisse, dennoch wird der Antrag
des LWV-Vertreters in der Sitzung der
Krankenhauskonferenz, die Vorlage
der HSK wegen der laufenden Ver-
handlungen auszusetzen, abgelehnt.
Der Antrag der HSK zur Erweiterung
des Versorgungsgebietes erhalt eine
Mehrheit, eine Abwagung zwischen
beiden Alternativen, auch im Hinblick
auf die Kosten, findet nicht mehr
statt. Durch den Beschluss der Kran-
kenhauskonferenz vom 17. Januar
tritt nach Auffassung des LWV-Chefs
nun das ein, was die Kostentrager
eigentlich verhindern wollten: Durch
die Aufteilung des Wiesbadener Ver-
sorgungsgebietes zwischen den Dr.-

Hat trotz der Entscheidung der Wiesbadener
Krankenhauskonferenz eine Zukunft: Das
Zentrum far Soziale Psychiatrie Rheinblick in
Eltville. Foto: ZSP Rheinblick

Horst-Schmidt-Kliniken und der psy-
chiatrischen Klinik Eichberg des LWV
wird es zwei getrennte Budgets mit
voraussichtlich  héheren  Kosten
geben. Verhandlungsziel fur den LWV
war die Budget-Vereinbarung flr die
psychiatrische Abteilung in Friedberg.
Nach diesem Vorbild h&tte auch die
psychiatrische Versorgung fur Wies-
baden in Tragerschaft des LWV auf
einem zeitgemaBen Niveau und
kostenglnstig organisiert werden
konnen.

Auch nach der fur den LWV nachtei-
ligen Entscheidung der Kranken-
hauskonferenz hebt Bauer hervor,
dass fur den LWV nach wie vor eine
hochwertige psychiatrische Versor-
gung fur die Menschen in Wiesbaden
und im Rheingau-Taunus-Kreis im
Mittelpunkt stehe. Auch trage der
Verband Verantwortung flr die
Zukunft der betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. ,FUr den uns
verbleibenden Versorgungsbereich
werden wir dafir Sorge tragen, dass
psychisch kranke Menschen weiter-
hin auf fachlich hohem Niveau ver-
sorgt werden®, stellt der LWV-Chef
klar. Sein Augenmerk werde der LWV
auch auf den Erhalt der Arbeitsplatze
der Eltviller Klinik legen. Betriebsbe-
dingte Kiindigungen werde es nicht
geben. (jda)
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Kiinftige forensische Kliniken in Bad Emstal

Weitere wichtige Schritte

ie Bedarfsprognose fiir
D den hessischen MaBregel-

vollzug sieht einen ziigi-
gen Ausbau der Kapazitdten an
vorhandenen und neuen Standor-
ten bis zum Jahr 2010 vor. Ange-
sichts wachsender Patientenzah-
len und komplexer Entschei-
dungsprozesse gibt es dabei kei-
ne Zeit zu verlieren. Fiir die kiinfti-
gen Kliniken in Bad Emstal-Merx-
hausen und Riedstadt ist nun
etwas Fortschritt spiirbar.

suchtkranke Rechtsbrecher in Bad
Emstal besteht aus zwei TeilmaBnah-
men. In einem ersten Schritt wird die
»Alte Schule®, ein denkmalgeschitz-
tes Gebaude, saniert und so umge-
baut, dass dort auf drei Ebenen 15
Platze im offenen Therapiebereich
entstehen. Hier werden nach dem
Umbau suchtkranke Rechtsbrecher
einziehen, die bereits den Uberwie-
genden Teil ihrer Behandlung erfolg-
reich durchlaufen haben und auf die
Entlassung vorbereitet werden. Be-

Nach der Enthillung des Baustellenschildes (v. I.): Herbert Dreisbach, Betriebsleiter des ZSP Kur-
hessen, Ingeburg Griinder-Schéfer, Vorsitzende der Betriebskommission des ZSP; Gerd Krdmer,
Staatssekretdr im Hessischen Sozialministerium; LWV-Landesdirektor Lutz Bauer und Eckhard

Bréutigam, Blrgermeister von Bad Emstal.

Zwei Bauabschnitte in Merxhausen

Mit der Enthullung des Baustellen-
schildes vor dem historischen Ge-
baude ,Alte Schule” im LWV-Zentrum
flr Soziale Psychiatrie (ZSP) Kurhes-
sen in Bad Emstal-Merxhausen
haben Staatssekretar Gerd Kramer
vom Hessischen Sozialministerium
und LWV-Landesdirektor Lutz Bauer
gemeinsam Anfang November den
Bau der Forensischen Klinik Merx-
hausen mit diesem symbolischen Akt
gestartet.

Der Bau der Forensischen Klinik fir
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Foto: Michael Grin

sondere bauliche Sicherungsmal3-
nahmen sind angesichts dieser the-
rapeutischen Ausrichtung der offenen
Station fur die ,Alte Schule” nicht
erforderlich. Die Kosten fur den
Umbau der ,Alten Schule” belaufen
sich auf rund 3 Mio. €, von denen
das Land Hessen rund 2,2 Mio. €
finanziert.

In einem zweiten Bauabschnitt soll
ein Neubau auf dem Gelande des
ZSP mit insgesamt 69 Therapieplat-
zen entstehen. Davon sind 21 Platze
in einem stark gesicherten Aufnah-
me- und Ruckverlegerbereich und 48

Platze in einem gesicherten Thera-
piebereich geplant. Die 84 neuen
Behandlungspléatze fur suchtkranke
Rechtsbrecher in Bad Emstal sollen
die stark Uberbelegte Kilinik fur foren-
sische Psychiatrie Hadamar entla-
sten. ,Die neue Klinik in Bad Emstal
wird daflr sorgen, dass wir den Mal3-
regelvollzug in Hessen aufnahmeféhig
halten kénnen und die angespannte
Situation bei der Therapie und gesi-
cherten Unterbringung suchtkranker
Rechtsbrecher in Hessen spurbar
verbessern. So wird die 6ffentliche
Sicherheit in Hessen gestarkt”, erlau-
terte Landesdirektor Bauer anldsslich
der Baustellenschild-Enthallung.

Klinikleitung berufen

Nicht nur im Baubereich konnte der
langersehnte Startschuss gegeben
werden, auch traf der Verwaltungs-
ausschuss des LWV im Dezember
Personalentscheidungen fur die Spit-
ze der kunftigen forensischen Kilinik.
Als Arztliche Direktorin soll Birgit von
Hecker die Klinik leiten. Sie war bis-
her in der Merxhauser Allgemeinpsy-
chiatrie als leitende Arztin im Fachge-
biet Suchttherapie tatig. Eine Zusatz-
ausbildung in forensischer Psychiatrie
mit Zertifizierung hat die Fachérztin
fur Psychiatrie und Neurologie bereits
durchlaufen. Insbesondere durch ihre
langjahrigen Erfahrungen in der Be-
handlung und Betreuung von sucht-
kranken Patienten ist von Hecker far
die neue Funktion bestens qualifiziert.
Zum Krankenpflegedirektor wurde
Dieter Sommer berufen, der diese
Funktion auch weiterhin fur die Allge-
meinpsychiatrie austben wird. Mit
Sommer Ubernimmt ein auch in Lei-
tungsaufgaben erfahrener Kranken-
pflegefachmann diese neue Heraus-
forderung. Eine zusétzliche Aufgabe
kommt auch auf Herbert Dreisbach,
den Betriebsleiter des ZSP Kurhes-
sen, zu: Neben seiner bisherigen
Funktion wird Dreisbach als kauf-
mannischer Direktor flUr die neue
forensische Klinik zustandig sein.
Auch wenn der Betriebsbeginn noch
in weiter Ferne liegt, ist die frisch
geklrte Klinikleitung schon jetzt



und Riedstadt:

getan

gefragt: So gilt es beispielsweise ein
Weiterbildungsprogramm flir die kunf-
tigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des MaBregelvollzugs zu entwickeln,
damit beim Klinikstart bestens qualifi-
Zierte Mitarbeiter zur Veerfligung stehen.

Forensikbeirat fiir Riedstadt

Angst um die Kinder — vor allem sol-
che Beflrchtungen trieben Riedstad-
ter BUrgerinnen und BUrger um, als
sie sich im vergangenen Jahr in
einem Burgerentscheid gegen den
Bau einer forensischen Kilinik aus-
sprachen. In vielen Gesprachen und
Diskussionen boten LWV und Phil-
ippshospital Information und Aufkla-
rung an, doch deutliche Vorbehalte
blieben bestehen. Eine Erkenntnis
aus dem Burgerentscheid war: Argu-
mente von Gegnern und Skeptikern
Ernst nehmen, nicht nachlassen mit
einem umfassenden Informationsan-
gebot, Uberall, wo es moglich ist,
offen und transparent informieren.
Darin haben sich die Verantwortlichen
bei LWV und im Philippshospital nicht
erschittern lassen, auch wenn mit-
unter Informationsangebote mit dem
Unterton der Empdrung ausgeschla-
gen werden. So lehnte die Wahlerge-
meinschaft ,Wir in Riedstadt®, als ihr
wie allen kommunalen Fraktionen
angeboten wurde, einen Vertreter flr
den neuzugriindenden Forensikbeirat
Zu benennen, brisk ab und fuhlte
sich durch dieses Angebot zu Infor-
mation und Mitwirkung zuséatzlich
noch als ,Handlanger des LWV*
missbraucht. Warum eigentlich?
Forensikbeirate sind keine Foren fur
Agitation und Propaganda, sondern
Instrumente der Burgerbeteiligung.
So erlauterten auch LWV-Landesdi-
rektor Lutz Bauer und Gerd Kramer,
Staatssekretar aus dem Hessischen
Sozialministerium, den Burgerinnen
und Burgern ihr Grundverstandnis,
als der Forensikbeirat im Dezember
zur ersten und konstituierenden Sit-
zung zusammenkam. Beide beton-
ten, dass der Beirat schon jetzt seine
Arbeit aufnehmen koénne, damit er die
weiteren planerischen Schritte inten-
siv und mit wachem Auge begleiten
kann. Bei den jetzt beginnenden Pla-

nungen fur die Klinik, stellte LWV-
Chef Bauer Kklar, setze man auf einen
transparenten Ablauf, zu dem auch
der Beirat beitragen solle. Die Beira-
te hatten sich an den hessischen Kii-
nikstandorten in der kurzen Zeit ihres
Bestehens als ein wichtiges Instru-
ment, Uber Aufgaben und Ziele der
forensischen Psychiatrie zu informie-
ren und aufzuklaren, erwiesen: ,Die
Erfahrungen, die wir bisher mit den
Beirdten machen konnten, sind
durchaus ermutigend. Die Beirate
kénnen einen Beitrag dazu leisten,
die Arbeit der Klinik in der Region zu
verankern und Vorbehalte und Vorur-
teile zu erdrtern.” Die Mitglieder des
Riedstadter Beirates wurden vom
Verwaltungsausschuss des LWV
berufen, allerdings nicht — wie sonst
Ublich — auf Vorschlag durch die
Gemeinde, da sich die Gemeinde
Riedstadt durch das Burgerbegehren
verpflichtet sieht, den Bau der Klinik
nicht zu unterstutzen. Der LWV hat
die Mitglieder des Beirates deshalb
durch Anfragen bei verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen, aber
auch durch einen Aufruf unter den
Einwohnern gewonnen. Bei ihrer
ersten Sitzung wahlten die Mitglieder
den evangelischen Pfarrer Frank
Sticksel zum Vorsitzenden des Gre-
miums. Stellvertretender Vorsitzender
ist Michael Pehle, Vertreter der katho-
lischen Kirche im Beirat.

Aufklarungsarbeit fortgesetzt

Die Angst um die Kinder wird ernst
genommen. Genau um dieses wich-

S
el
|l

tige Signal ging es ZSP-Betriebsleiter
Kurt Ernst, als er im Dezember die
Leitungen der Riedstadter Kindergar-
ten und Schulen eingeladen hatte,
um Uber den momentanen Pla-
nungsstand zu informieren. ,Es ist
uns wichtig“, betonte Ernst vor den
Padagogen, ,so viel Transparenz wie
mdglich in die Angelegenheit zu brin-
gen. Wir wollen hier nichts ver-
schweigen und geheim halten.” Als
wichtige Multiplikatoren in der Ried-
stadter Bevolkerung sieht auch der
Arztliche Direktor des Philippshospi-
tals, Prof. Dr. Hartmut Berger, das
Leitungspersonal dieser Einrichtun-
gen. ,In diesen Gesprachen soll es
nicht darum gehen, jemanden mund-
tot zu machen oder gar von einer
Meinung Uberzeugen zu wollen, die
er eigentlich gar nicht haben mochte.
Vielmehr soll es darum gehen, mit
Gertchten und Halbwahrheiten bes-
ser umgehen zu kénnen*, sagte Ber-
ger. Nur wer sich aus erster Hand
informiere, wisse, wie es um den Bau
der Forensischen Klinik bestellt sei.
Nach einer sachlichen und fur beide
Seiten interessanten Diskussion
wurde verabredet, die Gesprache
fortzufUhren. Ernst und Berger sagten
zu, einer Vertreterin des Kindertages-
stattenbeirates die Mitarbeit im
Forensikbeirat zu ermdglichen. Auch
wollen die Mitglieder der Betriebslei-
tung und andere Fachleute der Klinik
Gesprache direkt in den Schulen und
Kindergarten flhren und stehen wei-
ter fur Informationen zur Verfugung.
(jda)/(rvk)/Michael Spallek

Konstituierende Sitzung unter dem Weihnachtsbaum: Forensikbeirat fir die kiinftige forensische

Klinik in Riedstadt.

Foto: Michael Spallek
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Ntegrations

erkstatten und Integra-
tionsunternehmen - zwei
Saulen des Arbeitsmark-

tes fiir Menschen mit Behinderun-
gen, die tragen. Dariliber kdnnen
auch die wenigen Projekte nicht
hinwegtauschen, die — aus kon-
junkturellen Grinden oder auch
wegen individueller Management-
fehler — am Markt zu kdmpfen
haben. Im Gegenteil: Bei den Inte-
grationsunternehmen ist es ja gera-
de die Griindungsidee, nah an den
Markten zu agieren. Dort muss
dann mitunter die Geschéaftsidee
flexibel angepasst werden, wenn
es die Marktsituation erfordert.
Nicht selten auch im positiven
Sinne: So beschaftigt das Integra-
tionsunternehmen IFAB gGmbH
fast 80 % behinderte Menschen,
obwohl die gesetzliche Vorgabe bei
nur 50 % liegt.

IFAB gGmbH:
Neue Produktionshalle

In Runkel-Ennerich kann die IFAB
Technik gGmbH eine neue Produk-
tionshalle errichten. Einen Bewilli-
gungsbescheid des LWV-Integra-
tionsamtes Uber 681.000 € Ubergab
im November anlasslich der Grund-
steinlegung fUr das Bauvorhaben
LWV-Landesdirektor Lutz Bauer an
Harry Beck, Geschaftsfihrer des
Unternehmens, und Werner Reingen,
den Aufsichtsratsvorsitzenden der
Lebenshilfe Limburg gGmbH sowie
der IFAB gGmbH. Mit der neuen Pro-
duktionshalle will die IFAB gGmbH
ihre Produktion ausweiten und so
neue Arbeitsplatze fir Menschen mit
Behinderungen auf dem ersten
Arbeitsmarkt schaffen.

Zum Kerngeschéaft der Unterneh-
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Feierstunde im Zelt (v.1.): LWV-Landesdirektor
Lutz Bauer Ubergibt den Bewilligungsbe-
scheid an Harry Beck, Geschéftsfuhrer der
IFAB gGmbH, und Werner Reingen, Auf-
sichtsratsvorsitzender der Lebenshilfe Lim-
burg gGmbH sowie der IFAB gGmbH.

Foto: IFAB gGmbH

menstochter der Lebenshilfe Limburg
e. V. gehort die lasergesteuerte
Metallbearbeitung, weitere verwand-
te Téatigkeitsfelder kamen spéter
hinzu. Gegenwartig beschéftigt das
Unternehmen 19 Mitarbeiter mit einer
Behinderung und funf nichtbehinder-
te Mitarbeiter. Durch den Bau der
Produktionshalle soll die Beschéftig-
tenzahl auf mindestens 30 angeho-
ben werden.

721.000 € fir 3 Projekte in
Waldeck-Frankenberg

LAller guten Dinge sind drei* - dieses
Sprichwort galt auch Ende Dezem-
ber, als Dr. Wolfgang Werner,
Geschaftsfihrer des Lebenshilfe-
werks Waldeck-Frankenberg e. V.,
Bewilligungsbescheide vom LWV ent-
gegen nahm: Drei Projekte der Behin-
dertenhilfe im Landkreis Waldeck-
Frankenberg férdert das LWV-Inte-
grationsamt mit insgesamt 721.000
€ aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.
»Wir unterstitzen drei sehr unter-
schiedliche Projekte des Lebenshilfe-
werks. Alle LWV-ZuschUsse tragen
wesentlich dazu bei, die Angebote fur
die behinderten Menschen in der
Region zu sichern®, erlauterte LWV-
Landesdirektor Lutz Bauer. Ein Teil
der Gelder flieBt in die technische
Ausstattung der Holzwerkstatt in
Korbach. In der Holzwerkstatt sollen
damit Anpassungen fur einen neu
gewonnenen GroBkunden mitfinan-
zZiert werden. Positiver Effekt: Die Pro-

dukte, die kunftig fur einen Mobelher-
steller gefertigt werden, bezog dieser
bislang im Ausland, in der Holzwerk-
statt kénnen nun mindestens 40 Mit-
arbeiter beschaftigt werden. Ebenfalls
in Korbach entsteht der Neubau einer
Werkstatt fur Menschen mit seeli-
scher Behinderung mit bis zu 60 Plat-
zen. Die Lebenshilfe kann dann bis-
her angemietete unzureichende
Raumlichkeiten verlassen. 11 statt
bisher sechs Arbeitsplatze sollen zur
Verflgung stehen, wenn der ,Franke-
nauer Hof, ein gastronomischer
Betrieb mit Gastebetten, Tagungsbe-
trieb und Restaurant mit Mitteln des
Integrationsamtes ausgebaut wurde.
Die Kuche beliefert auch externe
Kunden.

»Dienstleistungszentrum®
in Langenselbold

Das Behinderten-Werk Main-Kinzig e.
V. plant, auf dem Gelande ,,Am Bahn-
hof* in Langenselbold eine Werkstatt
fur Menschen mit geistigen Behinde-
rungen einzurichten. Die als ,,Dienst-
leistungszentrum  Langenselbold*®



die tragen -
Arbeitsplatze in Werkstatten und
Unternenmen

Arbeitspldtze nach Deutschland zuriickgeholt
(v. 1.): Dr. Wolfgang Werner, Geschéftsfihrer
des Lebenshilfewerks; Kirsten Hille, Leiterin
der Korbacher Werkstétten des Lebenshilfe-
Werks, Christoph Hille, Fachbereichsleiter
des Lebenshilfe-Werks, und LWV-Landesdi-

rektor Lutz Bauer. Foto: Johannes Fuhr

geplante Werkstatt soll nach Fertig-
stellung Uber insgesamt 150 Arbeits-
platze in verschiedenen Dienstlei-
stungs- und Produktionszweigen ver-
fgen. FUr dieses Investitionsvorhaben
Uberreichte der LWV-Chef im Januar
einen Bewilligungsbescheid Uber 2,77
Mio. € aus Mitteln der Ausgleichsab-
gabe an Joachim Schrock, Mitglied
der Geschéftsleitung des Behinder-
ten-Werk Main-Kinzig e. V., und Doris
Peter, die dem Vorstand des Vereins
angehort. ,Mit der neuen Werkstatt in
Langenselbold kénnen wir die langer-
sehnte durchgreifende Verbesserung
der Produktions- und Arbeitsbedin-
gungen in den Werkstatten des
Behinderten-Werks auf den Weg brin-
gen®, sagte Bauer bei der Bescheid-
Ubergabe.

Die neue Werkstatt in Langenselbold
soll mit einer produktionsorientierten
Ausgangsgruppe errichtet werden
und ist damit konzeptionell auf lei-
stungsfahigere Werkstattbeschaftigte
und deren Ubergang auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt ausgelegt. Als
Arbeitsbereiche werden dort die
Aktenvernichtung, ein Garten- und
Landschaftsbau, ein Schulungszen-
trum, Montagebereiche, die Kiche
und die Logistikzentrale flUr den
gesamten Trager angesiedelt. Durch
das neue Dienstleistungszentrum
wird die Uberbelegung in den insge-
samt 7 Werkstéatten des Behinder-
tenwerks abgebaut, auch kann ein
nicht mehr ausreichend ausgestatte-
ter Standort aufgegeben werden.
Das Behindertenwerk investiert in die
neue Werkstatt insgesamt mehr als
6,1 Mio. €.

14 neue Arbeitsplatze in
Bad Arolsen

Mit 213.500 € fordert das Integra-
tionsamt die Werkstatt fUr behinderte
Menschen in Bad Arolsen, die damit
14 neue Arbeitsplatzen fir seelisch

behinderte Menschen ausstatten
kann. Die Férderung aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe erhielt der Trager
der Werkstatt, der Bathildisheim e. V.
Den Bewilligungsbescheid Uberreich-
te ebenfalls im Januar LWV-Landesdi-
rektor Lutz Bauer an Horst-Wilhelm
Hensel, Vorstand des Bathildisheim e.
V. ,Wir freuen uns, dass wir die Erho-
hung der Platzzahl der Werkstatt von
16 auf 30 genehmigen konnten und
jetzt auch mit finanziellen Mitteln den
Ausbau unterstitzen. So kbnnen wir
den Bedarf in der wohnortnahen Be-
treuung verbessern®, erklarte der
LWV-Chef beim Termin.

Die 14 neuen Platze werden am
Standort in der BathildisstraB3e in Bad
Arolsen entstehen. Dort ist ein Anbau
an die bestehende Werkstatt geplant,
der im Lauf dieses Jahres fertig ge-
stellt werden soll.

(ida)/(rvk)

Vor groBen Plénen (v. 1.): Erich Pipa, Erster
Beigeordneter und Sozialdezernent des
Main-Kinzig-Kreises; Doris Peter, Vorstand
des Behindertenwerks Main-Kinzig e. V.; Joa-
chim Schréck, Geschéftsleitung des Behin-
dertenwerks, und LWV-Landesdirektor Lutz
Bauer.  Foto: Behindertenwerk Main-Kinzig e. V.
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,Licht und Schatten” — Sozialgesetzbu

Neue Rechtsgrundlage auch

Sie war zusammen mit der Reform
der Leistungen bei Arbeitslosigkeit
Teil eines Reformpaketes von Uber
zehn Gesetzen, die Ende 2003 im
Vermittlungsausschuss beraten und
verabschiedet wurden: Die Sozialhilf-
ereform. Seit dem 1. Januar dieses
Jahres gilt es nun, das neue Sozial-
gesetzbuch Teil Xl (SGB Xll), und l6st
das seit 1962 geltende Bundessozi-
alhilfegesetz (BSHG) ab. Geregelt
werden darin neben der Hilfe zum Le-
bensunterhalt, der Eingliederungshil-
fe und der Hilfe zur Pflege auch die
Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung. Veranderungen
ergeben sich insbesondere bei den
Einkommens- und Vermdgensgren-
zen sowie bei der Heranziehung Un-
terhaltspflichtiger. AuBerdem wurden
die Vorschriften zum Personlichen
Budget durch das SGB XlI weiterent-
wickelt. Was das neue Gesetz fur
behinderte Menschen und flr den
LWV bedeutet, darliber sprach LWV-
Info mit Katharina Daume, Leiterin
des Fachlichen Service SGB XIl und
derzeit auch kommissarische Leiterin
der Steuerung des SGB XlI-Bereichs,
und ihrem Stellvertreter Neidhard Hei-
nemann, zustandig fur den Bereich
»Grundsatzangelegenheiten®.

LWV-Info: Frau Daume, Herr Heine-
mann, seit Januar gilt das neue SGB
Xl — wie waren die Erfahrungen mit
dem alten BSHG und warum wurde
es nun in das Sozialgesetzbuch ein-
gegliedert?

Neidhard Heinemann: Wir haben
Uber viele Jahrzehnte mit dem
Bundessozialhilfegesetz gelebt und
danach gearbeitet. Das BSHG hatte
mit Inkrafttreten im Jahr 1962 den
alten Fursorgegedanken abgeldst —
und das war ein groBer Schritt nach
vorn: Das ,Verteilen von Almosen®
wurde abgeldst durch einen Rechts-
anspruch auf Sozialhilfe, die Grund-
bedUrfnisse der Menschen sollten mit
dem Gesetz abgedeckt werden.
Diese Aufgabe hat das BSHG uber
die Jahrzehnte auch gut erfullt. Es
kam dann aber, was die Begrifflich-
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keiten und die Modalitaten
betrifft, ein wenig in die
Jahre. Deshalb war es rich-
tig, das BSHG abzuldsen
und es in das Sozialgesetz-
buch fir die Bundesrepublik
Deutschland einzuordnen.

Katharina Daume: Die
Teile des SGB sind jetzt auf-
einander abgestimmt, wo-
bei das alte BSHG einge-
ordnet worden ist — aufge-
teilt in das SGB Xll fUr die
Nichterwerbsfahigen und in
das SGB Il fur die Erwerbs-
fahigen. AuBerdem wurden
die Sprachregelungen in
den einzelnen Teilen einan-
der angepasst. Und die
Struktur des SGB Xll ist klar
erkennbar.

LWV-Info: Was sind die
wesentlichen Anderungen
in den far den LWV wichti-
gen Bereichen?

Katharina Daume: Anderungen gibt
es bei den Einkommens- und Vermo-
gensgrenzen, ebenso im unterhalts-
rechtlichen Bereich. Auch wurden,
beispielsweise im § 97, die Zustan-
digkeiten klar und eindeutig geregelt:
So wird ab 2007 der Uberortliche Tra-
ger der Sozialhilfe voll umfassend
zustandig sein fur die Eingliederungs-
hilfe, fur die Hilfe zur Pflege, fur Hilfen
fur Menschen mit besonderen sozia-
len Schwierigkeiten und fur die Blin-
denhilfe. Diese Zustandigkeit ist in
Hessen allerdings durch das Ausfuh-
rungsgesetz zum SGB Xl verandert
worden. Neu ist auch eine Darle-
hensregelung flr die Zuzahlungen im
Gesundheitswesen, das ist beispiels-
weise die Praxisgebihr. Uberdies
sind die Regelsatze angepasst wor-
den — daflr sind allerdings die Weihn-
achtsbeihilfe und viele einmalige Bei-
hilfen fUr Bekleidung, Hausrat etc.
weggefallen. Und nicht zuletzt ist das
Gesetz Uber eine bedarfsorientierte
Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung eingearbeitet wor-
den.

Katharina Daume

LWV-Info: Was bedeuten die Lei-
stungsénderungen fir die Betroffe-
nen?

Katharina Daume: Zum Beispiel
sind die Einkommensgrenzen her-
abgesetzt worden: von 853 auf
690 €. Dadurch werden diejenigen,
die Kkurzfristig station&r unterge-
bracht werden, friher in Anspruch
genommen. In der Vergangenheit
hatten wir unterschiedliche Gren-
zen, nun gibt es nur noch eine ein-
heitliche Einkommensgrenze.

LWV-Info: Hat der Gesetzgeber
versucht, diese Belastungen durch
den Einsatz eigenen Einkommens
abzumildern?

Neidhard Heinemann: Um die
Belastungen zumindest fUr Men-
schen, die blind oder schwerstpfle-
gebedurftig sind, etwas abzumildern,
hat der Gesetzgeber in das SGB XII
aufgenommen, dass diese Personen
aus ihrem Einkommen, das Uber der

TT—r




ch XII lost Bundessozialhilfegesetz ab
fiir die Eingliederungshilfe

Einkommensgrenze liegt, nicht zu
100 Prozent, sondern zu héchstens
40 Prozent in Anspruch genommen
werden durfen. Also bleibt diesem
Kreis der Hilfeempfanger 60 Prozent
des Uber der Einkommensgrenze lie-
genden Anteiles zu seiner Verflugung.
Ansonsten sind es bei langfristigen
Aufenthalten in stationéren Einrich-
tungen, das heiBt, langer als ein hal-
bes Jahr Betreuungsbedurftigkeit,
100 Prozent, bei kurzfristigen Aufent-
halten 80 Prozent. AuBerdem ist die
Vermdgensgrenze von 2.301 auf
2.600 € heraufgesetzt worden.

tharina Daume: Neu ist auch,
er so genannte Zusatzbarbe-
ist eine besondere Form
eldes in Hohe von
€, den die Lei-

Neidhard Heinemann

Fotos: J6rg Daniel

stungsberechtigten bekommen,
wenn sie sich mit eigenem Einkom-
men an den Kosten der Hilfe zur Pfle-
ge oder der Eingliederungshilfe betei-

ligen, kinftig wegfallt. Die Menschen,
die diesen Zusatzbarbetrag bis Jah-
resende bekommen haben, erhalten
ihn zwar weiterhin, bis sie aus der
Einrichtung herausgehen, hingegen
nicht diejenigen, die neu leistungsbe-
rechtigt sind. Das heiBt, es kénnen
sich in einer Einrichtung Menschen
befinden, die den Zusatzbarbetrag
noch erhalten und andere, die nichts
mehr bekommen. Das ist allerdings
nicht besonders forderlich fur den
Heimfrieden.

LWV-Info: Stichwort Grundsiche-
rung, was hat sich in diesem Bereich
verdndert?

Neidhard Heinemann: Der Gesetz-
geber hat mit der neuen Sozialge-
setzgebung zwei Bereiche der
Grundsicherung geschaffen: Die
Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung, die sich jetzt im
Kapitel IV des SGB Xl wiederfindet,
und die Grundsicherung flr Arbeitsu-
chende. Fur diesen Bereich ist ein
eigenstandiges Leistungsgesetz in-
nerhalb des SGB geschaffen worden,
namlich das SGB I, die so genannte
Hartz IV-Gesetzgebung.

Das Kapitel IV im SGB Xl soll im Alter
und bei dauerhafter Erwerbsminde-
rung vor Armut schitzen, also die
Grundabsicherung der Menschen
sicher stellen, die nicht oder zu wenig
eigene Alters- oder Rentenanspriche
erworben haben, und ist somit das
Auffangnetz fur die Menschen, die
durch die sozialen Sicherungssyste-
me gefallen sind oder von ihnen nur
unzureichend getragen werden.

Mit den Leistungen nach SGB Il
haben wir, was die Ausflihrung des
Gesetzes anbelangt, nichts zu tun.
Wir nehmen aber das Arbeitslosen-
geld Il in Anspruch, wenn diejenigen,
die diese Leistungen bekommen,
wegen einer Eingliederungshilfemaf-
nahme oder Hilfe zur Pflege stationar
betreut werden. Das Arbeitslosengeld
Il wird wie ein Arbeitseinkommen
behandelt. Mit dem Bereich, der im
Kapitel IV des SGB Xl geregelt wird,
haben wir allerdings sehr viel zu tun,

jedenfalls fir den Personenkreis, der
sich stationar in Betreuungseinrich-
tungen befindet, die vom LWV als
Uberdrtlichem Sozialhilfetrager finan-
ziert werden. Fur diesen Personen-
kreis sind wir auch Grundsicherungs-
trager.

LWV-Info: Gibt es im neuen SGB Xl
innovative Ansétze?

Katharina Daume: Ja, durchaus,
und zwar beim so genannten Per-
sonlichen Budget. Personliches Bud-
get heit, die Leistungsempfanger
bekommen ein bestimmtes Budget,
Uber das sie selber verflgen und sich
ihre Hilfen, also die Leistungen, die
sie personlich bendtigen, selber orga-
nisieren kdnnen. Zuvor wird eine Ziel-
vereinbarung getroffen, in der u. a.
festgelegt wird, wofur die Gelder ver-
wendet werden und welche Nach-
weise erbracht werden mussen. Ein
solches Personliches Budget haben
viele Behindertenorganisationen ge-
fordert, aber diese Moglichkeit wird
noch nicht sehr haufig in Anspruch
genommen.

LWV-Info: Woran liegt das?

Katharina Daume: Das kann an der
gesetzlichen Ausgestaltung liegen
oder aber auch an anderen Hinder-
nissen, vielleicht daran, dass manche
sich die bendtigten Hilfen gar nicht
organisieren koénnen. Manche sind
vielleicht auch abgeschreckt, eine
bindende Zielvereinbarung unter-
schreiben zu sollen, aber das ist jetzt
Spekulation. Die Umsetzung muss
auch erst mal anlaufen.

LWV-Info: Zum Persénlichen Budget
gibt es in Hessen ja auch zwei
Bundesmodellprojekte — wird sich der
LWV daran beteiligen?

Katharina Daume: Die Bundesmo-
dellprojekte werden in den Landkrei-
sen Marburg-Biedenkopf und GroB-
Gerau durchgefthrt. Das Land hat
sich ebenfalls als Projektleiter einge-
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schaltet. Mit dem LWV soll eine Ver-
einbarung erarbeitet werden, wie er
sich einbringen wird. Dazu gab es
bereits eine Besprechung im Januar,
eine weitere war fur den 3. Marz
geplant.

LWV-Info: Ein innovativer Schritt
wére auch gewesen, ein eigenstéandi-
ges Leistungsrecht fir die Eingliede-
rungshilfe zu schaffen ...

Neidhard Heinemann: Ja, wir hat-
ten uns eigentlich erhofft, dass —
wenn jetzt nun schon mal eine grund-
legende Neuordnung des Sozialhilfe-
rechts und des Sozialrechts vorge-
nommen wird — auch auf die seit lan-
gem erhobene Forderung der Uber-
ortlichen Sozialhilfetrager eingegan-
gen wird, ein eigenstandiges Lei-
stungsrecht fUr die Eingliederungshil-
fe zu schaffen. Das ware wirklich ein
innovativer Schritt nach vorne gewe-
sen. Aber dazu hat sich der Gesetz-
geber, wohl aus finanziellen Griinden,
nicht durchringen kénnen.
Hintergrund unserer Forderung: Im
Bereich der Eingliederungshilfe stei-
gen die Fallzahlen und damit auch di
Kosten exorbitant. Das hat a
damit zu tun, dass durch das
Regime und durch die NS-,Euthal
sie“-Morde ganze Jahrgange vo
Behinderten fehlen, so dass die
Alterspyramide hier immer noch im
Aufbau begriffen ist. Dies und andere
Grunde fuhren dazu, dass wir in der
Eingliederungshilfe jedes Jahr tber
1.100 Falle dazu bekommen. Das
stellt alle Sozialhilfetréager vor enorme
finanzielle Herausforderungen. Die
Finanzierung dieser Hilfe macht allen
Tragern sehr zu schaffen. Angesichts
dessen hatten wir uns ein eigenstan-
diges Leistungsgesetz des Bundes —
auch mit Beteiligung des Bundes an
der Finanzierung — wirklich erhofft,
aber dazu ist es leider nicht gekom-
men.

So beschranken sich die innovativen
Ansatze im SGB XII auf die Auswei-
tung des Personlichen Budgets, viel
mehr Innovatives kann man nicht
feststellen.

LWV-Info: Welche Auswirkungen hat
das neue SGB XII auf die Arbeit in
den Zielgruppenmanagements des
LWV?

Katharina Daume: Da das neue
SBG Xll eine véllig andere Systema-
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alten Stelle.
Gesetz, d
beiter erl

unsere Sachbear-
verinnerlichen
ie Sprachrege-
die ganzen

Umfassende
Vorbereitu ab es zuerst in
unserem Bereich, dem Fachlichen
Service. Wir mussten uns ja erst mal
selber informieren, dazu gab es unter
anderem zwei Klausurtagungen im
April und im Oktober vergangenen
Jahres. Da haben wir das alte BSHG
und das SGB Xll sowie das Ausfih-
rungsgesetz zum SGB Xl gegen-
Ubergestellt, Anderungen zusammen
getragen, und auch die vier Schulun-
gen entwickelt, in denen die Sachbe-
arbeiter vorbereitet wurden. Dann
mussten die Rundschreibensamm-
lung geé@ndert und das gesamte Text-
handbuch Uberarbeitet werden, da
sind wir auch immer noch dabei. In
Papier ausgedruckt umfasst das so
genannte Texthandbuch, also die
Vordrucke, die den Sachbearbeitern
die Textverarbeitung und die Beschei-

Viele Anderungen im Detail: Katharina Dau-
me, Leiterin des Fachlichen Service SGB XiI;
Neidhard Heinemann, ihr Stellvertreter, und
LWV-Info-Mitarbeiterin Gundula Zeitz.

Foto: J6rg Daniel

derteilung erleichtern, einen prall
gefullten Aktenordner. Auch die
Bescheide selbst mussten/mussen
neu konzipiert werden. Und dann
noch die Neuregelung im Betreuten
Wohnen, ja, das war schon eine
Mammutaufgabe. Wir stehen Ubri-
gens vor den nachsten Anderungen:
Es wird wahrscheinlich ein Verwal-
tungsvereinfachungsgesetz geben,
welches das SGB Xl noch einmal
verandern wird, rtckwirkend zum
1.1.2005. Das heiBt, wir gehen davon
aus, dass noch mal einige — wenn
auch kleinere — Anpassungen vorge-
nommen werden mussen.

LWV-Info: Wie verlief die Einfihrung
des SGB XIl beim LWV in den ersten
Wochen?

Neidhard Heinemann: Wir sind mit
der Einfuhrung und Umsetzung
eigentlich erst mal zufrieden, das ist
relativ ruhig gelaufen. Aber es kann ja
durchaus noch einiges nachkommen,
Probleme, die sich nach und nach
aus der Rechtsanwendung ergeben.

LWV-Info: Frau Daume, Herr Heine-
mann, wir danken lhnen fur das
Gespréach.

Gundula Zeitz/(jda)



essisches Gleichstellungsgesetz fiir Menschen
mit Behinderungen verabschiedet

Einen wichtigen Baustein der Behin-
dertenpolitik sieht Hessens Sozialmi-
nisterin Silke Lautenschlager durch
das im vergangenen Dezember nach
intensiver Beratung durch den Hessi-
schen Landtag verabschiedete Ge-
setz zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen gesetzt.

Das mit den Stimmen der Abgeord-
neten von CDU und FDP beschlos-
sene Gesetz sei ein richtiger Schritt,
,um die Lebenssituation der behin-
derten Menschen zu verbessern und
ihnen gleiche Chancen zur Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben in Hes-
sen zu erdffinen®, sagte die Ministerin.
Die Oppositionsfraktionen von SPD
und Blindnis '90/Die Grinen votier-
ten gegen die Gesetzesvorlage, die
sie fur ,unzureichend und unverbind-
lich* halten. Durch das Gesetz sehen
sie fUr andere Bundeslander bereits
festgeschriebene Standards nicht er-
reicht. Insbesondere wandten sich
die Fraktionssprecher gegen eine
Ausklammerung der Kommunen als
verbindliche Adressaten der Gleich-
stellungsmaBnahmen, diese seien
jedoch — so die Sozialministerin —
Uber das Instrument der Zielvereinba-
rungen an der Umsetzung des Ge-
setzes beteiligt. Das neue Gesetz
setze nun den im Grundgesetz ver-
ankerten Gleichstellungsgrundsatz im
hessischen Recht um.

MaRnahmenkatalog

Das Gesetz beinhaltet MaBnahmen
zur Gleichstellung behinderter Men-
schen, die im ersten Artikel des Ge-
setzes fixiert sind. Ziel des Gesetzes
ist danach, die Benachteiligung be-
hinderter Menschen zu beseitigen
und zu verhindern. Behinderte Men-
schen sollen am Leben in der Gesell-
schaft teilhaben und selbstbestimmt
leben kénnen. Das Gesetz verpflich-
tet das Land und seine Behdrden,
Einrichtungen etc., kinftig eine bar-
rierefreie Informationstechnik einzu-
fUhren. Dadurch soll erreicht werden,
dass Internetseiten auch von behin-
derten Menschen mdglichst uneinge-
schrankt genutzt werden kdnnen.
Das Land erkennt ab sofort die deut-
sche Gebardensprache als ,eigen-
standige Sprache” an. Folge: Im Ver-
kehr mit den Landesdienststellen
kdédnnen HoOrbehinderte und Men-

schen mit eingeschrank-
ter Sprechfahigkeit die
Gebéardensprache benut-
zen, ggf. unter Einsatz
von Dolmetschern. Auch
bei Wahlen mussen die
entsprechenden Hilfsmit-
tel, so zum Beispiel
Schablonen flr blinde
Menschen, bereitgehal-
ten werden.

Mit dem Gleichstellungs-
gesetz hat sich das Land
auch zur Barrierefreiheit
in den Bereichen Bau
und Verkehr verpflichtet.
Bei Neu- oder groBeren
Um- und Erweiterungs-
bauten mussen die Bau-
herren dafir Sorge tra-
gen, dass der Grundsatz
der Barrierefreiheit umge-
setzt wird.

Ebenfalls neu: Das Ver-
bandsklagerecht ermdg-
licht es den anerkannten
Verbanden fur behinderte
Menschen, bei VerstdBen
gegen das Gesetz unter
bestimmten Vorausset-
zungen Klage zu erhe-
ben.

Barrierefreiheit auch
Ziel fir Kommunen

Mit einer Demonstration
vor dem Landtag haben
Behindertenverbande am
Tag der Verabschiedung kundgetan,
dass sie mit dem Gesetz nicht ein-
verstanden sind. Im Fokus der Kritik
stand auch hier die Ausklammerung
der Kommunen, da gerade die kom-
munalen Stellen von den behinderten
Menschen haufig aufgesucht werden
mussten oder fur offentlichen Nah-
verkehr Barrierefreineit unentbehrlich
sei.

Barrierefreiheit ist jedoch fur die Kom-
munen auch ohne gesetzlichen
Zwang stetes Ziel. An vielen Stellen
sind bereits erfolgreich Barrieren
gefallen, sind die Vorgaben in Pla-
nungen fur 6ffentliche Einrichtungen
eingeflossen. Am gleichen Ziel arbei-
tet auch der LWV: Die 2003 erdffnete
Service- und Beratungsstelle fur Re-
habilitation ist fur Rollstuhlfahrer
bequem zu erreichen. Das Internet-

,
i

Vermittelte einen Eindruck von den Schwie-
rigkeiten im Alltag behinderter Menschen:
Rollstuhlparcours am LWV-Stand beim Hes-
sentag in Heppenheim. Foto: LWV Pressestelle

angebot www.lwv-hessen.de ent-
spricht dem allgemeinen Standard
»W3C/WAI-AA“. Der Beauftragte der
Hessischen Landesregierung flr
behinderte Menschen, Friedel Rinn —
durch das Gesetz mit einem erweiter-
ten Aufgabenbereich versehen —,
brachte es wahrend der Beratungs-
phase bei einer Hessentags-Veran-
staltung auf den Punkt: Mit dem
Gesetz komme man einen ganzen
Schritt weiter, am Endpunkt einer vol-
ligen Gleichstellung behinderter Men-
schen sei man freilich noch nicht
angelangt.

Stefan Laupichler/(jda)
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Gl e sbrne Namen

Uber 15.000 behinderte, kranke,
schwache und alte Menschen wur-
den in der ehemaligen Landesheilan-
stalt Hadamar wegen ihres korper-
lichen oder geistigen Zustandes zwi-
schen 1941 und 1945 auf grausame
Weise umgebracht. Sie galten dem
NS-Regime als ,lebensunwert” und
wurden Opfer der NS-,Euthanasie”-
Verbrechen. Vernichtet wurde vom
NS-Regime nicht nur die physische
Existenz der Menschen, auch Namen
und Biografien sollten flr immer aus-
geldscht bleiben. Es sollte sein, als
hatten die Menschen nie gelebt. Um
das Gedenken jedes einzelnen
Opfers der ,Euthanasie“-Verbrechen
in Hadamar zu ermdéglichen, hat die
vom LWV getragene Gedenkstatte
vor rund zweieinhalb Jahren begon-
nen, eine umfassende Opferliste zu
erstellen, die Grundlage fur ein
Gedenkbuch des Memorials werden
soll. In einer Gedenkveranstaltung
wurden im Januar erstmalig Ergeb-
nisse des Projektes vorgestellt.

Anonymes Gedenken nicht
ausreichend

,Heute vor 64 Jahren begannen die
,Euthanasie’-Morde in Hadamar, die
erst mit dem Einmarsch der amerika-
nischen Truppen im Marz 1945
enden sollten. Dazwischen lagen
mehr als vier Jahre grausamer Ver-
brechen gegen wehrlose behinderte,
kranke und schwache Menschen®,
sagte LWV-Landesdirektor Lutz
Bauer in seiner Ansprache. Der LWV
habe seit seiner Grindung in 1953
dieser schrecklichen Ereignisse
gedacht und in Hadamar und an vie-
len anderen Platzen Gedenkorte ein-
gerichtet, darunter die hiesige zentra-
le Gedenkstétte. In den Anfangsjah-
ren sei dabei, aus dem Zeitgeist her-
aus, das anonyme, abstrakt gehalte-
ne Bekennen von Verantwortung
bevorzugt worden. So wirden das
Relief im ehemaligen Haupteingang
und die Stele auf dem Friedhof nicht
verraten, an welche Opfer und wel-
che Verbrechen erinnert werden solle.

Projekt Opferliste/Gedenkbuch

e Mit Unterstitzung des Landes Hessen begann 2002 das Projekt ,Opferli-

ste/Gedenkbuch®, dessen Ziel es ist, Namen und Daten aller rund 15.000
Opfer der damaligen Landesheilanstalt in einer Datenbank zu erfassen und
unter Wahrung der Datenschutzbestimmungen ein Opferbuch zu erstellen.
Die Daten wurden Patientenakten, die im Bundesarchiv Berlin und der
Gedenkstatte verwahrt werden, dem Hauptkrankenbuch und dem Sterbe-
verzeichnisbuch der ehemaligen Anstalt Hadamar fur die Jahre 1944/45
sowie Transportlisten oder Abgangsbuchern der ehemaligen Zwischenan-
stalten entnommen. Ausgewertet werden sollen auch Sterbeblcher des
Standesamtes der Stadt Hadamar.

FUr die Zukuntft ist die Anlage eines Gedenkbuches geplant. Als Teilergeb-
nis wurde die Liste der 1941 in Hadamar durch Gas ermordeten Patienten
vorgestellt. Sie enthalt fast alle 10.000 Opfer.

Die Opferliste ermdglicht es, den bisher anonym gebliebenen Opfern ihre
Namen zurtick zu geben und dient auch der padagogischen Arbeit. Anfra-
gen von Angehorigen und aus der historischen Forschung kénnen schnel-
ler beantwortet werden. Es ist auch der Wunsch der Angehorigen, dass der
Opfer namentlich gedacht wird.
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Heute aber genlige anonymes
Gedenken nicht mehr: Angehdrige,
betroffene Einrichtungen, auch Stad-
te und Gemeinden wollten die Schick-
sale ihrer ehemaligen Patienten,
Bewohner und Mitblrger aufgeklart
sehen. ,Mit der Opferliste soll den
ermordeten Menschen ihre WUrde
zuriickgegeben werden, und das
geplante Opferbuch soll — in symbo-
lischer Form — die letzte Ruhestatte
ersetzen, die den meisten dieser
Menschen durch ihre  Morder
bewusst vorenthalten wurde®, so
Bauer weiter.

Doppelte Stigmatisierung

Dr. Georg Lilienthal, Leiter der
Gedenkstatte, wies bei der Vorstel-
lung der Ergebnisse des Projektes
darauf hin, dass das Gedenken an
die ,Euthanasie“-Opfer schwerer als
bei anderen Opfergruppen in Gang
gekommen sei: Zum einen héatten nur
wenige Menschen die ,Euthanasie®-
Aktionen Uberlebt, zum anderen hat-
ten Uberlebende wie auch Familien
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Protagonisten der Gedenkveranstaltung (v.
1.): Dr. Christina Vanja, Leiterin des Bereichs
Archiv, Gedenkstétten, Historische Samm-
lungen beim LWV; Margret Hamm, Ge-
schéftsfuhrerin des Bundes der Euthanasie-
geschddigten und Zwangssterilisierten e. V.;
Bettina Winter, Vorsitzende des Vereins zur
Férderung der Gedenkstéatte Hadamar; LWV-
Landesdirektor Lutz Bauer; Dr. Georg Lilien-
thal, Leiter der Gedenkstétte und Prof. Dr.
Werner F. Kimmel, Beiratsvorsitzender des
Gedenkstétten-Férdervereins.

der Opfer mit dem Stigma der ,Gei-
steskrankheit” kampfen mussen: ,Die
Betroffenen schwiegen, weil sie nicht
ein zweites Mal stigmatisiert werden
wollten. Oftmals schwiegen auch ihre
Familien aus Scham Uber den ver-
meintlichen Makel.“ Der ,Bund der
Euthanasiegeschadigten und
Zwangssterilisierten” sei erst 1986
gegrundet worden, zu einem Zeit-
punkt, an dem bereits viele Uberle-
bende verstorben waren. Lilienthal
zitierte aus einem Schreiben, das die
Gedenkstétte erst vor wenigen Tagen
erreicht habe: ,Wir lieBen uns ... die
Krankenunterlagen ... kommen und
studierten sie grundlich und gewis-

Veranstaltungen in der Gedenkstitte

Die Gedenkstatte Hadamar ist
Dienstag bis Donnerstag von 9 bis
16 Uhr, am Freitag von 9 bis 13
Uhr sowie jeden ersten Sonntag im
Monat von 11 bis 16 Uhr gedffnet.
An diesen Sonntagen findet um
14.30 Uhr eine &ffentliche Fuhrung
statt. Neben den reguléren Off-
nungszeiten bietet die Gedenkstat-
te 2005 eine ganze Reihe von
Sonderveranstaltungen an. Vom
22. bis 24. April ladt die Gedenk-
statte Kinder im Alter von 9 bis 12
Jahren zu einem Wochenendpro-
jekt ein. Dabei sollen Ereignisse der
»Euthanasie“-Verbrechen mit kind-
gerechten Methoden betrachtet
und bewertet werden. Eine
Sonderausstellung Uber Janusz
Korczak wird vom 1. April bis zum

senhaft. Das hat uns alle sehr
erschdttert, nicht nur die Krankheit,
sondern auch das wirdelose Ende.
Wir haben erst dadurch in das Leben
dieses Menschen Einblick erhalten,
denn es wurde in unserer Familie
Stets ausgeklammert. Wir haben erst

20. Mai in der Gedenkstatte zu
sehen sein. Mehrere Veranstaltun-
gen knUpfen an diese Sonderaus-
stellung an. Eine Fortbildungsver-
anstaltung fUr Lehrer/innen wird am
6. Oktober angeboten. Sie soll sich
um Fragen von individuellen Ent-
scheidungen im Alltag des Natio-
nalsozialismus drehen und wird in
Zusammenarbeit mit dem Fritz-
Bauer-Institut durchgefihrt. (jda)

Das gesamte Veranstaltungs-
programm fur 2005 finden
\|Eel Interessierte im Internet unter
www.gedenkstaette-hadamar.de.
Es kann als Faltblatt angefordert wer-
den bei: Gedenkstatte Hadamar,
Mdnchberg 8, 65589 Hadamar, Tel.:
05433/917-172

jetzt bewusst unsere GroBmutter in
unsere Familie integrieren kénnen.”
Nach den Redebeitragen verlasen
Schulerinnen der Theodor-Heuss-
Schule aus Limburg ausgewahlte
Opfernamen und stellten drei Patien-
tenschicksale vor. (jda)

Die Opfer der Anonymitét entreiBen: Schlerinnen der Theodor-Heuss-Schule stellten Patienten-

schicksale vor.

Fotos: Helmut Zimmermann
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,Benchmarkingbericht 2004

LWV im bundesweiten Vergleich vorn

Seit sieben Jahren fiihren
die tliberértlichen Trager der
Sozialhilfe in Deutschland
ein bundesweites ,,Bench-
marking*“ durch. In diesem
Jahr erschien der dritte
Bericht. Das Benchmarking
gibt den teilnehmenden
Institutionen Kennzahlen an
die Hand, mit denen sie sich
mit Anderen vergleichen
sowie ihre eigenen Struktu-
ren und Prozesse kritisch
hinterfragen kénnen. Die
Daten sind wichtige Steue-
rungsinformationen, um
eigene Entwicklungspoten-
ziale erkennen zu kénnen.
Wohnen und Werkstéatten
fiir behinderte Menschen
werden in den Kennzahlen-
vergleich einbezogen. Der
jungste Bericht enthélt
Kennzahlen zu den lei-
stungsberechtigten Perso-
nen sowie zur Entwicklung
der Kostenstruktur von
1998 bis 2002. Eindrucksvoll
bestétigt er den vom LWV
erfolgreich eingeschlage-
nen Weg der Kostendamp-
fung beim Wohnen fiir Men-
schen mit Behinderungen:
Die Kostensteigerungen
zeigen fiir Hessen — um die
Fallzahlsteigerungen berei-
nigt - den niedrigsten Wert
eines Fldchenlandes und
unterschreiten den Bundes-
durchschnitt um mehr als
die Hilfte.
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Bundesweite Trends

Bundesweit setzen die Trager der
Uberdrtlichen Sozialhilfe seit Jahren
auf den Ausbau des Betreuten Woh-
nens, dennoch findet in der station&-
ren Eingliederungshilfe noch ein
Platzausbau statt. Die Tendenz ist
dabei leicht abnehmend: Eine Steige-
rung wurde lediglich fUr Erwachsene,
nicht aber fur Minderjahrige festge-
stellt. Parallel dazu ist das Betreute
Wohnen in fast allen Landern mit ei-
ner Steigerungsrate von 10 % von
1998 bis 2002 stark ausgebaut wor-
den, wahrend die Ausgaben in der
stationdren Eingliederungshilfe im
Flnfjahreszeitraum bundesweit um 7
% wuchsen. Wichtig fur kiinftige Pla-
nungen: Der steigende Anteil &lter
werdender behinderter Menschen -
vor allem in Werkstatten und Betreu-
tem Wohnen — muss bei der Planung
tagesstrukturierender MaBnahmen
bertcksichtigt werden.

Auch in den Werkstatten fur behin-
derte Menschen fand bundesweit ein
Platzausbau statt. Hier verzeichneten
die Trager der Eingliederungshilfe in
den letzten Jahren Steigerungen von
durchschnittlich 3,5 % bei leicht fal-
lender Tendenz. Héher lag die durch-
schnittliche Steigerung der Fallzahlen:
Sie lag bei 4,3 %, bei der Gruppe
schwerstbehinderter Menschen so-
gar bei 7 %. Wachstum auch bei den
Ausgaben flr die Werkstatten: Sie
stiegen im FUnfjahreszeitraum bun-
desweit um 7, fur den Schwerstbe-
hindertenbereich um mehr als 10 %.
Aufgrund des Nachrangigkeitsgrund-
satzes der Sozialhilfe muss der
Kostentrager prufen, ob die entstan-
denen Kosten durch andere Einnah-
mequellen der Leistungsbezieher (teil-
weise) aufgefangen werden kdnnen.
FUr die Einnahmen ergab die Unter-
suchung, dass diese im Zeitraum
2000 bis 2002 bei nahezu allen Teil-
nehmern gestiegen sind; groBtenteils
wegen Anderungen im Wohngeld-
recht und bei Unterhaltszahlungen
nach SGB IX, Steigerungen ergaben
sich aber auch im Bereich der Ren-

ten. Sofern der Wohngeldanspruch
fur behinderte Menschen in stationa-
ren Wohneinrichtungen durch erneu-
te Anderung des Wohngeldgesetzes
entfallen sollte, befurchten die Uber-
ortlichen Trager der Sozialhilfe Ein-
nahmeverluste von rund 7,5 %.

Wirksame Kostenddmpfung

In Hessen baut der LWV seit 1988
das Betreute Wohnen zlgig aus. Der
Vergleich mit anderen Bundeslandern
bestétigt eine positive Entwicklung
beim Ausgabevolumen fUr das statio-
nare Wohnen: Es weist unter den Fla-
chenlandern den niedrigsten Wert
auf. Doch das Betreute Wohnen ist
nicht der einzige Aspekt, der zu einer
erheblichen Kostendampfung beige-
tragen hat. Durch moderate Anpas-
sungen fur VergUtungstarife und
schlieBlich auch durch eine nachhal-
tig wirkende Verwaltungsreform
konnte der Kostenanstieg wesentlich
gedampft werden. Die Grafik macht
deutlich:

A die durchschnittliche jahrliche Stei-
gerungsrate der Fallzahlen Uber
den Zeitraum 1998 bis 2002 in
Prozent,

A die durchschnittliche jahrliche Stei-
gerungsrate der Ausgaben Uber
den Zeitraum 1998 bis 2002 in
Prozent sowie

A die Differenz zwischen der Ausga-
ben- und der Fallzahlentwicklung.

Letztere gibt Auskunft Uber die tat-
séchliche Ausgabensteigerung, weil
der Fallzahlanteil herausgenommen
wird.

12 von insgesamt 24 Uberortlichen
Tragern in Deutschland haben hier
Fallzahlen- und Ausgabendaten fur
die gesamten funf Jahre geliefert. Es
ergibt sich eine durchschnittliche jahr-
liche Steigerungsrate von 4,5 % fur
die Hilfeempfanger, von 7,2 % fUr die
Ausgaben und von 2,7 % fur die
reine Ausgabensteigerung, wenn der
Steigerungsanteil der Fallzahlen (4,5
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%) von der 7,2 %-igen Ausgaben-
steigerung abgezogen wird.

Hessen liegt mit einer Steigerungsra-
te von 4 % flr die Hilfeempfanger
unterhalb des Mittelwertes von 4,5
%. Uberdurchschnittliche Steigerun-
gen sind in Niedersachsen (6,4 %)
und den bayerischen Bezirken (Mittel-
franken 8,3 %, Oberfranken 5,1 %,
Oberpfalz 5,2 %, Unterfranken 6,6 %)
zu verzeichnen, geringe Steigerungen
in Westfalen-Lippe, Baden, Bremen
und Hamburg. Die hessische Steige-
rungsrate lage bei tatséchlichen 3,3
%, denn in 2002 sind 320 Hilfeemp-
fanger der Eingliederungshilfe zuge-
ordnet worden, die vorher Hilfe zur
Pflege erhalten hatten. Damit be-
zeichnen diese keinen echten Neu-
zugang, erhdhen aber den durch-
schnittlichen Steigerungswert.

BezUglich der Ausgabenentwicklung
gesamt zeigt sich ein Mittelwert von
7,2 %. Hessen liegt hier, zusammen
mit Bremen (4,8 %) und Hamburg
(1,2 %), mit 5,2 % am unteren Ende
der Skala. Unter Herausrechnung der
schon erwahnten Ausgaben fUr die
320 Hilfeempfanger, die vorher der
Hilfe zur Pflege zugeordnet waren,

lage die Ausgabensteigerung bei 4,9
%. Dass hier die Steigerungen in
Niedersachsen und den bayerischen
Bezirken (wie bei den Fallzahlen)
Uberdurchschnittlich hohe Steige-
rungsraten aufweisen, ist vorwiegend
auf die dortigen hohen Fallzahlsteige-
rungen zurUckzuflhren.

sNetto“-Ausgabensteigerung
niedrig

Die jahrliche ,bereinigte” Netto-Aus-
gabensteigerung zeigt einen Mittel-
wert von 2,7 %. Zu berilcksichtigen
ist hier, dass diese Steigerung durch
folgende Faktoren beeinflusst wird:

A jahrlich zunehmende Ausgaben flr
die interne Tagesstruktur in Wohn-
heimen, z.B. fUr aus Altersgriinden
ausgeschiedene Beschéftigte aus
den Werkstatten fur behinderte
Menschen,

A Kostensteigerungen durch Fluktu-
ation in der Belegung, z. B. wenn
selbststandigere Hilfeempfanger in
das Betreute Wohnen wechseln
und dafUr eher schwerer behinder-
te Menschen stationare Leistun-
gen erhalten,

A Kostensteigerungen bei laufenden
Féallen durch Einstufung in héhere
Hilfebedarfsgruppen, sofern hier
Differenzierungen nach Hilfebe-
darfsgruppen vorgenommen wur-
den.

Flr Hessen liegt die Steigerungsrate
bei niedrigen 1,2 %. Dasselbe gilt fur
Bremen (1,5 %) und Hamburg (0,3
%). Uberdurchschnittlich hohe Stei-
gerungsraten sind bei dem gréBten
Teil der bayerischen Bezirke (Ober-
franken 4,9 %, Oberpfalz 4,5 %,
Unterfranken 3,5 %) festzustellen.
AbschlieBend zu dieser Grafik lasst
sich noch sagen, dass die Steigerun-
gen ausnahmslos im Erwachsenen-
Bereich zu verzeichnen sind.

Das Benchmarking wird mit den
Daten fUr die Jahre 2003 und 2004
fortgesetzt, Ergebnisse werden fur
2005 erwartet. Workshops zur Pro-
zessqualitat im Wohnen fur behinder-
te Menschen und zu unterschied-
lichen Verfahren beztglich der Ein-
stufung in Hilfebedarfsgruppen im
Wohnen sollen weitere Aspekte der
Ausgabensteuerung beleuchten.
Uwe Schalm-Blume/(jda)
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(v. I.;) Eva Bablick-Hoffmann, Sprecherin der ,Laienhilfe Miteinander™ im ZSP Hochtaunus; Bern-
hard Staufenbiel, katholischer Klinikseelsorger, und Edelgard Gath, Laienhelferin im ,L&ddchen*.

Dort kénnen die Patienten Kleidung zu gtinstigen Preisen erwerben.

Die Laienhilfegruppe ,Miteinander*
aus dem Waldkrankenhaus Képpern
wurde in diesem Jahr mit dem Wal-
ter-Picard-Preis des LWV ausge-
zeichnet (siehe LWV-Info Nr. 2/04).
Laienhelferinnen und Laienhelfer sind
ehrenamtliche Mitarbeiter, die nicht
anstelle, sondern erganzend zu den
professionellen Mitarbeitern in einigen
psychiatrischen Kliniken eingesetzt
werden. Ziel ihrer Arbeit ist es, den
Patienten den Kontakt nach auBen zu
erleichtern und ihnen ein Stick ,Nor-
malitat” in den Krankenhausalltag zu
bringen. Dort, wo sie tétig sind, lei-
sten sie mit ihrem Engagement einen
unverzichtbaren Beitrag im taglichen
Miteinander. Man kdnnte auch sagen,
sie sind die Briicken zwischen Drin-
nen und DrauBen. Doch was fir
Menschen sind das, die sich ehren-
amtlich als Laienhelfer engagieren?
Was sind ihre Ambitionen? Und wie
sehen sie ihre Aufgabe? L\WV-Info hat
mit Menschen gesprochen, die in Lai-
enhilfegruppen mitarbeiten.

EINE ART SELBSTVERSTANDLICHKEIT

Seit finf Jahren engagiert sich Mar-
got Sebold als Laienhelferin im Zen-
trum fUr Soziale Psychiatrie (ZSP)
Philippshospital in Riedstadt. Sie ist
eine von rund 50 ehrenamtlichen Lai-
enhelferinnen und Laienhelfern der
Einrichtung, die mit Patienten oder
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Foto: Christel Wosner-Rafael

Bewohnern des Wohnheims spazie-
ren gehen, basteln, sie besuchen,
ihnen Geschichten vorlesen, singen,
musizieren oder sich mit ihnen zu
einem kleinen Plausch treffen. Auf-
merksam wurde sie auf diese Tatig-
keit durch eine Ausschreibung im
Gemeindeblatt. Da sie selber schon
zwei stationare Klinikaufenthalte im
Philippshospital hinter sich hatte, fuhl-
te sie sich von der Tétigkeit als Lai-
enhelferin angesprochen und nahm
daraufhin mit der Koordinatorin Betti-
na Scholtz Kontakt auf. Heute ist sie
auf einer Station fUr depressiv
erkrankte Menschen als Laienhelferin
tatig, die sie alle sechs Wochen fur
einen Nachmittag lang besucht. Mit
Unterstltzung eines Pflegers bietet
sie den Patienten eine Gesprachs-
runde an oder liest innen Interessan-
tes vor, oft auch aus einem Buch mit
dem Titel ,Brlcke ins Licht“. Die
Autorin dieses Gedichtbandes ist
Margot Sebold selbst. Sie hat darin
ihre eigenen Erfahrungen mit einer
psychischen Erkrankung aufge-
schrieben. Gedanken und Gefiihle
aus dieser Zeit bringt sie somit in die
Gruppe ein, und viele der Patienten
finden sich in ihren Texten wieder.
Margot Sebold bereitet die ,Arbeit”
sehr viel Freude.

Flr die Laienhelfer ist die Tatigkeit,
der sie nachgehen, oft auch eine Art

BROCKE ZWISCHEN
| AIENHELFER

Selbstverstandlichkeit. So auch fur
die Rentnerin Ursula Behrends. Ihre
jahrelange Arbeit in einem Altenheim
war einer der Ausloser daflr, dass sie
sich dieser Aufgabe widmet, denn
dort spurte sie sehr oft, dass sehr viel
Einsamkeit unter manchen Heimbe-
wohnern herrschte. Seit neun Jahren
betreut sie nun im Rahmen ihrer Lai-
enhelfertatigkeit eine Patientin des
Philippshospitals. Dartber hinaus bie-
ten Ursula Behrends und drei weitere
LLaienhelferinnen seit zwei Jahren ein-
mal im Monat flr zwei Stunden auf
der Station 8 des ZSP Phillipshospi-
tal eine Spielgruppe an, in der sie
dann mit den Bewohnern Halma,
Mensch &rgere dich nicht oder auch
Karten spielen. Fur Ursula Behrends
sind es die ,glucklichen Augen® der
Bewohner, die sie nach ihrem Besuch
immer wieder darin bestatigen, wie
wichtig und beliebt ihre Laienhelferta-
tigkeit doch ist.

Ebenfalls eine engagierte Laienhelfe-
rin im ZSP Philippshospital ist Elisa-
beth Richter. Vor einigen Jahren war
sie aufgrund von einer Depressions-
erkrankung selbst einmal Patientin
des ZSP. In dieser Zeit hat sie viel
Interessantes Uber die dortige Laien-
hilfe gelesen. Seit Uber zwei Jahren
trifft sie sich nun zusammen mit
einem Ergotherapeuten jeden Don-
nerstag auf der Station 9.3 (Geronto-
psychiatrie), um dort mit den Patien-

Pures Gliick

Empfindest du es manchmal auch,
dieses aufregende Kribbeln im
Bauch?

Tausend Schmetterlinge schlagen
mit den Fliigeln,
keine Gedanken verschwendest du
ans Griibeln.

Du fiihlst dich wie neu geboren,
das Gliick hat dich als sein Besitzer
auserkoren.

(Gedicht aus dem von Margot Sebold
verdffentlichten Gedichtband , Briicke
ins Licht”)



DRINNEN™ UND , DRAUBEN” -

N KLINIKEN DES LWV

ten zu singen und Klavier zu spielen.
Beim gemeinsamen Singen und
Musizieren spure sie die Lebensfreu-
de der Patienten, sagt Elisabeth Rich-
ter. Nicht selten ergeben sich an
einem solchen Vormittag aber auch
kleine Gesprache mit den einzelnen
Patienten. Das Ehrenamt bereitet
auch ihr sehr viel Freude. Aus diesem
Grund mdchte sie sich zusétzlich
noch gern auf einer anderen Station
engagieren. Sie sieht diese Aufgabe
fir sich als eine Art zusatzliche
Selbsthilfe. Die Laienhelfertatigkeit
bringe nicht nur den Patienten, son-
dern auch ihr selber sehr viel, allein
schon, wenn sich die Patienten bei
ihr fur die schdénen gemeinsamen
Stunden bedanken.

,JEMAND, DER ZEIT HAT UND ZUHORT”

Im Waldkrankenhaus Kdppern des
ZSP Hochtaunus gGmbH gibt es Lai-
enhelfer schon seit gut 35 Jahren.
Damals wurde die Laienhilfegruppe
~Miteinander gegriindet, in der zur-
zeit rund 30 Frauen und Manner psy-
chisch kranke Menschen bei ihrem
Klinikaufenthalt unterstitzen. Zu den
Helfern gehort seit Uber 18 Jahren
auch Gun-Lis Grellmann. Ihr Interes-
se an der Tatigkeit wurde durch eine
Nachbarin — zu einer Zeit, als noch
viel Scheu zum Thema Psychiatrie in
der Bevolkerung herrschte und Uber
die Klinik nicht viel bekannt war — und
auch durch ihre schwedische Sozio-
logieausbildung geweckt. Die Laien-
hilfe ,Miteinander” veranstaltet regel-
méaBig jeden zweiten und vierten
Samstag im Monat fUr die Dauer von
jeweils zwei bis drei Stunden im Sozi-
alzentrum Kaffeenachmittage fUr die
Patienten. Gun-Lis Grellmann selbst
ist jeden vierten Samstag im Monat
zusammen mit drei weiteren Laien-
helferinnen tatig. An diesen Kaffee-
nachmittagen stoBen auch immer
mal wieder ehemalige Patienten des
Waldkrankenhauses Koppern hinzu.
Neben Kaffee und Kuchen (gespen-
det von zwei Kirchengemeinden)
steht das unverbindliche Einzelge-

sprach mit den Patienten im Vorder-
grund. Die Patienten haben einen
sehr groBen Bedarf an den Gespra-
chen, meint Grellmann. Sie haben
den Laienhelfern gegentber viel Ver-
trauen, sicherlich auch, weil sie fur die
Patienten klinikunabhangige und
somit neutrale Gesprachspartner
sind. Nicht selten werden ganze
Lebensgeschichten erzahlt. Dass die
Laienhelfer inre Tatigkeit freiwillig und
ohne Bezahlung ausuben, schatzen
die Patienten sehr. FUr sie ist es sehr
wichtig, dass jemand Zeit fur sie hat
und zuhdrt.

Die regelmaBige Organisation der
Kaffeenachmittage ist nur eine der
insgesamt vier Arbeitsgruppen, aus
denen die ,Laienhilfe Miteinander” im
Waldkrankenhaus Koppern besteht.
Eine weitere Gruppe von Laienhelfern
betreibt das ,Ladchen® im Waldkran-
kenhaus und verkauft dort preiswer-
te gebrauchte Kleidung sowie Arbei-
ten der Patienten aus der Beschafti-
gungs- und Arbeitstherapie. Ein wei-

] T

Helfendes Zwiegesprdch mit einem Patien-
ten im ZSP Philippshospital.
Foto: ZSP Philippshospital

teres Team sorgt sich um die
wochentliche Ausleihe in der Patien-
tenbdlcherei, wo sich immer auch die
Zeit fur einen kleinen Plausch findet.
Die vierte Arbeitsgruppe begleitet die
Patienten zu den katholischen und
evangelischen Gottesdiensten, die
immer abwechselnd im 14-Tage-
Rhythmus Montagabend im Festsaal
der Klinik stattfinden. Zur katholi-
schen Gottesdienstgruppe gehort
seit vielen Jahren auch die Laienhel-
ferin Elfriede Voss. Die Begegnung
mit den Menschen, aber auch das
bessere Kennenlernen der Kiinik
waren fUr sie Beweggrinde, sich als
Laienhelferin zu engagieren. Wahrend
der Gottesdienste kehre so mancher
Patient sein Inneres nach AuBen, und
in diesen Momenten merkt man die
Schwere der Erkrankung sehr inten-
siv. Elfriede Voss hat mit ihrer Aufga-
be als Laienhelferin sehr viel Freude,
sie macht es gern flir die Patienten.
Sie weif3 aber auch, dass nicht jeder-
mann fUr die Laienhilfe geboren ist.
Es gibt Menschen, welche die Arbeit
auBerst interessant finden, aber
Angst haben, die Néte und Probleme
der Patienten nicht verarbeiten zu
kénnen und mit nach Hause zu neh-
men. Einen gewissen Abstand misse
man sich als Laienhelfer bewahren,
meint Voss.

Diana Becker/(jda)
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Fernziel (Persénlichkeit:

ie Schule am Sommerhoffpark unter
berat nicht nur horgeschadigte Kind
auch deren Familien und Padagogen

Die Schulbibliothek hat auch in den Pausen gedffnet. Dort kénnen die Schdler/innen Lesen und

Malen.

LWV-Einrichtungen
stellen sich vor

Die Serie ,L\WV-Einrichtungen stel-
len sich vor* zeichnet aktuelle Por-
trats von Einrichtungen des LWV
oder auch einzelnen Betriebszwei-
gen. In der heutigen Folge stellt
LWV-Info die Schule am Sommer-
hoffpark in Frankfurt am Main vor,
eine von funf Sonderschulen fir
sinnesgeschadigte Kinder und
Jugendliche. In der Schule werden
Kinder  und
unterrichtet  und

hoérgeschadigte
Jugendliche
betreut. (jda)

40 1wy info 01/2005

Fotos: Stella Dammbach

uf dem Hof der Schule am
ASommerhoffpark im Frankfur-

ter Gutleutviertel geht es rege
zu. ,2Achtung®, ruft ein Madchen und
zischt mit dem Roller vorbei. Sie ist
eine von 156 Schulerinnen und Schi-
lern dieser Schule. Insgesamt betreut
die Einrichtung in ihren unterschied-
lichen Abteilungen 556 Kinder und
Jugendliche aus 27 Nationen mit
jeweils unterschiedlichem sozialen
Hintergrund. Die Schule fuhrt zum
Hauptschulabschluss oder zum Real-
schulabschluss. Zusatzlich gibt es
Klassen fur Lernhilfe. An dieser Ein-
richtung, deren Trager der Landes-
wohlfahrtsverband (LWV) Hessen ist,
werden hdérgeschadigte Kinder und
Jugendliche ab der Vorklasse unter-
richtet.

Vielsprachigkeit

,Die Strukturen unserer Schule zu
beschreiben, ist nicht einfach, zumal
alles im Umbruch ist”, sagt Schullei-
terin Heide Marwede. Das liegt nicht
allein am neuen Gebaude, das pUnkt-
lich zum 30-jahrigen Bestehen der
Schule in diesem Jahr errichtet wird
— eine Investition von rund 6,5 Millio-
nen Euro. ,Dafur sind wir angesichts
der knappen Kassen Uberaus dank-
bar®, sagt Verwaltungsleiter Wilfried
Bornscheuer. Der Umbruch zeigt sich
genauso in den Verdnderungen bei
den Schulern selbst. ,Durch den Bal-
lungsraum Frankfurt halbben wir es hier
auch mit unterschiedlichen Heraus-
forderungen zu tun. Das zeigt sich bei
den Kindern im oft auch im negativen
Sinne kreativen Verhalten®, so Mar-
wede.

Die 38 Lehrerinnen und Lehrer unter-
richten die Kinder und Jugendlichen
in Klassen mit Gebardensprache
sowie in solchen mit Lautsprache.
,Gebardensprache wird zusatzlich
von zwei gehodrlosen Assistentinnen
unterrichtet, ebenso wie Horgescha-
digtenkunde®, fugt Heide Marwede
an.

Till wendet sich lachelnd an die
Besucherin: Erst stellt er sich selbst
vor, dann die Klassenkameraden. Mit
seinen Handen formt er Buchstabe
fUr Buchstabe. Er wird in einer Klas-
se mit Gebardensprache unterrichtet.
Denn Till ist gehorlos. Aber: An der
Schule am Sommerhoffpark fir Hor-
geschadigte lernt er, zu kommunizie-
ren. ,Alle Kinder dieser Klasse sind
mindestens zweisprachig, die mei-
sten gehen sogar mit drei Sprachen
um®, erklart Lehrerin Sonja Wind.
Deutsch und Gebéardensprache ler-
nen sie alle. Zwischen sechs und
neun Jahre alt sind Till und seine sie-
ben Klassenkameraden der ersten



richtet, fordert und
er und Jugendliche -

Klasse. Was Wind und ihren Kollegen
wichtig ist: ,Es gibt nicht das typische
gehdrlose Kind. Die Kinder sind alle
hochgradig schwerhorig, aber ihre
intellektuellen Fahigkeiten reichen wie
bei allen anderen Kindern auch von
der Hochbegabung bis an die Gren-
ze zur praktischen Bildbarkeit.” Das
ist fUr die Lehrkrafte eine Herausfor-
derung: Sie fordern in der auf funf
Jahre ausgedehnten Grundstufe je-
des Kind so, wie es seiner persdn-
lichen Entwicklung entspricht. Eine
Aufteilung der Kinder in Haupt- und
Realschiler findet erst nach der
Mittelstufe statt. ,Die Kinder erkennen
oft erst beim Schuleintritt, dass sie
nicht oder schlecht héren kénnen.
Und sie machen die Erfahrung, dass
sie auch mit Hilfe der Gebardenspra-
che in der Lage sind, sich und ihre
GefUhle mitzuteilen®, schildert Wind.

Forderung fiir Regelschule

Zur Schule gehort ein Hort. Hier ver-
bringen die Kinder die unterrichtsfreie
Zeit, erholen sich, machen Hausauf-
gaben. Der Hort bietet auch Freizeit-
aktivitaten. Das ist wichtig, damit die
Kinder und Jugendlichen lernen, sich
in einem sozialen Umfeld zu bewegen
auBerhalb von Klassenstrukturen und
Familie. Denn die Kinder verbringen
S0 viel Zeit weg von zu Hause, dass
sie in ihren Heimatorten kaum Kon-
takte zu Gleichaltrigen kntpfen kén-
nen. ,Insgesamt arbeiten an unserer
Einrichtung 19 Erzieherinnen, davon
sind zwei nicht hdérend und kommu-
nizieren mit den Kindern in Gebér-
densprache®, erlautert Marwede.

Doch die Sommerhoffparkschule
betreut viel mehr Kinder, als sich auf
dem Schulgelande tummeln. Sechs
Lehrerinnen und Lehrer begleiten im
Rahmen der ambulanten Foérdermali-
nahme horgeschéadigte Kinder und

Jugendliche, die Regelschu-
len an ihren Heimatorten
besuchen. Dieser Zweig exi-
stiert seit 20 Jahren.
»LAnfangs haben wir innerhalb
Frankfurts neun Kinder am-
bulant betreut, heute sind es
253 Kinder im gesamten Ein-
zugsgebiet”, erzahlt Dorothea
Meier-Linsert. Und es werden
immer mehr. Friher haben ihre Kolle-
gen und sie regelmaBig mit den be-
troffenen Kindern gearbeitet. , Inzwi-
schen sind wir fast nur noch bera-
tend tatig“, erklart sie. Lehrer und
Eltern wissen oft nicht, mit welchen
Problemen hérgeschadigte Kinder in
Regelklassen konfrontiert werden.
,Die japsen immer hinterher, weil sie
die Inhalte nicht verstehen*, schildert
sie. Horgeschadigte Schuler fihlen
sich oft ausgeschlossen. ,,Sie bekom-
men nicht mit, wenn sich die anderen
per Zuruf zum FuBballspielen verab-
reden”, nennt sie ein Beispiel. Wich-
tig fur diese Schuler ist der Blickkont-
akt mit dem Sprechenden. ,Aber bis
der Betroffene wei3, wo er hinschau-
en muss, hat er die Halfte schon wie-
der verpasst®, erlautert Meier-Linsert.
Auf all diese Aspekte missen sie und
ihre Kollegen eingehen: ,Zusammen
mit den Lehrern der von den Kindern
besuchten Schule wollen wir das
Selbstbewusstsein der Kinder star-
ken.“ Das funktioniert, wenn Eltern
und Lehrer mit der besonderen Situ-
ation der Kinder und Jugendlichen
vertraut sind. ,Da gibt es durchaus
Schwierigkeiten®, betont Meier-Lin-
sert. So denke jeder, wenn ein Kind
hoérgeschadigt sei, reichen Horgerate
aus, und alles sei in Ordnung. ,So
einfach ist es aber nicht, denn wel-
chen Nutzen Horgerate haben, hangt
davon ab, welche Hoérschadigung
vorliegt”, erklart die Expertin. Die Hor-
geréate versuchen einen Ausgleich zu

Heide Marwede leitet die Schule am Som-
merhoffpark seit finf Jahren.

finden, sind aber kein ,Wundermittel“.
Das heiBt, einem solchen Kind fehlen
trotz der Horgerate oder des Coch-
lea-Implantats wichtige Informationen
flrs Verstehen. ,Ein solches Kind ist
standig bemuht, damit ihm ja nichts
entgeht.” Meier-Linsert und ihre Kol-
legen arbeiten an allen Schulformen
ab den Vorklassen bis zur Berufs-
schule, zum Teil auch an anderen
Sonderschulen. ,Bei manchem Kind
liegt auch eine erhebliche Hérschadi-
gung vor, die aber von einer anderen
Behinderung Uberlagert wird“, weil3
sie.

Friihforderung unerldsslich

Ungewdhnlich fur eine Schule ist
auch, dass die Schule am Sommer-
hoffpark Uber eine Frihférderung ver-
fagt. ,Wir beginnen bereits mit Saug-
lingen. Gllcklicherweise hat das Neu-
geborenenhdrscreening die Mdglich-
keiten der Friherkennung wesentlich
verbessert. So kénnen die Eltern
schon friih von uns unterstitzt wer-
den. Sie sind doch oft am Anfang rat-
los und verzweifelt, was sie denn jetzt
mit so einem kleinen Kind anfangen
sollen, das doch ganz anders reagiert
als sie gedacht haben®, sagt Dr. Hil-
trud Funk von der Frihberatungsstel-
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le fir Horgeschéadigte.
Die neun Mitarbeiterin-
nen versorgen Uber
140 Kinder. ,Viel zu
wenig Personal, aber
das kennen wir ja heute
von Uberall her. Trotz-
dem macht die Arbeit
Spal3, sie ist sehr ab-
wechslungsreich. Wir
machen regelmalig
Hausbesuche, aber
auch Eltern-Kind-Grup-
pen sind ein wichtiges
Angebot. SchlieBlich
sollen die Kinder sehen,
dass nicht nur sie Hor-
geréate oder ein Coch-
lea-Implantat  tragen,
und fur die Eltern sind
die Gesprache mit anderen Betroffe-
nen sehr stitzend*, betont Funk. Die
Fruhférderung legt groBen Wert auf
die jeweiligen Moglichkeiten der
Familie, da wo sie ihre Starken hat,
setzen die FrUhfoérderinnen an. ,Wir
empfehlen beispielsweise einer tirki-
schen Mutter, die gern kocht, ihr Kind
zu beteiligen. Wie schon ist es, wenn
Mutter und Kind zusammen Joghurt
umrdhren, eine intensive Zeit zusam-
men haben. Und sie in ihrer Sprache
dem Kind erklart, was sie gerade tun.
Das ist Hor- und Sprachférderung,
aber so, dass das Kind am besten
davon profitieren kann®, fihrt Funk
aus. Die Mitarbeiterinnen fordern das
Kind spielerisch — immer mit dem
Schwerpunkt des Hdrens und der
Sprache, immer individuell den
BedUrfnissen des Kindes angepasst.
Wichtig ist ihnen Methodenvielfalt.
Bedeutsam sind ebenso das Mitein-
ander mit den Eltern und enge
Absprachen, so dass forderlich fur
das Kind gehandelt werden kann.
Ziel ist es, die Kinder bei der Integra-
tion in ihr Umfeld zu unterstitzen.
Deshalb bieten die Mitarbeiterinnen
auch Beratung in Kindertagesstéatten
an, die hérgeschadigte Kinder inte-
griert haben. Uberhaupt hat das
Team erkannt, dass Gruppen nicht
nur fur die Kinder, sondern auch fur
die Eltern sehr wichtig sind.

Kulturelle und soziale
Probleme

Die Schule am Sommerhoffpark
unterscheidet sich in vielem von einer
herkdmmlichen Einrichtung: Die Klas-
sen sind klein, es wird viel Technik
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Neues Schulgebéude: Die Inbetriebnahme ist fir 2005 vorgesehen.

bendtigt und das Eingehen auf die in-
dividuellen Bedurfnisse und Fahigkei-
ten jedes einzelnen Kindes ist Be-
standteil der taglichen Arbeit. Was
jedoch vergleichbar ist mit den tbri-
gen Schulen im Ballungsraum Frank-
furt, das sind die sozialen Probleme,
mit denen Heide Marwede und ihre
Kollegen zu kédmpfen haben. ,Die kul-
turellen und sozialen Unterschiede
flhren zu Spannungen, und die El-
ternarbeit ist allein schon wegen der
groBen Entfernungen zwischen El-
ternhaus und Schule oft schwierig”,
schildert Marwede. Trotzdem bemuht
sich die Schule, auf allen Ebenen ins
Gesprach mit den Eltern zu kommen
und mit ihnen gemeinsam geeignete
Moglichkeiten fur ihr Kind zu finden.
Hinzu kommt, dass der Anteil hoch-
gradig hoérgeschadigter und gehorlo-
ser Schuler zunimmt. Auch die Zahl
der Kinder und Jugendlichen mit
Zusatzbehinderungen wie beispiels-
weise Wahrnehmungs- und Verhal-
tensstoérungen sowie der Anteil an
Auslanderkindern steigt. Deshalb hat
der LWV ein Modellprojekt Schulsozi-
alarbeit — befristet auf drei Jahre — auf
den Weg gebracht.

Besonderes Augenmerk geniefB3t die
Arbeit von Doris AumdUller, die seit
November 20083 als Sozialpadagogin
im Projekt Schulsozialarbeit tatig ist.
Sie erldutert, weshalb die Horschadi-
gung bei manchen Kindern und
Jugendlichen zu Aggressionen fuhrt:
,Die erhebliche Einschrankung der
Kommunikationsfahigkeit bewirkt ein
Gefuhl der Ohnmacht. Das Nicht-Ver-

stehen und das Nicht-Verstanden-
werden ist eine Grunderfahrung die-
ser Kinder. Das wiederum erschittert
das Vertrauen — in sich selbst, in die
Mitmenschen und in die Umgebung.”
Hinzu komme, dass viele der Kinder
aus Familien stammen, die anderen
Kulturkreisen angehdren, deshalb zu
Hause andere Werte und Normen
vermittelt bekommen als in der Schu-
le. Oft seien Eltern auch einfach Uber-
fordert, kbnnen gar keine Hilfestellung
geben — und laden alles, was mit
Schule zu tun hat, auf Lehrer und
Erzieher ab. Diese Bundelung der
Probleme fUhre dazu, ,dass die Kin-
der andere Wege wahlen, um sich
verstandlich zu machen und andere
Mittel, um auf sich aufmerksam zu
machen®. Das Ergebnis: Die Kinder
werden manchmal handgreiflich, sind
ungeduldig mit ihrem Gegenuber und
haben eine geringe Frustrationstole-
ranz.

Aumdillers Aufgaben sind vielschich-
tig. An erster Stelle steht die Qualifi-
zierung des Hortangebotes und die
Beratung von Schulern, Eltern, Leh-
rern, Erziehern Uberall da, wo Fragen
auftauchen.

UnterstUtzt werden sie und die Leh-
rer auBerdem von Integrationshelfern,
die diese Kinder im Schulalltag
begleiten. Sieben davon betreuen
derzeit neun Kinder. Hinzu kommen
drei Zivildienstleistende. ,Seit diese
Projekte laufen, haben wir mehr Mog-
lichkeiten, die téaglichen Probleme
gemeinsam durchzusprechen und zu
bewaltigen®, bilanziert Marwede.



Waurzeln reichen his 1827
zuriick

Den horgeschadigten Schulerinnen
und Schilern Sicherheit und Selbst-
bewusstsein geben fUr ihre personli-
che Entwicklung — das ist das Ziel,
das sich die Mitarbeiter der Schule
am Sommerhoffpark gesteckt haben.
Und das sie bereits seit 30 Jahren
unter der Tragerschaft des Landes-
wohlfahrtsverbands Hessen verfol-
gen. Die Wurzeln der Frankfurter Bil-
dung flr Schwerhorige und Gehorlo-
se reichen jedoch viel weiter zurlck.
Ludwig Kosel war es, der am 1. No-
vember 1827 in seiner Frankfurter
Wohnung ein ,Privat Institut zur
Erziehung und Unterrichtung taub-
stummer Kinder* erdffnete und seine
Arbeit mit vier ,Z6glingen“ begann.
Die Geschichte ist wechselhaft, am 1.
September 1939 wird das Institut
zeitweise gar geschlossen. Nach
Ende des Zweiten Weltkrieges k&dmp-
fen die Frankfurter Burger fur eine
Einrichtung fur hérgeschédigte Kinder
in der Stadt, bis 1974 die Schule am
Sommerhoffpark in der Tragerschaft
des LWV erdffnet wird.

Dass ausgerechnet zum 30-jahrigen
Bestehen der erste Spatenstich flir
ein neues Schulgebaude vollzogen
werden konnte, freut Schulleiterin und
Verwaltungschef besonders. ,Es ist
noch keine zehn Jahre her, da war
der Bestand dieser Schule ernsthaft
geféhrdet®, erzahlt Bornscheuer. In
dem neuen Gebaude werden Klas-
senrdume flur die Grundstufe ge-
schaffen, eine Sporthalle und Hor-
trAume entstehen sowie gut ausge-
stattete Raume fur Fachunterricht.
,Und die Frihférderung kommt end-
lich mit der Ubrigen Schule unter ein
Dach*, fugt Bornscheuer hinzu. Dass
sich der finanzielle Aufwand lohnt,
steht fUr die Schulleiterin auBer Frage:
,Die Schule ist flr die Kinder Heimat.
Funf Tage die Woche leben sie hier
von Viertel vor acht bis halb drei.”
Stolz sind Marwede und ihre Lehrer-
kollegen auf die Kooperation mit
Grundschulklassen der Karmeliter-
schule. Fur Schuler, die besonders gut
lautsprachlich erreicht werden kdnnen,
bietet die Einrichtung kooperativen
Unterricht. ,Ein GroBteil der Facher
wird gemeinsam unterrichtet. Das
funktioniert hervorragend und das
Interesse der Eltern daran ist auBeror-
dentlich groB3“, berichtet Marwede.
Doch was wére ein Schulleiterleben

ohne Traume? Marwedes Traum ist
der einer heilpadagogischen Wohn-
gruppe, die angegliedert ist an eine
bestehende Frankfurter Einrichtung.
,Dann ware der Bezug zur Schule
groBer und die Kinder mit psychi-
schen Problemen kénnten hier blei-
ben, wirden nicht ausgesondert in
psychiatrische Einrichtungen.”

Lernziel Personlichkeit

Bei all den Herausforderungen des
padagogischen Alltags sind es die
Begegnungen mit den Schulern, die
Freude machen und motivieren. Dazu
gehort das Gesprach mit Samira und
Pascale, die beide Franzdsisch pau-
ken. Worin sehen sie die Vorteile inrer
Schule? ,Meine Horschadigung
kommt von einem Unfall. Danach war
ich erst in meiner alten Klasse. Aber
dort wurde ich standig gehanselt,
weil ich schlecht hore®, erzahlt Sami-
ra. Hier hat sie die Erfahrung ge-
macht, dass sie keine Ausnahme ist,
dass es viele Kinder gibt mit &hn-
lichen Problemen. Haben sie Freun-
de auBerhalb der Schule? ,Aber Kklar
doch. Ich zum Beispiel bin im Karne-
valsverein®“, erzahlt Pascale. Auch
Samira hat ihren Freundeskreis. ,Die
akzeptieren mich so, wie ich bin, wer
das nicht tut, der kann uns gestohlen
bleiben”, lacht sie. ,Diese beiden
machen mir Spal. Zu diesem Selbst-
vertrauen mussen wir unsere Schiler
flhren®, schmunzelt Marwede. Das

gelingt nicht zuletzt dank der Arbeits-
gemeinschaften, die angeboten wer-
den. ,Wir sind im MadchenfuBball,
erzéhlen Samira und Pascale. Stolz
zeigen sie die Pokale, die sie bei Tur-
nieren mit anderen Schulen gewon-
nen haben. ,Da konkurrieren wir auch
mit Mannschaften von Regelschulen.
Und die ziehen oft den Kirzeren®,
grinst Samira. Geboten wird den Kin-
dern und Jugendlichen viel mehr als
Sport: Die einen arbeiten sich in die
Geheimnisse der Computer-Technik
ein, die anderen beschaftigen sich mit
Kunst, wieder andere haben eine
Rockband auf die Beine gestellt.
Solche Aktivitaten machen stark. Das
hilft in kritischen Situationen, zum
Beispiel wenn die Jugendlichen er-
fahren, dass ihr Traumberuf fUr sie
unerreichbar bleiben wird. ,Fur eine
Hotelfachfrau sind mehrere Fremd-
sprachen wichtig. Das kann ich nicht
bieten”, erklart Pascale. Dann lachelt
sie: ,Aber Samira wollte ja auch mal
Arztin werden.“ Und jetzt? ,lch werde
Lehrerin“, antwortet Samira be-
stimmt. ,Die beiden machen ihren
Weg", ist Marwede sicher. Dennoch
sei es fUr viele Jugendliche nicht
leicht, wenn sie feststellen, dass ihre
beruflichen Chancen eingeengt sind.
»Aber es ist unsere Aufgabe, ihnen
ein realistisches Bild ihrer Moglichkei-
ten aufzuzeigen. Wer, wenn nicht wir,
kann ihnen offen sagen, wo ihre Star-
ken und Chancen liegen?*

Stella Dammbach

Insgesamt 156 Schiler besuchen die Schule am Sommerhoffpark im Frankfurter Gutleutviertel.
Zum Einzugsgebiet der Schule zdhlen neben dem GroBraum Frankfurt auch Main-Taunus-Kreis,
Main-Kinzig-Kreis, Offenbach und der Landkreis Offenbach, der Odenwaldkreis sowie die Land-

kreise Darmstadt-Dieburg und Bergstrale.

Fotos: Stella Dammbach
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Erster Spatenstich bei den Werraland-Werkstétten (v. I.): Horst Dietzel, Blrgermeister Gemeinde
Wehretal; Pfarrerin Hanna Hossbach, Erste Vorsitzende Verein Werkstétte fur Behinderte,
Eschwege; Erster Beigeordneter Uwe Briickmann; Gerd HoBbach, Geschéftsfihrer \erein Werk-
stétte fur Behinderte, Eschwege; Gerd Grabowski (GG Anderson); Jurgen Schinkmann, Vorsit-
zender des Kreistages und MdL Lothar Quanz.Foto: Verein Werkstétte fir Behinderte Eschwege e. V.

von insgesamt rd. 2,78 Mio. €

iiberreichten der Landesdirektor
und der Erste Beigeordnete des LWV
Ende vergangenen und Anfang dieses
Jahres, um mit neuen Wohnangehoten
fiir behinderte Menschen Versor-
gungsliicken in verschiedenen Regio-
nen Hessens zu schlieBen oder deren
Forthestehen zu sichern. Rund 2,26 Mio.
€ finanzierte das Integrationsamt aus
Mitteln der Rusgleichsabgahe.

Main-Taunus-Kreis

So fordert der LWV die Errichtung
eines Wohnheimes fUr Menschen mit
seelischer Behinderung mit 12 Plat-
zen in Hofheim (Main-Taunus-Kreis)
mit rund 416.000 €. Die Mittel erhalt
der Evangelische Verein fur Innere
Mission in Nassau (EVIM) als Trager
der Einrichtung. Rund 216.000 € des
LWV-Investitionskostenzuschusses
finanziert das LWV-Zielgruppenma-
nagement ,Menschen mit seelischer
Behinderung®, 200.000 € tragt das
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LWV-Integrationsamt. Den Bewilli-
gungsbescheid des Zielgruppenma-
nagements Uberreichte Uwe Bruck-
mann, Erster Beigeordneter des
LWV, Anfang Dezember im Rahmen
der Einweihungsfeier des Erweiter-
ungsbaus der Werkstatt fr behin-
derte Menschen in Hattersheim
(Schlocker-Stiftung), den das LWV-
Integrationsamt ebenfalls mit rund
614.000 € finanziell unterstutzt hat.
,Dieser Termin heute unterstreicht die
enge Verbundenheit von EVIM und
LWV, die sich insbesondere in dem
Bemuhen ausdriickt, Menschen mit
Behinderung ihrem individuellen
Bedarf gemaB zu unterstitzen. Dabei
ist von besonderer Bedeutung, dass
das Wohnheim fir Menschen mit
seelischer Behinderung als das erste
im Main-Taunus-Kreis eine Bedarfs-
licke fullt*, so Uwe Brickmann bei
der Feierstunde.

Landkreis Hersfeld-Rotenburg

Den Kauf eines Hauses in Bebra

(Landkreis Hersfeld-Rotenburg), in
dem zehn Menschen mit geistiger
Behinderung im Rahmen des
Intensiv Betreuten Wohnens leben,
fordert das Integrationsamt des
LWV mit 185.000 €. Die Mittel
erhalt der Trager der Einrichtung,
,Die Sozialen Forderstatten fur
Behinderte e. V.” Den entsprechen-
den Bewilligungsbescheid Uber-
reichte Mitte November LWV-Lan-
desdirektor Lutz Bauer an den Vor-
stand des Vereins, dem neben
dem Landrat des Landkreises
Hersfeld-Rotenburg, Dr. Karl-Ernst
Schmidt, die Dekanin des Kirchen-
kreises Hersfeld, Jutta Prei3-Volker,
und Willi WeiBhaar von der Lebens-
hilfe Rotenburg sowie Alfred Schu-
ler als geschaftsfihrendes Vor-
standsmitglied angehoren. ,Durch
den Kauf der Immobilie Bahnhof-
straBBe 7 in Bebra kann der Trager
die Wohnungen an die Bewohner
rund 15 % gunstiger vermieten.
Dies bedeutet auch flr die Sozial-
hilfetrdger eine Reduzierung der
Kosten, was wir sehr begriBen®, so
Landesdirektor Lutz Bauer.

Das Haus in der BahnhofstraBe 7
mieteten ,Die Sozialen Forderstatten
fur Behinderte e. V. im Oktober 2001
an und bauten es den BedUrfnissen
der Bewohner entsprechend um.
Heute stehen hier zehn Wohnungen
mit rAumlich abgetrennter Kuchen-
zeile, Dusche und WC zur Verflgung.
Die zehn schwerbehinderten Men-
schen, die hier leben, sind alle in einer
Werkstatt flr behinderte Menschen
(WfbM) in Bebra und Bad Hersfeld
beschaftigt.

Mit 300.000 € beteiligt sich der LWV
an der Errichtung einer Wohneinrich-
tung mit 16 Platzen fur Kinder und
Jugendliche mit geistiger und/oder
Mehrfachbehinderung. Die Mittel
erhalten die Werraland-Werkstéatten e.
V. als Trager der Einrichtung. Den
Bewilligungsbescheid des L\WV-Ziel-
gruppenmanagements ,Menschen
mit geistiger Behinderung® Uberreich-
te Mitte November der Erste Beige-
ordnete des LWV, Uwe Briickmann,
an Hanna Hossbach, die Vorsitzende



des Vereins, anldsslich des ersten
Spatenstichs des Neubaus. ,Mit
den neuen Wohnheimplatzen tra-
gen wir hier trotz eines engen
finanziellen Spielraumes dem re-
gionalen Bedarf Rechnung und
schlieBen so eine Versorgungslu-
cke im Werra-MeiBner-Kreis®,
erlauterte Uwe Brickmann.

Die Werraland-Werkstatten verfu-
gen heute Uber ein differenziertes
Wohn- und Betreuungsangebot,
das den unterschiedlichen Hilfebe-
darfen der Menschen mit geistiger
Behinderung in der Region Rech-
nung tragt und ihre groBtmaogliche
Selbststandigkeit gewahrleistet.

Mit 1,88 Mio. € fordert das Inte-
grationsamt des LWV den Neubau
einer Wohnstatte fur Menschen
mit geistiger Behinderung in Ha-
nau. Diese Forderung aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe erhalt der
Trager der Einrichtung, das Behin-
derten-Werk Main-Kinzig e. V.
(BWMK). Den entsprechenden
Bewilligungsbescheid Uberreichte
Mitte Januar LWV-Landesdirektor
Lutz Bauer — in Anwesenheit des
Kreisbeigeordneten und Sozialde-
zernenten des Main-Kinzig-Krei-
ses, Erich Pipa —an Martin Berg,
den Geschéaftsfuhrer des Behin-
derten-Werk Main-Kinzig e. V.

Der geplante Neubau in der
Hanauer FeuerbachstraBe mit 28
Platzen und vier Kurzzeitplatzen
soll in Kirze begonnen werden.
Die Bedarfssituation im Raum
Hanau wird anhand der Warteliste
von 80 Personen deutlich, die der-
zeit Uberwiegend im Erwachse-
nenalter noch im elterlichen Haus-
halt leben und umfassender Unter-
stitzung im Wohnen bedurfen. Mit
dem Einzug der Bewohner rechnet
das BWMK im ersten Halbjahr
2006. Die neue Wohnstatte glie-
dert sich in das Projekt ,Wohnen
im Verbund*” ein. Wohnen im Ver-
bund bedeutet die Durchlassigkeit
zwischen den verschiedenen am-
bulanten und stationaren Wohn-
formen. Sie gestattet dem Einrich-
tungstrager flexibleres Handeln
und stérkt dabei die Selbstbestim-
mung und Selbststandigkeit der
Bewohner. (rvK)

Solidaritat mit
den Opfern
der Flutkatastrophe

Der Gewerbeverein Friedrichsdorf trug mit einer Einzelspende von 500 € zum Gesamterlés des
Benefizkonzertes im Waldkrankenhaus Képpern bei. Bei der Spendentibergabe (v. I.) die Kiinst-
lerinnen Katharina Kutsch und Pauliina Tukiainen; Heinz Berg und Christa Tréger, Gewerbeverein;
Werner Bierschenk, Geschéftsfihrer ZSP Hochtaunus; Frank Atzler, ebenfalls Gewerbeverein,

und Elisabeth Haindl, Vorsitzende von ,Live Music Now*, Frankfurt.

nermessliches Leid

brachte das Seebeben

Uber die Menschen in

Sudostasien. Hunderttau-

sende verloren ihr Leben,
Uberlebende stehen vor den Trim-
mern zerstorter Stadte und Dorfer.
Die Ruckkehr zu einem Alltag bleibt
dort auf Jahre versperrt, der Wieder-
aufbau verlangt Mittel, die ohne die
weltweite Hilfsbereitschaft auch Uber
einen sehr langen Zeitraum hinweg
nicht hatten aufgebracht werden kon-
nen. Wie in vielen anderen Landern
z8gerten die Menschen in Deutsch-
land nicht und halfen durch ihren Ein-
satz in Hilfsorganisationen und vor
allem durch Geldspenden. Auch in
den Einrichtungen des LWV bewie-
sen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Solidaritat.

Foto: Dieter Becker

Koppern

Zu einem Benefizkonzert zu Gunsten
der Opfer der Flutkatastrophe lud das
Zentrum fUr Soziale Psychiatrie (ZSP)
Hochtaunus gGmbH gemeinsam mit
dem Yehudi Menuhin Live Music Now
e. V. in sein Waldkrankenhaus Kop-
pern ein. Im Januar sangen und
spielten dort Katharina Kutsch und
Pauliina Tukiainen Lieder von Robert
Schumann und Richard Strauss.
Auch Uber das Konzert hinaus, bei
dem ein Spendenbetrag von 1.800 €
zusammenkam, bat die Betriebslei-
tung ihre Mitarbeiter schon Ende
Dezember um Spenden, zu einem
Zeitpunkt, als die ganze Tragik noch
nicht erkannt war.
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Gedenkminuten fir die Opfer des Seebebens: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ZSP Am

Ménchberg versammeln sich in Hadamar.

Eltville

Musik als Medium, das beruhrt und
verbindet. Auch das Kulturzentrum
LKuZ" Eichberg im ZSP Rheinblick
sammelte durch eine musikalische
Benefizaktion Gelder flr die Opfer
des Seebebens. In Eltville wurde es —
wie haufig im KuZ — dabei etwas lau-
ter: Gleich funf Bands — von afrikani-
schem Drumbeat bis zum sechziger
Jahre-Rock reichte die Palette -
machten mit und spielten so vor rund
170 begeisterten Zuhérern 1.015 €
fur die Hilfsorganisation ,Arzte ohne
Grenzen® ein. Selbstverstandlich ver-
zichteten die Kinstler auf ihre Gagen.

Haina

FUr die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im ZSP Haina (Kloster) gab es
keinen Zweifel, welchem wichtigen
Zweck diesmal die alljghrliche Ad-
vents-Spende zuflieBen sollte: Rund
1.200 € wurden in Haina zusam-
mengetragen und auf das Spenden-
konto der ,Aktion Deutschland hilft*
Uberwiesen.

Kassel und Wiesbaden

Wegen der taglichen Schreckens-
meldungen war Vielen nicht zum
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Foto: Klaus-Dieter Haring

Feiern zumute: In Kassel verzichtete
der Personalrat der Hauptverwaltung
auf die traditionelle Neujahrsbegru-
Bung im Standehaus und rief alle Kol-
leginnen und Kollegen zu Spenden
fUr die Flutopfer auf. Dadurch konn-
ten bis Ende Januar insgesamt rund
350 € auf eines der Spendenkonten
eingezahlt werden. Noch spenden-
freudiger waren die Mitarbeiter der

Regionalverwaltung Wiesbaden: Dort
kamen 750 € zusammen, die den
JArzte ohne Grenzen“ Uberwiesen
wurden.

Hadamar

An vielen LWV-Standorten traten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter am 5.
Januar um 12 Uhr vor ihre Dienstge-
baude, um durch drei Schweigemi-
nuten der Toten und Verletzten des
Seebebens zu gedenken. Dies
geschah auch im ZSP Am Ménch-
berg in Hadamar, wo in diesen Tagen
zu Spenden flr eine Hilfsorganisation
aufgerufen wurde. Die Mitarbeiter
spendeten auf das Spendenkonto
des ZSP oder direkt auf das Konto
einer Hilfsorganisation.

Riedstadt

Gleich drei Spendaktionen fanden im
ZSP Philippshospital statt: Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Kinder-
und Jugendpsychiatrie sammelten
beim Neujahrsempfang. Versteige-
rung und Tombola erbrachten dort
rund 1.000 € . Weitere ansehnliche
Spendenbetrage kamen durch einen
Basar und eine Sammelaktion der
Frauenbeauftragten zusammen. Mehr
als 2.000 € konnten auf diese Weise
an das Deutsche Rote Kreuz weiter-
geleitet werden. (jda)

Nahmen ihre Instrumente fir einen guten Zweck in die Hand: Yannik Monot mit seiner Cajun

Band.

Foto: ZSP Rheinblick



JHaus am Landgrafenteich®:

LWV scheidet aus Erholungswerk-GmbH aus

Dem LWV Reformfahigkeit abspre-
chen zu wollen heif3t, mit seiner mehr
als 50-jahrigen Geschichte nicht ver-
traut zu sein. Wandelten sich Aufga-
ben, verschwanden soziale Proble-
me, hatte dies immer wieder auch
Auswirkungen auf die Einrichtungs-
welt beim LWV. Zum Jahresbeginn
2003 wurde das ZSP Werra-MeiBner
in die Tragerschaft des nordhessi-
schen Landkreises Uberflhrt. Der
Jahreswechsel 2004/2005 vollendete
den Abschied des LWV als Mitgesell-
schafter einer traditionsreichen Ein-
richtung der Kriegsopferflirsorge
(KOF). Das ,Haus am Landgrafen-
teich® in Nidda-Bad Salzhausen
wurde lange Zeit durch die ,Erho-
lungswerk des VdK Hessen und des
LWV Hessen gGmbH* betrieben.
Zum 31. Dezember hat der LWV
seine zuletzt 25 % betragenen Gesell-
schafteranteile abgegeben. Nach der
vom Zielgruppenmanagement KOF
mitgestalteten Ubergangsphase blickt
das Haus unter seinem neuen
Geschaftsfuhrer Reinhold Medebach
nun auf neue Aufgaben.

1978 gegruandet

Die gute Zusammenarbeit zwischen
den Verbanden der Kriegsopfer und
Behinderten und der Hauptfursorge-
stelle des LWV hat Tradition und
schlug sich augenfallig im ,Haus am
Landgrafenteich® nieder, einem Erho-
lungsheim fur Kriegsopfer und Behin-
derte mit Hotelcharakter. 1978 wurde
dazu als Tragergesellschaft ein Erho-
lungswerk als gemeinnutzige GmbH
ins Leben gerufen, der VdK-Landes-
verband Hessen und der LWV Uber-
nahmen jeweils 50 % der Gesell-
schafteranteile. Vornehmliche Aufga-
be des Hauses: Durch Erholungsauf-
enthalte zur gesundheitlichen und
sozialen Stabilisierung der Kriegsop-
fer und ihrer Hinterbliebenen beizu-
tragen. FUr viele Menschen dieses
Personenkreises wurde das am Sud-
rand des Vogelsbergs idyllisch im
kleinsten hessischen Staatsbad gele-
gene Erholungsheim ein wichtiger
und regelmaBiger Anlaufpunkt.

Uber ein Vierteliahrhundert nahm das
Haus, das seine Gaste stets mit
besonderer Zuwendung versorgt,

Neue Bestimmung, neue Bewoh-
ner: Wohnen wie in den eigenen

vier Wénden.
Foto: Behindertenhilfe Wetteraukreis
gGmbH

Erholungsheim mit Hotelcharakter: Das Haus am Landgra-

fenteich in Bad Salzhausen.

rund ein Drittel aller kriegsbeschadig-
ten Erholungsteilnenmer auf. Zu
Beginn des neuen Jahrtausends
mussten die Gesellschafter feststel-
len, dass die demografische Entwick-
lung auch Auswirkungen auf die Aus-
lastung des Erholungsheimes hatte,
eine betriebswirtschaftlich zufrieden-
stellende Belegung konnte ohne ein
erganzendes Konzept nicht mehr
erreicht werden. Der Altersdurch-
schnitt der Géaste des KOF-Bereichs
lag inzwischen bei mehr als 80 Jah-
ren, viele Stammgaste konnten aus
gesundheitlichen Grinden nicht mehr
anreisen. Gesagt — getan: Mit Wir-
kung vom 1. Juli 2003 gab der LWV
25 % seiner Gesellschafteranteile an
die Behindertenhilfe Wetteraukreis
gGmbH ab, die im ,Haus am Land-
grafenteich® Wohn- und Arbeitsange-
bote fur Menschen mit geistiger
Behinderung schuf. Als Mitgesell-
schafter ¢ffnete der Sozialverband
VdK den Geschaftsbereich Erho-
lungsaufenthalte fur behinderte und
altere Menschen auBerhalb der KOF
und nahm zusatzlich auch Schu-
lungs- und BildungsmaBnahmen fur
Menschen in sozialen Aufgabenfel-
dern in seine Angebotspalette auf.

Neue Ausrichtung erforderlich

Mit dieser Konzeption konnte ein

Foto: VdK Hessen-Thuringen

neuer, zukunftsweisender Weg be-
schritten werden: Die Behindertenhil-
fe als erfahrener und leistungsstarker
Einrichtungstrager schloss mit dem
Angebot eine Bedarfslicke in der
Region Wetterau und der VdK als
kompetenter Sozialverband bietet ein
Forum fUr Schulungsangebote, setzt
dartber hinaus die bewahrten Erho-
lungsmaBnahmen flr beschadigte
und behinderte Menschen sowie flr
andere Personengruppen fort. Ende
2003 gab es dann einen Generatio-
nenwechsel an der Spitze des Hau-
ses am Landgrafenteich: Juirgen
Heddergott, von Beginn an Ge-
schéaftsflihrer, gab den Stab an sei-
nen Nachfolger Reinhold Medebach
weiter. Die Umstrukturierungen hatte
Heddergott noch gemeinsam mit den
beiden Gesellschaftern in die Wege
geleitet. Diesen Weg beschritt Mede-
bach fort. So kann das ,Haus am
Landgrafenteich® auch 2005 und in
den Folgejahren voraussichtlich eine
schwarze Null schreiben. Zum Jah-
reswechsel 2004/2005 hat der LWV
nun vereinbarungsgeman seine rest-
lichen 25 % Gesellschafteranteile an
die Behindertenhilfe Wetterau weiter-
gereicht. Dem ,Haus am Landgrafen-
teich® bleibt eine gute Zukunft und
seinen zahlreichen Géasten so man-
cher erholsame Tag zu wunschen.
(ida)
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Namen, Titel, Jubilare

Neuer Arztlicher Direktor auf dem Eichberg

Dr. Anton Lehr, neuer Arztlicher Direk-
tor der Klinik fur Psychiatrie und
Psychotherapie im Zentrum flir Sozi-
ale Psychiatrie Rheinblick in Eltville, ist
Mitte November vergangenen Jahres
von LWV-Landesdirektor Lutz Bauer
offiziell in sein Amt eingeflhrt worden.
Lehr, der die Nachfolge von Dr. Stef-
fen Haas antrat, ist bereits seit ver-
gangenem Jahr kommissarisch als
Arztlicher Direktor tétig. In einer klei-
nen Feierstunde beschrieb Landesdi-
rektor Lutz Bauer Lehr als kompeten-

ten Fachmann und geeignete Fuh-
rungskraft fUr die Klinik, die Uber zwei
Institutsambulanzen und eine Tages-
klinik verfugt. Lehr ist bereits seit 23
Jahren im ZSP Rheinblick beschéf-
tigt. Zun&chst als Assistenzarzt tatig,
erhielt der heute 51-Jahrige 1989 die
Anerkennung als Arzt fur Psychiatrie
und Psychotherapie und wurde
Abteilungsleiter der dortigen Institut-
sambulanz. 1997 wurde Lehr zuséatz-
lich Abteilungsleiter der Sektorklinik
Rheingau-Taunus. (rvk)

Erich Schaeffter feierte 90. Geburtstag

Die Liste seiner Amter und Ehrenam-
ter ist lang, darunter spielten Funktio-
nen in sozialpolitischen Feldern keine
unwichtige Rolle. Von 1977 bis 1985
Ubte Erich Schaeffter das Amt des
Prasidenten der LWV-Verbandsver-
sammlung aus und er war stolz dar-
auf, als bis heute einziger Christde-
mokrat dem Hessischen Sozialparla-
ment vorstehen zu kénnen. Am 10.
Januar feierte der frihere Russelshei-
mer Stadtrat seinen 90. Geburtstag
und konnte zahlreiche prominente
Gaste, unter ihnen Hessens Justizmi-
nister Dr. Christean Wagner, den RUs-
selsheimer Oberbirgermeister Stefan
Gieltowski und Landesdirektor Lutz
Bauer begriBen. Wahrend seiner
Amtszeit sah der Jubilar die Aufgabe
des LWV und seines Parlamentes
darin, nicht lediglich Vollzugsorgan
gesetzlicher Bestimmungen zu sein:
Bei der psychiatrischen Betreuung,
der Fursorge fUr Kriegsopfer und

Erich Schaeffter wahrend seiner Amtszeit als
Prasident der Verbandsversammiung.
Foto: Fotoarchiv Pressestelle LWV Hessen

Behinderte gelte es, neue Wege auf-
zuzeigen, schrieb Schaeffter damals
seinen Abgeordnetenkollegen ins
Stammbuch. (jda)

Forschung, Lehre, Praxis

Psychisch kranken Menschen zu hel-
fen, aber auch seine in nunmehr jahr-
zehntelanger Tatigkeit erprobten und
dabei durch die berufliche Praxis
gefilterten wissenschaftlichen Er-
kenntnisse an junge Menschen wei-
terzugeben, kénnten Leitmotive des
Handelns von Dr. Hartmut Berger,
dem Arztlichen Direktor des ZSP Phil-
ippshospitals sein. Er wurde vor kur-
zem von der Technischen Universitat
Darmstadt zum Honorarprofessor
ernannt. Berger lehrt seit 2001 am
dortigen Institut fur Psychologie, fuhrt
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seine Studenten in die Lehre von den
krankhaften Veranderungen des See-
lenlebens ein. Seit langem bemuht
sich Berger erfolgreich um die Ver-
zahnung von Wissenschaft und Pra-
xis. Der in zahlreiche Expertengre-
mien berufene Psychologe und Medi-
ziner war von 1992 bis 1998 wissen-
schaftlicher Leiter eines Modellpro-
jektes Uber gesundheitsfordernde
Strategien fur Kliniken. Heute gehort
das Philippshospital einem solchem
Netzwerk der Weltgesundheitsorga-
nisation an. (jda)

Amtseinfihrung von Dr. Anton Lehr (r.) durch
LWV-Landesdirektor Lutz Bauer.
Foto: ZSP Rheinblick

Trauer um
Carl Moritz Heppe

Foto: Privat

Die Verbindung zum LWV hat Carl
Moritz Heppe nicht abreien las-
sen, auch nicht nach seinem Aus-
scheiden aus den Verbandsgre-
mien in 2001. Seine friheren

Abgeordnetenkollegen konnten
den Christdemokraten aus Hess.
Lichtenau im Kasseler Standehaus
willkommen heien, wenn er —
trotz angegriffenem Gesundheits-
zustand — bei wichtigen Anlassen
wie dem 50-jahrigen Bestehen des
Verbandes dabei sein wollte.
Anfang Dezember des vergange-
nen Jahres ist Carl Moritz Heppe
im Alter von 82 Jahren verstorben.
Der pensionierte Polizist und lei-
denschaftliche Kommunalpolitiker
war insgesamt 28 Jahre, Uber 7
Wahlperioden, Abgeordneter der
LWV-Verbandsversammlung.
Daneben gehorte er dem Auf-
sichtsrat der Orthopadischen Kii-
nik Kassel und der Betriebskom-
mission des ZSP Werra-MeiBner
an. 2002 wurde Carl Moritz Heppe
fur seinen Einsatz mit der hoch-
sten Auszeichnung des LWV, dem
Ehrenring, ausgezeichnet. (jda)



ERSONALIEN

Wir gratulieren den Kolleginnen und
Kollegen zur bestandenen Prifung

Staatsexamen in der Kranken-
pflege

ZSP Philippshospital, Riedstadt
JOSEFINA BOTA

NICOLE BONIOLO
YVONNE DEICHERT
JORG HASS

SUSAN KNAPPE
MICHAEL LEITERT
STEFANIE MAUL
SUSANN NEUGEBAUER
MARINA RIMPL
DOROTHEA SCHMUCKER
ANDREAS SCHNEIDER
JUSTYNA SCHWARZ
THORSTEN SIMMEROCK
ANNETT WERNER

JAN DIRK ZUBER

ZSP BergstraBBe, Heppenheim
NATYRA HOXHA

25-jahriges Dienstjubilaum

MARTIN BISKAMP
Stellv. Krankenpflegedirektor
ZSP Kurhessen, Bad Emstal 4. 8.2004
GUDRUN BERNHARDT
Krankenpflegehelferin

ZSP Kurhessen, Bad Emstal 9. 8.2004

BONG-WON CHANG
Krankenpflegehelfer

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  16. 8.2004

REINGARD SCHLOSSER
Gymnastiklehrerin

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  21. 8.2004
WERNER ZINGEL

Gesamtleiter Werkhalle AT/BT

ZSP Am Monchberg, Hadamar 6. 9.2004

HANS-GUNTHER KAISER

Leiter der Tagesklinik

ZSP Am Moénchberg, Hadamar
25.9.2004

FRANK MARDORF
Krankenpfleger

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  1.10.2004
GABRIELE HILLEBRAND
Krankenschwester

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  1.10.2004
ELKE HEINEMANN

Stationsschwester

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  1.10.2004

ROLAND ICKLER
Krankenpfleger

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  1.10.2004
IRIS JAGER
Krankenschwester

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  1.10.2004
PIERRE KUNTZ

Stellv. Stationsleiter

ZSP Am Mdnchberg, Hadamar 1.10.2004

MANFRED HOFFMEISTER
Stellv. Stationsleiter

ZSP Am Ménchberg, Hadamar 1.10.2004

ANDREA KRAEMER
Krankenschwester
ZSP Am Ménchberg, Hadamar 1.10.2004

MARGIT GHIGLIERI
Krankenschwester
ZSP Am Mdnchberg, Hadamar 1.10.2004

ANNELIE HOLZHAUER
Krankenpflegehelferin
ZSP Kurhessen, Bad Emstal  12.10.2004

GERTRUD MULLER
Hausgehilfin
ZSP Am Mdnchberg, Hadamar 1.11.2004

JUTTA LUKESCH
Krankenpflegehelferin

ZSP Haina (Kloster) 1.11.2004
KEA-SCHUL CHANG
Krankenpflegehelfer

ZSP Rheinblick, Eltville 15.11.2004

DR. CHRISTA GERWIN
Arztin fir Neurologie und Psychiatrie
ZSP Mittlere Lahn, Marburg  27.11.2004

HEIKE RUOFF

Sozialp&dagogin

ZSP Rehbergpark gGmbH, Herborn
28.11.2004

KARIN HAU

Hausgehilfin

ZSP Rheinblick, Eltville 1.12.2004

JURGEN EIBECK

Koch

ZSP Rheinblick, Eltville 1.12.2004

MONIKA TURNER

Verwaltungsangestellte

Regionalverwaltung Wiesbaden
1.12.2004

FRANK-MARTIN MOOS

1. Stationspfleger

ZSP Rehbergpark gGmbH, Herborn
2.12.2004

HUBERT HOFMANN
Regionalmanager
Regionalverwaltung Wiesbaden 3.12.2004

BRUNO KREISEL
Betriebsingenieur
ZSP Rheinblick, Eltville 1. 1.2005
GISBERT SCHARFF

Stellv. Arztl. Direktor

der Kiinik flr forens. Psychiatrie

ZSP Rheinblick, Eltville 1. 1.2005

THOMAS GUNZERT
Facharzt
ZSP Kurhessen, Bad Emstal 1. 1.2005
MONIKA SCHNEIDER
Schreibkraft
Regionalverwaltung Wiesbaden

10. 1.2005

BIRGIT GRAF
Verwaltungsangestellte
Hauptverwaltung Kassel 1.2.2005
REINER LANDAU

Krankenpfleger

ZSP Haina, ASt. GieBRen 1. 2.2005

Nach mehr als 10 Dienstjahren
aus dem LWV ausgeschieden

JULIANE STERN

Ergotherapeutin

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  31. 7.2004

PATRIZIA REHN

Vorzimmersekretéarin

Regionalverwaltung Wiesbaden
31.12.2004
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BERNHARD MIERMEISTER
Facharzt
ZSP Kurhessen, Bad Emstal 31.12.2004

Nach mehr als 10 Dienstjahren
gingen in Rente

URSULA REITZ
Friseuse
ZSP Am Ménchberg, Hadamar 1. 8.2004

HELMUT-WILHELM PETER
Pfortner

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  31. 8.2004
HANS REIFENBERGER
Krankenpflegehelfer

ZSP Am Ménchberg, Hadamar 1. 9.2004

FRANCESCA CASALE
Krankenpflegerin
ZSP Philippshospital, Riedstadt

30. 9.2004

HILDEGUNDE SPIELBERGER
Krankenpflegehelferin
ZSP Am Ménchberg, Hadamar 1.10.2004

DIETER HOFFMANN
Krankenpfleger

ZSP Mittlere Lahn, GieBen 30.11.2004
LUKAS PATRAS

Arztlicher Abteilungsleiter

ZSP Philippshospital, Riedstadt

30.11.2004
GERTRUD FRANTZ
Hausgehilfin
ZSP Philippshospital, Riedstadt
30.11.2004
DIETER WEBER
Stationsleiter

ZSP Am Ménchberg, Hadamar 1.12.2004

IRMGARD BULEI

Kuchenhilfe

ZSP Philippshospital, Riedstadt
31.12.2004

MECHTILDE ZISTLER

Verwaltungsangestellte
Regionalverwaltung Wiesbaden

31.12.2004
RENATE MULLER
Hausgehilfin
ZSP Haina (Kloster) 31.12.2004
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URSULA BOUCSEIN
Hausgehilfin

ZSP Haina (Kloster) 31.12.2004
DR. HELMUT BALZAR
Arzt

ZSP Haina (Kloster) 31.12.2004
ACHIM RECKERT

Erzieher

ZSP Haina (Kloster) 31.12.2004

RENATE STRACKE
Beschaftigungstherapeutin
ZSP Kurhessen, Bad Emstal  31.12.2004

MYUNG BO CHANG
Krankenpflegehelferin
ZSP Kurhessen, Bad Emstal  31.12.2004

REGINA DORFLER
Verwaltungsangestellte

Hauptverwaltung Kassel 31. 1.2005

ERIKA NOWAK
Hausgehilfin
Freiherr-von-Schutz-Schule,

Bad Camberg 31.1.2005

BRIGITTE HEINE
Hausgehilfin

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  31. 1.2005

Neue Namen - Neue Positionen

BIRGIT VON HECKER
Arztliche Direktorin der Klinik fir
forensische Psychiatrie

ZSP Kurhessen, Bad Emstal 1. 1.2005

DIETER SOMMER
Krankenpflegedirektor der Klinik
fUr forensische Psychiatrie

ZSP Kurhessen, Bad Emstal 1. 1.2005

Wir trauern um unsere
verstorbenen Kolleginnen
und Kollegen

CAROLIN DUBEN
Krankenpflegeschulerin
ZSP Philippshospital, Riedstadt

WALTER KNOTHE
Polsterer
ZSP Kurhessen, Bad Emstal

Die Personalien werden uns von der Perso-
nalabteilung der LWV-Hauptverwaltung und
den LWV-Einrichtungen direkt geliefert. Die
Redaktion tragt fiir diese Rubrik keine
inhaltliche Verantwortung.

In den Ruhestand traten

BERNHARD FLATH
Amtmann
Regionalverwaltung Darmstadt 1.12.2004

GUSTAV SMOLINKA
Amtsinspektor

ZSP Mittlere Lahn, Marburg 1.2.2005
WALTER ZEISS

Verwaltungsoberrat

Hauptverwaltung Kassel 1.2.2005

Ehrenplakette in Silber

PAUL ERDHUTTER

ehemaliger Geschéaftsflihrer der ZSP Reh-
bergpark Herborn gGmbH und der Kiini-
kum WeilmUnster gGmbH 30.11.2004

Neue Information der
Orthopadischen Klinik
Kassel

Eine neue Informationsschrift der
Orthopéadischen Klinik (OK) Kassel
gibt auf 24 Seiten einen Uberblick
Uber die Klinik. Im Mittelpunkt steht
dabei Wissenswertes Uber die Spezi-
algebiete ,Schlisselloch“-Chirurgie,
Computer-assistiertes  Operieren,
Ambulantes Operieren und Schmerz-
therapie.

Ein Einlegeblatt weist schnell und
Ubersichtlich auf Verantwortliche, An-
sprechpartner und Offnungszeiten hin.

a9

Die neue Klinikinformation ist
kostenlos erhaltlich bei:
Orthopédische Klinik Kassel gGmbH
Wilhelmshoher Allee 345

34131 Kassel
Tel.:0561/3084-0

Fax: 0561 /3084 -3 04

EMail: info@okkassel.de



(K)ein Dach liber dem Leben

Mit rund 50 Anmeldungen hatten sie
gerechnet, 142 Teilnehmer konnten
die Organisatoren Mitte November
vergangenen Jahres beim ,1. Hessi-
schen Fachtag § 72 BSHG" im BUr-
gerhaus Gutleut in Frankfurt am Main
dann z&hlen. Das Uberaus groBe
Interesse freute die Veranstalter, die
,Hessische Fachkonferenz § 72
BSHG*, die sich aus Vertretern des
Hessischen Sozialministeriums, des
LWV Hessen, dem Hessischen Stad-
tetag, dem Hessischen Landkreistag,
der Liga der freien Wohlfahrtspflege
und neuerdings der Regionaldirektion
Hessen der Bundesagentur fur Arbeit
zusammensetzt. Die Hessische Fach-
konferenz hat die Aufgabe Ubernom-
men, zu wichtigen fachlichen und
organisatorischen Fragen der Woh-
nungslosenhilfe, die Information und
Kommunikation der Akteure in Hes-
sen sicherzustellen.

GruBworte und Fachforen

GruBworte an die Teilnehmer richte-
ten Dr. Walter Kindermann, Leiter der
Abteilung Soziales, Integration im
Hessischen Sozialministerium; Ingo
Staymann, Leiter des Sozialamts
Frankfurt, und LWV-Zielgruppenma-
nager Gerhard Kronenberger.

(K)ein Dach Uber dem Leben, unter
diesem Titel hatte die Hessische
Fachkonferenz im Jahr 2004 Emp-
fehlungen zu Aufgaben, Verfahren
und Strukturen der Hilfe zur Uberwin-
dung besonderer sozialer Schwierig-
keiten nach § 72 BSHG herausgege-
ben. Von daher war es nur folgerich-
tig, unter diesem Titel den 1. Hessi-
schen Fachtag zu initiieren und die
Empfehlungen dort zur Diskussion zu
stellen. Daneben nahmen beim Fach-
tag die ab 2005 veranderten gesetz-
lichen Rahmenbedingungen durch
SGB I, besser als Hartz IV bekannt,
und das SGB Xll, das das bisherige
Bundessozialhilfegesetz (BSHG) ab-
I8st, einen breiten Raum in der Dis-
kussion ein. Fur den LWV Hessen
gab Ramona Spohr vom Fachlichen
Service ein Statement zu diesen Fra-
gestellungen ab.

Interessierte Zuhdrer beim 1. Hessischen Fachtag.

In einem Impulsreferat zur Frage
»~Wohnungslos und (nicht) erwerbsfa-
hig — welche Standards der Unter-
stitzung und Hilfe sind in Hessen
wichtig?* zeigte Prof. Albrecht Brihl
von der Fachhochschule Darmstadt
im Fachforum 1 am Nachmittag an-
hand einzelner gesetzlicher Neurege-
lungen die Auswirkungen fUr er-
werbsfahige und nicht erwerbsfahige
Menschen mit Anspruch auf Hilfen
zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten auf. Im Fachforum 2
,Geht gemanagt alles besser? —
Aspekte des Fallmanagements in der
72-er-Hilfe* gab Prof. Claus Reis von
der Fachhochschule Frankfurt am
Main einen Einblick in die aktuelle
Diskussion des Fallmanagements.
Mit Spannung wurde Horst Tippelt,
dialogicon GmbH, Hamburg, erwar-
tet. Er stellte die Ergebnisse der Ver-
gleichenden Priifung ,Obdachlosen-
hilfe des Landesrechnungshofs mit
der Feststellung: ,GeprUft: und far
veranderungswurdig befunden® vor.
Wenngleich die Empfehlungen eine
umfassende Neustrukturierung der
Aufgabenwahrnehmung vorsehen,
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Foto: J. Malyssek

lieB Horst Tippelt keinen Zweifel an
der kunftigen Rolle des LWV Hessen,
dessen Zustandigkeit im Rahmen der
Hilfen zur Uberwindung besonderer
sozialer Schwierigkeiten in Hessen
erweitert werden sollte.

Aufgrund der sehr positiven Ruck-
meldungen der Teilnehmer ist fur Ja-
nuar 2006 ein weiterer Fachtag
geplant. (rvk)

A ) .
Weitere Informationen zur
TY[Fe) Hessischen Fachkonferenz
sowie zum nachsten Fachtag erhal-

ten Sie bei den LWV-Ansprechpart-
nern:

Ramona Spohr

Tel.: 05 61/1004 - 28 75

EMail: ramona.spohr@Iwv-hessen.de
Knut Kelsch

Tel.: 05 61/10 04 — 27 04

EMail: knut.kelsch@Iwv-hessen.de
Ursula Grede

Tel.: 0561 -10 04-27 13

EMail: ursula.grede@Iwv-hessen.de

lwv info 01/2005 51



URZ NOTIERT

ildung ¢ Fortbildung ¢ Fortbildung ¢ Fortbildung ¢ Fortbildung ¢ Fortbildung ¢

Programm 2005 des LWV-Fortbil-
dungszentrums

Das LWV-Fortbildungszentrum Gie-
Ben (FBZ) mit seiner AuBenstelle in
Riedstadt bietet 2005 wieder viele
interessante Fort- und Weiterbil-
dungsseminare in den Bereichen

e Psychiatrie und

e Sozial- und Behindertenpadagogik
an.

Neu im Programm sind Fachtagun-
gen zu aktuellen Themen der Psychi-
atrie und der psychiatrischen Kran-
kenpflege, zum Beispiel zum Qua-
litdtsmanagement oder zum neuen
Krankenpflegegesetz. Auch wird erst-
mals eine neue Lehrgangsreihe
»,Management- und FUhrungsaufga-
ben“ angeboten.

Die Fort- und Weiterbildungsangebo-
te des Fortbildungszentrums Gie-
Ben/Riedstadt stehen nicht nur den
Beschaftigten des LWV zur Verfu-
gung, sondern auch externen inter-
essierten Personen.

Nahere Informationen sowie das
Gesamtprogramm sind erhéltlich
bei:

Fortbildungszentrum des LWV Hes-
sen

Licher StraBe 106

35394 Giellen

Tel.: 0641/94375-0

Fax: 06 41/94375-10

EMail: info@fortbildungszentrum-lwyv-
hessen.de

Fortbildungsprogramm 2005 des
Bathildisheim e. V.

Das Bathildisheim e. V. Arolsen bietet
in diesem Jahr Seminare zu folgen-
den Themen an:

* Methoden und Medien zur Entwick-
lungsférderung (z. B. ,Sprechende
Hande — EinfUhrungskurs in Gebéar-
den®)

e Entwicklungsstérungen und Behin-
derungsformen (z. B. ,Genetische
Syndrome*)

e Kommunikations- und Leitungsauf-
gaben

e Elternarbeit
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Ebenfalls im Programm sind Angebo-
te fur Menschen mit Behinderungen,
Eltern und Angehdrige, u. a. ein
Mobilitatstrainingskurs fur rollstuhl-
fahrende Kinder und Jugendliche
oder zum Thema ,Epilepsie*.

In diesem Jahr kann das Bathildis-
heim Arolsen e. V. bereits auf zehn
Jahre Weiterbildung fur die Arbeit mit
schwerst behinderten Menschen
zurtickblicken.

N&here Informationen so-
wie das gesamte Pro-
gramm erhalten Sie bei:
Bathildisheim e. V.

Brigitte Vernaleken / Michael Michels
BathildisstraBe 7, 34454 Bad Arol-
sen,

Tel.: 056 91 /899 -0,

Fax: 056 91 /899 -2 96

EMail: Seminare@bathildisheim.de
www.bathildisheim.de/seminare.htm
(mbr)
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Ziel der Familientherapie: ,,Autoritat ohne Gewalt“?

(T

WA el
Ry

Demonstration neuer Ansétze in der Jugendhilfe: Mit einem Konzept des ,gewaltfreien Wider-
standes” von Eltern bei Erziehungsproblemen sowie mit anderen Fachthemen beschéftigten sich
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Tagung ,Autoritat ohne Gewalt" im SPZ Kalmenhof.

Foto: AMP

Gar nichts mehr scheint zu helfen —
der Nachwuchs ist aggressiv in
Schule und Elternhaus, auch gegen-
Uber Gleichaltrigen unvertraglich,
scheut sogar vor Gewalt nicht
zurtick. Berechtigte Forderungen der
Eltern verscharfen die Entfremdungs-
und Aggressionsspirale. Die Eltern
erhoffen sich professionellen Rat und
stellen eine verwirrende Vielfalt an
therapeutischen Methoden und
Ansétzen fest. Auf diesem Feld an
Bedeutung gewonnen haben in jung-
ster Zeit Ansatze zur ,systemischen
Familientherapie®, hinter denen die
Erkenntnis steckt, dass nicht das
Kind ,einzeln“ therapiert werden
kann, sondern dass in solchen Féllen
ein ganzes Erziehungssystem, sprich
die Familie, aus der Balance geraten
ist und demzufolge Eltern auch in
eine erfolgversprechende Therapie
einbezogen werden mussen. Ansét-
ze, wie Eltern dies — unter professio-
neller Beratung — in aktivierender
Weise, also ohne sich resignativ
zurickzuziehen, tun kdnnen, war
Thema einer Fachveranstaltung, die
von gleich drei in Idstein ansassigen
LWV-Einrichtungen im Januar ange-
boten wurde: Zu den Veranstaltern
gehorten die AuBenstelle Idstein der
Klinik fr Psychiatrie und Psychothe-
rapie Rheinblick, die Max-Kirmsse-
Schule und das SPZ Kalmenhof.
GUnter Steger, Sozialarbeiter in der

Idsteiner AuBenstelle der Klinik far
Kinder- und Jugendpsychiatrie Rhein-
hohe, Ubernahm die Aufgabe der
Tagungsorganisation, bei der er ein
solches Interesse nicht erwartet
hatte: 300 Fachleute aus verschiede-
nen Einrichtungen und Disziplinen
wollten an der Tagung teilnehmen,
aus kapazitaren Griinden konnten nur
200 zugelassen werden. Plenum und
Workshops verliefen Uberaus leben-
dig, die Teilnehmer konnten viel fur
die eigene berufliche Praxis mit nach
Hause nehmen. So auch Anregungen
zu einem ,systemischen® Ansatz, der
Erkenntnisse aus dem beispielsweise
von dem indischen Freiheitskdmpfer
Mahatma Gandhi entwickelten und
erprobten Konzept des zivilen Wider-
standes in die familidre Situation
Ubertragt: Bei massiver Renitenz
Joesetzen® die Eltern das Zimmer des
Kindes, tragen dort ihre unzweideuti-
gen Forderungen vor und beenden
diese Belagerung bzw. ihr Verhalten
erst, wenn das Kind Verhaltensande-
rungen deutlich erkennen lasst. Kern-
punkt des in Israel bereits ange-
wandten Verfahrens: Gewalt wird
nicht akzeptiert, das Verhalten der
Eltern ist streng und formal, die
besagte Aggressionsspirale soll aber
keinesfalls in Gang gesetzt werden.
(ida)

Modellprojekt: Senio-
rentreffpunkt

Durch medizinische Fortschritte und
andere Faktoren gleicht sich die
Lebenserwartung der Menschen mit
Behinderung jener ohne Behinderung
an. Der Ubergang von der Berufsta-
tigkeit in den Ruhestand bedeutet fur
sie genau wie fur ihre nicht behinder-
ten Altersgenossen eine Umstellung
und bendtigt eine Auseinanderset-
zung mit dem neuen Lebensab-
schnitt. Hier liegt zukUnftig ein groBes
Aufgabenfeld im Rahmen der Betreu-
ung von Menschen mit geistiger
Behinderung.

Pilotprojekt

Um diesem Bedarf zu begegnen,
haben sich im Jahr 2000 funf Trager
der Behindertenhilfe in Frankfurt am
Main zusammengeschlossen, um ge-
meinsam Freizeit- und Bildungsange-
bote fur &ltere und bereits pensionier-
te Menschen mit geistiger Behinde-
rung zu organisieren. Dies geschah
im Rahmen des Pilot-Projektes ,Se-
niorentreff fir Menschen mit geistiger
Behinderung*, das zur besseren Aus-
wertung wissenschaftlich durch den
Fachbereich Erziehungswissenschaf-
ten der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat begleitet wurde.

Die Koordination des Pilotprojektes
lag bei einer Steuerungsgruppe, in
der neben den funf Tragern auch der
LWV Hessen und die Stadt Frankfurt
vertreten waren. Ziel des Projektes ist
unter anderem, die Inhalte konzeptio-
nell weiter zu entwickeln und als Vor-
bild fir andere zu dienen, die eigene
Konzepte zur Betreuung geistig behin-
derter Senioren erarbeiten wollen.
Vor kurzem hat die Forschungsgrup-
pe ihren Begleitforschungsbericht
verdffentlicht, der nun als Dokumen-
tation vorliegt. (rvk)

e
Der Bericht ist erhaltlich
IN[e) bei:

Landeswonhlfahrtsverband Hessen
ZGM 206, Christa Schelbert,
Sténdeplatz 6 — 10, 34117 Kassel.
Tel.: 0561 /10 04 - 26 99,

Fax: 0561 /1004 - 16 99,

EMail: christa.schelbert@lwv-
hessen.de
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Oper in der Johannes-Vatter-Schule

,Die Insel Tulipatan®, eine Oper von

Jacques Offenbach, flhrte ein
Ensemble unter der Leitung des
bekannten Kammersangers William
Cochran im November vergangenen
Jahres in der Johannes-Vatter-Schu-
le in Friedberg auf. Das Besondere:
Zum Publikum gehorte eine Reihe
horgeschadigter Madchen und Jun-
gen — Schdler/innen der Johannes-
Vatter-Schule, der LWV-Schule fir
Horgeschadigte, die gemeinsam mit
nicht hérgeschadigten Altersgenos-
sen der Musterschule die Auffihrung
besuchten.
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Foto: Median Verlag

Hemmungen abbauen

170 Kinder erlebten zwei AuffUhrun-
gen der fréhlichen Familienverwechs-
lungsgeschichte von Offenbach in der
Aula der Johannes-Vatter-Schule. Die
Auffihrungen waren Teil einer ganzen
Reihe des Projekts ,Oper in der
Schule”, den ein Verein gleichen
Namens aus Bad Homburg anbietet:
Sanger und Musiker von deutschen
Hochschulen treten unter der Leitung
des in Frankfurt lebenden William
Cochran in einen Dialog mit Schule-
rinnen und Schilern und flhren die
Kinder so an die ,ernste® Musik
heran, bringen sie den Kindern néher.
Naher kommen, Hemmungen
abbauen, das konnte auch als Motto
einer anderen Begegnung gelten: die
zwischen hérenden und nicht héren-
den Altersgenossen. Das gemeinsa-
me Erleben der Oper sollte den Kon-
takt zwischen ihnen erleichtern, die
Scheu durch die Sprachbarriere min-
dern.

Damit die Auffihrungen in jeder
beschriebenen Hinsicht ein Erfolg
werden konnten, waren die Madchen
und Jungen der Johannes-Vatter—
Schule gut vorbereitet worden. Mit
Video und Ausschneidebdgen wur-
den die Geschichte und die Haupt-
akteure im Unterricht vorgestellt.
»Zudem®, so erlautert Marion Wisnet,
Schulleiterin der Johannes-Vatter-
Schule, ,haben die Kinder die Musik-
stlcke im Vorfeld mehrfach gesun-
gen. Ohne diese Art der Vorbereitung
hatten die Kinder die Auffihrung so
erlebt wie hérende Erwachsene eine
chinesische Oper.” Dem Grof3teil ihrer
Schuler ist die Teilnahme an der Oper
sowieso nur moglich, weil es mittler-
weile Horhilfen wie Implantate und
Horverstarker gibt.

Das tat der Freude des jungen Publi-
kums aber keinen Abbruch. Alle
gemeinsam waren von der Oper
begeistert. Eine Wiederholung mit
einem neuen Stuck ist hier von allen
gewtnscht. (rvk)

Hainaer ,,Stifterfen-
ster“: Spendenaktion
lauft

Far Manfred Scholz und seine Mit-
streiter vom Verein der Klosterfreun-
de Haina war es fast wie Weihnach-
ten, wenn auch noch einige Wochen
bis zu diesem hohen Fest verstrei-
chen sollten: Ende November des
vergangenen Jahres begriBten sie
Dr. Thomas Wurzel von der Sparkas-
sen-Kulturstiftung in der Hainaer Klo-
sterkirche, der eine freudige Nach-
richt mitgebracht hatte: Mit 15.000 €
unterstUtzt die Kulturstiftung der hes-
sischen Sparkassen die Restaurie-
rung der wertvollen, mittelalterlichen
Glasfenster der Klosterkirche. Beim
Termin mit dabei: Kassels Regie-
rungsprasident Lutz Klein, der als fri-
herer Erster Beigeordneter des LWV
die Kulturstiftung auf dieses Projekt
aufmerksam gemacht hatte.

Die Férderung der Sparkassen-Kul-
turstiftung ist nicht die einzige Spen-
de, die seit dem Aufruf ,Rettet die
Glasfenster in der Hainaer Klosterkir-
che* im vergangenen Juni eingegan-
gen ist. Zahlreiche kleinere und gro-
Bere Summen konnte der Verein der
Klosterfreunde Haina e. V. auf einem
Sonderkonto verbuchen. Vereinsvor-
sitzender Manfred Scholz zeigte sich
froh darUber, dass der gemeinsame
Aufruf des Vereins der Klosterfreun-
de, des Landesamtes fUr Denkmal-
pflege, der evangelischen Kirchenge-
meinde Haina (Kloster) und des LWV
als Tréager des ZSP Haina (Kloster) so
viel Anklang gefunden hat. Bis zum
Jahresende brachten 166 Spender
insgesamt 47.000 € auf dem Son-
derkonto zusammen, die nun fUr die
Sanierung der funf Glasfenster des
ndrdlichen Langhauses eingesetzt
werden koénnen. Dabei freut sich
Scholz Uber jeden Betrag: ,Die vielen
,kleineren” Spenden machen einen
betrachtlichen Teil des Gesamtspen-
denaufkommens aus.” Inzwischen lie-
gen auch konkretere Schatzungen
Uber die zu erwartenden Gesamtko-
sten vor: EinschlieBlich Dokumenta-
tion, Aus- und Wiedereinbaukosten
wird die fachgerechte Sanierung rund
150.000 € erfordern. Mit den bereits



Denkmalgerechte Sanierung: Manfred Scholz, Vorsitzender der Freunde des Klosters Haina e. V.;
Dr. Rolf Speier, Arztlicher Direktor des ZSP Haina (Kloster); Dr. Thomas Wurzel, Sparkassen-Kul-

turstiftung Hessen-Thdringen; Dr. Horst Hecker, Verein der Klosterfreunde, Regierungsprasident

Lutz Klein und Dr. Bernd Buchstab, Landesamt flir Denkmalpflege, mit einer Zeichnung der Klo-

sterfenster aus dem Jahr 1850.

Foto: Andrea Pauly

gesammelten 47.000 € kénnen vor-
aussichtlich zwei Fenster instand
gesetzt werden. Ausgebaut sind die
funf Grisaillefenster der Nordwand
bereits und befinden sich nun beim
Landesamt fur Denkmalpflege in
Wiesbaden. Noch immer sind daher
weitere Zuwendungen erwinscht.
Flr Unterstutzer, die mit einem gro-
Beren Betrag bei der Sanierung hel-
fen und die dies winschen, wird
unter einem Fenster eine namentliche
Plakette angebracht, die Fenster wer-
den so zu ,Stifterfenstern®. (jda)

Schutz vor
Diskriminierung

Mit dem von der Bundesregierung
geplanten , Anti-Diskriminierungsge-
setz“ stand ein aktuelles Vorhaben
mit personalrechtlichen Auswirkun-
gen auf dem Programm des diesjah-
rigen Seminars fur Personalleiter der
Kliniken und anderen Einrichtungen
des LWV, das Ende Januar auf dem
Eichberg in Eltville stattfand. Das
Gesetz fordert die Arbeitgeber auf,
praventive MaBnahmen zu ergreifen,
um moglichen Diskriminierungen von
Beschéftigten im Betrieb vorzubeu-
gen. Besondere Bedeutung kommt
dabei betrieblichen Vereinbarungen
zum Schutz der Beschéftigten zu,
wie sie beim LWV Hessen bereits
durch die abgeschlossenen Dienst-
vereinbarungen zum partnerschaft-
lichen Verhalten am Arbeitsplatz
umgesetzt wurden. Hier bietet der
Arbeitgeber von Mobbing betroffenen
Beschéftigten Anlaufstellen an, wie
auch FUhrungskrafte zum Thema
Anti-Diskriminierung geschult werden.
Thema der gut besuchten Veranstal-
tung war weiterhin die anstehende
Modernisierung des Tarifrechts, die
im Februar zwischen den Tarifpart-
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Aktuelle Themen: Personalleiter aus LWV-Einrichtungen berieten sich auf dem Eichberg
Foto: Peter Erbe

nern verhandelt wurde. Hier ergeben
sich einschneidende Veranderungen
fur das kollektive Arbeitsrecht, die
den Leistungsgedanken starken sol-
len. Auch berieten die Personalchefs,
wie in den LWV-Einrichtungen ,1-
Euro-Jobs* geschaffen werden kon-
nen. Anderungen beim Personalver-

tretungsrecht und bei der betrieb-
lichen Altersversorgung waren weite-
re Themen der Veranstaltung, die von
Jochen Schitz, Servicebereich Per-
sonal der Hauptverwaltung, moderiert
wurde.

Peter Erbe/(jda)
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Eine Festveranstaltung im Riedstadter Philippshospital wirdigte im Novem-
ber den 500. Geburtstag des Hospitalsgriinders Landgraf Philipp von Hes-
sen (siehe Bericht in diesem LWV-Info). Seit 100 Jahren tragt das heutige
Zentrum flr Soziale Psychiatrie den Namen seines Stifters. Wahrend der
Festveranstaltung Ubergab der Gernsheimer Kiinstler Mario Derra (r.) eine
zu diesem Thema geschaffene Lithografie an Betriebsleiter Kurt Ernst. Sie
ziert auch die Titelseite dieser Info-Ausgabe. In seinen Werken und in sei-
ner Gernsheimer Werkstatt pflegt Derra die alte Technik des Steindrucks,
mit dem er seine Lithografien herstellt. Aufsehen erregte der Kiinstler vor
einiger Zeit mit der groBten Lithografie der Welt, die in einem Solnhofener
Steinbruch entstand. Dort druckte Derra vom eigens dafur geschliffenen
Kalkboden mit einer selbst konstruierten Presse. Ein Abdruck des 11,20
Meter langen Werkes ,Massentourismus an den zwolf Aposteln wurde im
vergangenen Jahr auch in der Regionalverwaltung des LWV in Darmstadt
gezeigt. In seiner Lithografie zum Jubildum nimmt der Grafiker Bezug auf
die lange Geschichte des ehemaligen Hospitals und spateren Heilanstalt.
Wir danken Mario Derra flr die Genehmigung zum Abdruck. (jda)
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