
WEN WIR SUCHEN

Wir bieten jährlich ab dem 01. April oder dem 01. Oktober in unserem Fachbereich Teilhabe 
Südwest die Möglichkeit, das Anerkennungsjahr zu absolvieren und suchen für unsere Teams der So-
zialplanung und Bedarfsermittlung

SOZIALPÄDAGOGINNEN UND SOZIALPÄDAGOGEN/SOZIALARBEITER-
INNEN UND SOZIALARBEITER (m/w/d) IM ANERKENNUNGSJAHR

Unser Fachbereich ist für Leistungen der Teilhabe in folgenden Regionen verantwortlich: Landkreis Lim-
burg-Weilburg, Hochtaunuskreis, Rheingau-Taunus-Kreis, Main-Taunus-Kreis sowie in den kreisfreien 
Städten Frankfurt und Wiesbaden. Ein besonderer Fokus im Anerkennungsjahr wird auf die Nahtstellen 
zwischen der Einzelfallsachbearbeitung, der Bedarfsermittlung/Teilhabeplanung und der Sozialplanung 
gelegt. Dabei wird der Schwerpunkt in Absprache mit den Praktikantinnen und Praktikanten entweder 
auf den Bereich Sozialplanung oder Bedarfsermittlung/Teilhabeplanung gelegt,  ergänzt durch Hospita-
tionstage in den anderen Bereichen.

Die Aufgaben der Sozialplanung:
	y Fachliche Begleitung und Weiterentwicklung 

bestehender Angebote der Eingliederungshilfe
	y Planung und Umsetzung neuer Unterstüt-

zungsmöglichkeiten
	y Durchführung regionaler Bedarfsanalysen
	y Vertretung des LWV Hessen in regionalen  

Planungs- und Fachgremien
	y Verhandlung und Abschluss von Leistungs-

vereinbarungen nach SGB IX

Die Aufgaben der Bedarfsermittlung:
	y Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung für  

behinderte Menschen
	y Durchführung von Gesprächen mit behinder-

ten Menschen und mit beteiligten Akteuren
	y Umsetzungsplanung für individuelle Unter-

stützungssettings
	y Sozialräumliche Netzwerkarbeit

Praxisort in der Sozialplanung ist unsere Regionalverwaltung Wiesbaden, in der Bedarfsermittlung/Teil-
habeplanung eines unserer Regionalbüros Bad Camberg, Usingen, Hofheim, Frankfurt oder Wiesbaden. 
In welchem Regionalbüro im entsprechenden Zeitraum eine Praxisbetreuung möglich ist, richtet sich 
nach den jeweiligen Kapazitäten. Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung mit, welche Standorte für Sie 
in Frage kommen.



HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Bewerben Sie sich bei uns bis zum
31.05. für den Beginn ab 01.10.,
30.11. für den Beginn ab 01.04.
des jeweiligen Jahres.
Wir freuen uns darauf.

Bitte geben Sie die Kennziffer P206 an.
Gerne steht Ihnen für Fragen unsere
Ausbildungsleiterin Birgit Behr,
Telefon 0561 1004 - 2600, zur
Verfügung.

WAS WIR BIETEN

	y Vergütung nach dem TVPöD
	y kostenfreies Deutschlandticket
	y flexible Arbeitszeiten
	y qualifizierte Praxisanleitende
	y interne Fortbildungsangebote
	y Einblicke in verschiedene Bereiche
	y Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt  

berücksichtigt. 

WER WIR SIND

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und er-
möglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unter-
stützung behinderter und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. 
Er ist Träger von Förderschulen und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der 
Vitos gGmbH.

LWV Hessen
Hauptverwaltung
Fachbereich Personal
Ständeplatz 6-10
34117 Kassel
ausbildung@lwv-hessen.de
www.lwv-hessen.de

https://www.linkedin.com/company/lwvhessen
https://www.instagram.com/lwvhessen/
https://www.facebook.com/LWVHessen/
https://blog.lwv-hessen.de/
mailto:ausbildung@lwv-hessen.de
http://www.lwv-hessen.de

