
Dein Weg zu uns 

Du willst Dich bei uns bewerben? 

Was wir von Dir benötigen 

Lebenslauf 

 Dein Lebenslauf soll uns ein Bild über deinem Werdegang geben. Daher sollte er lü-

ckenlos sein.

 Zeige uns auf, was Deine Stärken sind und welche Eigenschaften Dich als Person 
auszeichnen.

 Mache deutlich, wieso du Dich für den LWV entschieden hast. Dies zeigt, dass Du Dich 
mit dem LWV Hessen auseinandergesetzt hast.

Du hast Dich für eine 

Ausbildung oder ein 

duales Studium ent-

schieden? Dann bewirb Dich! 

2 
Nach unserem Auswahlverfahren 

laden wir einige Bewerber zu  

einem Eignungstest ein. 

Die besten Teilnehmer  

werden zu einem 

Vorstellungsgespräch 

eingeladen. 
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Wir haben uns entschie-

den und verschicken die 

Zusagen.  
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Bewerbung

 Versehe Deine Bewerbung mit einem eindeutigen Betreff und nenne den 

Ausbildungsbe-ruf sowie den Ausbildungsort.

 Achte darauf, dass Deine Kontaktdaten aktuell und korrekt sind, damit wir Dich erreichen 
können.
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Deine Bewerbung ist Deine Visitenkarte! 

Anhand Deiner Bewerbung entscheiden 

wir, ob Du am weiteren Auswahlverfahren 

teilnimmst. 

Achte daher darauf, dass Deine Unterla-

gen strukturiert und aussagekräftig sind. 

Beachte bei Deiner Bewerbung die DIN 

5008. Diese definiert die einheitliche For-

matierung eines Briefes und verbessert die 

Lesbarkeit. Durch diese Gestaltung bist Du 

auf der sicheren Seite. 

Unser Tipp für Dich 

Du bist mit Deiner Bewerbung zufrieden? 

Dann sende sie an ausbildung@lwv-hessen.de. 

 Fasse alle Dokumente in einer PDF-Datei zu-

sammen.

 Bitte achte darauf, dass die PDF-Datei eine

Größe von 10 MB nicht überschreiten darf.

Anlagen 

 Letztes Schulzeugnis bzw. Abschlusszeugnis

 Ausbildungszeugnis und/oder Studiennachweis

 Falls vorhanden: beide Seiten des Schwerbe-

hindertenausweises

Deine Bewerbung ist bei uns eingegangen 

 Wir bestätigen Dir den Eingang Deiner Bewerbung.

 Wenn Du die formellen Voraussetzungen erfüllst, werden wir Dich in das Auswahlverfah-

ren einbeziehen.

 Anhand der Bewerbungsunterlagen und Zeugnisnoten wird eine Vorauswahl getroffen.

 Die ausgewählten Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Eignungstest 
eingeladen.

Der Eignungstest 

September - Februar2 

 Den Eignungstest führen wir online durch.

 Er dauert ca. 2 Stunden.

 Folgende Inhalte werden geprüft:

 Sprachliche Fähigkeiten

 Mathematische Fähigkeiten

 Sorgfalt und Arbeitstempo

 Merkfähigkeiten

 Nach Auswertung des Eignungstests laden wir die geeigneten Bewerberinnen und 
Bewerber zu einem Gespräch mit dem Auswahlausschuss ein.
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Die Vorstellungsgespräche finden statt 

November - März

Ein kurzer Einblick in den Ablauf: 

 Begrüßung und Vorstellung des Auswahlgremiums

 Das Auswahlgremium besteht aus bis zu fünf Perso-

nen.

 Individuelles Vorstellungsgespräch

 Du stellst dich in 4-5 Sätzen vor.

 Es können Fragen zum LWV Hessen und zur eigenen 
Motivation gestellt werden.

 Gruppendiskussion oder Gruppenaufgabe

 Es wird ein Diskussionsthema oder eine Aufgabe vor-

gegeben.

 Das Zeitfenster beträgt 10-15 Minuten.

 Jeder sollte etwas sagen.

 Insgesamt dauert der Termin ca. 2 Stunden

Wir treffen unsere Entscheidung 

Dezember - April

Nachdem alle Gespräche durchgeführt wurden, teilen wir Dir unsere Entscheidung so schnell 

wie möglich mit. 

 Sei pünktlich!

 Achte auf ein gepflegtes

Erscheinungsbild.

 Sei gut vorbereitet.

 Sei Du selbst!

Unser Tipp für Dich 
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