
Wesentliche Aufgaben der Sozialplanung: 
Fachliche Begleitung und Weiterentwicklung 

bestehender Angebote der Eingliederungshilfe 
Planung und Umsetzung neuer Unterstüt-

zungsmöglichkeiten 
Vertretung des LWV Hessen in regionalen 

Planungs- und Fachgremien 
Verhandlung und Abschluss von Leistungs-

vereinbarungen nach SGB IX 
 

WEN WIR SUCHEN 
  
Wir bieten jährlich ab dem 01. April oder dem 
01. Oktober in unserem Fachbereich Teilhabe 

Nord-Ost die Möglichkeit, das Anerkennungsjahr zu absolvieren und suchen dafür 
 

SOZIALPÄDAGOGINNEN UND SOZIALPÄDAGOGEN/SOZIALARBEI-
TERINNEN UND SOZIALARBEITER (m/w/d) IM ANERKENNUNGSJAHR 
 
Wir sind für Leistungen der Teilhabe nach dem SGB IX in folgenden Regionen Nord- und Osthessens 
verantwortlich: Landkreis Waldeck-Frankenberg, Schwalm-Eder-Kreis, Werra-Meissner-Kreis, Land-
kreis Hersfeld-Rotenburg, Landkreis Fulda, Landkreis Kassel und kreisfreie Stadt Kassel. Das Aner-
kennungsjahr findet in unserer Hauptverwaltung Kassel oder in einem unserer Regionalbüros in Kas-
sel, Korbach, Homberg/Efze, Eschwege, Fulda oder Bad Hersfeld statt.  
 
Das Anerkennungsjahr wird durch qualifizierte Fachkräfte der Sozialen Arbeit begleitet. Ein besonderer 
Fokus im Anerkennungsjahr wird auf die Nahtstellen zwischen der Einzelfallsachbearbeitung, der Be-
darfsermittlung/Teilhabeplanung und der Sozialplanung gelegt. Dabei wird der Schwerpunkt in Abspra-
che mit den Praktikant:innen auf einen der beiden Bereiche Sozialplanung oder Bedarfsermittlung ge-
legt, ergänzt durch Hospitationstage in den anderen Aufgabenbereichen. 

Bewerben Sie sich bei uns bis zum  
31.05. für den Beginn ab 01.10.,  
30.11. für den Beginn ab 01.04.  
des jeweiligen Jahres. 
 
Wir freuen uns darauf. 
 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Bitte geben Sie die Kennziffer P204 an. 
Gerne steht Ihnen für Fragen unsere  
Ausbildungsleiterin Birgit Behr,  
Telefon 0561 1004 - 2600, zur  
Verfügung. 

LWV Hessen 
Hauptverwaltung 
Fachbereich Personal 
Ständeplatz 6-10 
34117 Kassel 
ausbildung@lwv-hessen.de 
www.lwv-hessen.de 

Wesentliche Aufgaben der Bedarfsermittlung: 
Bedarfsermittlung für und Teilhabeplanung 

mit Menschen mit Behinderung unter Berück-
sichtigung von Kontextfaktoren, Umweltfakto-
ren und personenbezogenen Faktoren an-
hand standardisierter Erhebungsinstrumente. 

Umsetzungsplanung für individuelle Unter-
stützungssettings 

Sozialräumliche Netzwerkarbeit 
Vertretung des LWV Hessen in regionalen 

Fachgremien und Gesamtplankonferenzen 

WER WIR SIND  
 
Der LWV Hessen wird getragen von den hessi-
schen Landkreisen und kreisfreien Städten und 
ermöglicht die gesellschaftliche Teilhabe behin-
derter Menschen: Er finanziert die Unterstützung 

behinderter und sozial benachteilig-
ter Menschen in ihrem Alltag und im 
Beruf. Er ist Träger von Förderschu-
len und Frühförderstellen. Er ist Al-
leingesellschafter der Vitos gGmbH.  

WAS WIR BIETEN  
 
Vergütung nach dem TVPöD 
vergünstigtes Jobticket 
flexible Arbeitszeiten 
qualifizierte Praxisanleitende 
interne Fortbildungsangebote 
Einblicke in verschiedene Aufgaben- 

bereiche 


