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Die beschlossene Kalkulationsdatei legt einen gro3en Schwerpunkt auf die angemessene
Berucksichtigung der Personalkosten, die im Ergebnis ca. 90% der Gesamtkosten eines
Angebotes ausmachen. Es ist daher nachvollziehbar, dass relativ tief in die Bemessung der
AG-Bruttopersonalkosten gem&f3 den verschiedensten Tarifwerken eingestiegen werden
muss. Ziel ist es, nahezu alle tariflichen Besonderheiten in den jeweiligen Tabellenblattern
abzubilden, sind uns aber bewusst, dass dies wohl nie voll umfanglich gelingen kann.

Sollten daher wéahrend der Kalkulation oder im weiteren Verhandlungsverlauf sich
Sachverhalte ergeben, die eine Korrektur der AG-Bruttopersonalkosten entweder nach
oben oder nach unten erfordern, so kann dies manuell in Spalte G des Tabellenblattes
»PK Zusammenfassung“ erfolgen (siehe auch Hinweise zu Punkt 3 ab Seite 8).

Wir empfehlen aber grundsatzlich erst einmal eine vollstandige Kalkulation der
Personalkosten vorzunehmen und sich den ergebenden Anderungsbedarf zu vermerken.
Unter Punkt 3 beschreiben wir, wie ein sich ergebender Anderungsbedarf beriicksichtigt
werden kann.

1. Allgemeines zur Handhabung der Kalkulationsdaitei
Blattschutz

Die jeweiligen Arbeitsblatter sind mit einem Blattschutz versehen, um ein unbeabsichtigtes
Ldschen von Formeln, Zeilen oder Spalten zu verhindern. Wir bitten Sie in jedem Fall keine
Veranderung an der Struktur der Datei und den geschiitzten Bereichen vorzunehmen.

Microsoft Excel X

Die Zelle oder das Diagramm, die bzw. das Sie dndern machten, ist schreibgeschiitzt.

1"\ sie konnen ein geschiitztes Diagramm odler eine geschiitzte Zelle andern, indem Sie zuerst den Schutz mit dem Befehl Blattschutz aufheben’ entferen (Registerkarte ‘Oberpriifen’, Gruppe ‘Anderungen’). Maglcherweise werden Sie
nach einem Kennwort gefragt,

Makro-Verwendung

Beim Offnen der Datei erfolgt in der oberen Statuszeile ein Sicherheitshinweis auf ein Makro.
Damit<die Funktionsfahigkeit der Datei gewahrleistet ist, lassen Sie bitte den Zugriff auf das
Makro zu;indem Sie das Kastchen ,Inhalt aktivieren bestatigen.

@9
m Start Einflgen Seitenlayout Formeln Daten Uberprifen Ansicht
= Ausschneid —
J j, usschneiden Avial S v AT A = _ x
=3 Kopieren ~
Einfigen ¥ U _ = = = | i = 1 ] ~
- J Format Gbertragen . - - = T | W =
Zwischenablage ‘ Schriftart Ausrichtung Zah
! Sicherheitswarnung  Einige aktive Inhalte wurden deaktiviert. Klicken Sie hier, um weitere Details anzuzeigen. Inhalt aktivieren




Bearbeiten der Kalkulationsdatei — Bedeutung der Zellfarben

Die Kalkulationsdatei arbeitet mit vier unterschiedlichen Zelltypen, die durch ihre jeweilige
Farbe differenziert werden koénnen.

A C D E F G H J K L
]
2 In dieser Tabelle sind grundsétzlich die Werte fiir eine 100 % - Stelle |
3 die Gewichtung erfolgt im Tabellenblatt PK Zusar
4
Monat Tarif fiir den
) Monats- ;
Tarifvertrag Werein- Monats- Hei |
. entspr.  |Entgelt-| Entgelt{ entgelt nach barungs- | entgelt nach Zulag.en simzulage
_ Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe - aktueller - geman
5 Abkiirzung | gruppe | stufe Tabelle bzw zeitraum Fort- Tarifvertra
verwenden X i schreibung g
Vereinbarung 2 40% 6136¢
5 s y
7
s ((14) pad. Betreuung
g Gruppenleitung SuE 13 5 404814 € 97,16 € 4.14530€| 150,00€ 61,36 €
10 Padagogische Betreuueng SuE 11 4 3.502,66 € 84,06 € 3.586,72€ 2500 € 61,36 €
1 Erzieher 9 3 3.000,00€ 72,00 € 3.072,00€
12
13
14 Praktikanten 680,00 € 16,32 €| 696,32 €
15 MiniJob 450,00 € 450,00 €
16 FSJ/BFD
17 Honorare 500,00 € 500,00 €

Blaue/Orange Zelle: Nur in blauen und orange hinterlegten Zellen sind Eintragungen
moglich.

Graue Zelle: Grau hinterlegte Zellen-machen deutlich, dass diese Angaben keine
Relevanz fir .den jeweiligen Personenkreis oder die weitere
Berechnung haben.

Weile Zelle: WeiRe Zellen stellen Zwischenergebnisse dar, auf die weitere
Rechenoperationen zugreifen.

Kommentarfunktion zur Erlauterung der Zellinhalte

An vielen Stellen. finden sich Zellen, die in der oberen rechten Ecke ein kleines rotes
Dreieck aufweisen. Fahren Sie mit der Maus auf diese Zelle, erhalten Sie dort ndhere An-
gaben, die die Berechnungsmethodik erlautern als auch Ilhnen weitere Angaben zu den je-
weils. notwendigen Eintragungen geben kdnnen. So sind z.B. die gesamten Erlauterungen
zum Kalkulationsblatt (siehe Rahmenvereinbarung) an den entsprechenden Stellen im Ta-
bellenblatt ,Kalkulationsblatt* hinterlegt.

z.B. e.V,, Stiftung, |-
|(3) Rechtsform: GmbH




Automatisierung der Aufwandsberechnung

Wo es mdoglich war, haben wir komplexe Berechnungen weitestgehend automatisiert, um
Ihnen die Berechnung zu erleichtern.

Bitte beachten Sie jedoch, dass samtliche Werte sich auf den jeweiligen aktuellen
»Eingabestand“ beziehen. Erst bei einer sorgfaltig und vollstandig ausgeflllten Datei
kdnnen die Ergebnisse entsprechende Verwendungen finden.

Wir empfehlen Ihnen dringend, die Kalkulationsdatei systematisch nach dem folgen-
den erlauterten Verfahren, orientiert an den entsprechenden Tabellenblattern, zu be-
arbeiten!




2. Tabellenblatt ,,Kalkulationsblatt‘.

Offnen Sie das Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt®.

Tragen Sie hier in den Zeilen 4 bis 13 die allgemeinen Adressdaten fir lhren
Leistungserbringer, Spitzenverband und Kalkulationszeitraum ein, fur den Sie das Entgelt im
Folgenden berechnen wollen.

In den Zellen C 15 wund C 16 tragen Sie bitte die jeweilige Auslastung ein. Der
Auslastungsgrad bezieht sich auf den Kalkulationszeitraum. In den Zellen C 19 bis 22 tragen
Sie die derzeit vereinbarten Stundensatze und die abgerechneten Stunden fir. den
Vorjahreszeitraum je Assistenzleistung ein. Bitte tragen Sie in der Zelle C 17 die tariflich
vereinbarte Wochenarbeitszeit der Mitarbeitenden ein. Sollten diese in/lhrer Einrichtung
variieren, so sind die tariflich geschuldeten Wochenarbeitsstunden der Betreuungskréfte
mafgeblich. Sollten diese jedoch aufgrund unterschiedlicher Vertrdge auch variieren, so
muss hier hilfsweise ein adaquater Durchschnittssatz gebildet werden. Die Angabe der
Wochenarbeitszeit ist im Folgenden zur Ermittlung der Zeitzuschlage erforderlich und wir
werden im Tabellenblatt ,PK Zeitzuschlage® hierauf zurickkommen.

Beispiel: durchschnittliche Wochenarbeitsstunden bei unterschiedlichen Vertragen (38,5
Std./Woche, 39 Std./Woche und 40 Std./Woche)

Vertrag VZK Prozentualer | Gewichtung
Std./Woche Anteil
38,5 8 24,24 % 9,33
39,0 5 15,15 % 591
40,0 20 60,61 % 24,24
33 100,00 % 39,48

Die Aufwendungen flr die Mitarbeitendenvertretung geben Sie in der Zelle C 32 und
Erldsabziige fur -Personal und oder Sachkosten in Zelle C 51 und oder Zelle C 52 an. Bitte
beachten Sie hierzu die Erlauterungen, die sich hinter den roten Kommentar-Dreiecken in
der oberen rechten Zellecke verbergen. Die Kommentierung wird sichtbar, indem Sie mit der
Maus auf die entsprechende Zelle fahren.

Wurden diese Eingaben vollstéandig vorgenommen, gilt es im nachsten Schritt den Personal -
aufwand zu ermitteln. Dieser kann in dem Tabellenblatt "Kalkulationsblatt" nicht direkt einge-
geben werden und erfordert die Bearbeitung der folgenden Tabellen. Wechseln Sie deshalb
auf das Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®“.




3. Tabellenblatt ,,PK Zusammenfassung*“

In der PK Zusammenfassung geht es nicht um den Nachweis der einzelnen Mitarbeitenden,
sondern um die Bildung von Mitarbeitendengruppen, die aus den Tabellenblattern ,PK AN-
Brutto gA“ und ,PK AN-Brutto kA" Gbernommen werden.

Im ersten Schritt fiillen Sie die Tabellenbléitter ,,PK AN-Brutto gA“ und ,,PK AN-Brutto
kA aus.

Anrechnung des Stellenanteils oder Multiplikator auf die Berechnung des Stellen-
schlussels

Haben Sie nunmehr lhre Gruppen gebildet, so gewichten Sie diese bitte mit den Vollzeit-
kraften oder Multiplikator in der Spalte E (Beispiele siehe Punkt 4, Seite 9). Bitte nehmen Sie
diese Eintragungen in den drei aufeinanderfolgenden Tabellen vor: Qualifizierte Assistenz ab
Zeile 9 bis 44, kompensatorische Assistenz Zeile 47 bis 85 und Leitungund Verwaltung Zeile
88 bis 100.

Dieses Vorgehen ist erforderlich, da die folgenden Berechnungen der Arbeitnehmer- als
auch Arbeitgeber-Brutto-Entgelte sich immer auf eine Vollzeitstelle bzw. 100%-Stelle
beziehen missen, um Berechnungsfehler zu vermeiden.

Die Anrechnung von Stellenanteilen der Auszubildenden beziehungsweise Studierenden
erfolgt im Verhéltnis der entstehenden | Personalkosten zu den durchschnittlichen
Personalkosten der entsprechenden Assistenzform.

Bei der Bericksichtigung des MiniJobs handelt'es sich zwar jeweils um eine Person, doch ist
der geleistete Stundenanteil aus nachvollziehbaren Griinden je nach Vergitung deutlich ge-
ringer. In der Spalte J ,Anrechnung® ist daher der entsprechende Anteil der sich aus den je-
weils geschuldeten Wochenarbeitsstunden ergeben wirde, manuell zu korrigieren (Beispiel
individuelle durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit 5 Stunden dividiert durch die
wdchentlich Arbeitszeit gemald Tarifvertrag 39 Stunden = 0,13 VK).

Fur Honorarkrafte werden die Honorarzahlungen in der jeweiligen Funktionsgruppe in der
Spalte G als Gesamtsumme angegeben. Bei der Anrechnung auf den Stellenschliissel ist
jedoch entsprechend zu differenzieren nach qualifizierter und kompensatorischer Assistenz
und der sich ‘unter Berlcksichtigung der tarifichen Wochenarbeitszeit ergebende
Stellenanteil ist anzugeben.

Beispiel: Die Honorarkréfte leisten zusammen 700 Std. im Jahr. Diese produktive Arbeitszeit
ist in ‘das<Verhdltnis zu der relevanten Jahresarbeitsstundenzahl der gA bzw. kA aus
Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung® Zellen N 6 zu setzen. In unserem Beispiel bei einer 40
Stunden-Woche: 700/1365,13 = 0,51 VK.

FSJ und BFED sind &hnlich wie die MiniJobs je nach Person zu kalkulieren. Sie finden jedoch
keine Berucksichtigung bei der Anrechnung auf den Stellenschlissel.

Externer Wirtschaftsdienst

Eine Gewichtung der Stellenanteile erfolgt im Tabellenblatt ,Externer Wirtschaftsdienst".




Leitung und Verwaltung

Nach Nummer 3.3.3 des Hessischen Rahmenvertrages haben Sie die Moéglichkeit zwischen
einer Pauschale 15 % bis 20 % oder den tatsachlichen Personalkosten zu wéhlen.

Mdéchten Sie die Pauschale vereinbaren so geben Sie bitte den Prozentsatz in der ,Zelle E
88 an.

Mochten Sie dagegen die tatsachlichen Personalkosten in diesem Bereich verhandeln, bitten
wir dann das entsprechende Leitungspersonal im Tabellenblatt ,PK AN-Brutto gA“ ab Zeile
46 einzutragen. Bitte beachten Sie, dass der Bereich Facility Management fir die
Strukturflachen der Leitung und Verwaltung zugeordnet ist und hier die entsprechenden
Angaben vorgenommen werden.

AbschlieRend ist noch zu erwdhnen, dass es in besonders begriindeten Féllen méglich ist
eine individuelle Jahresarbeitszeit anzugeben. Diese Eingaben kdnnen in‘den Zellen N7 und
O 7 vorgenommen werden. Auf eine farbliche Markierung dieser Zellen wurde verzichtet, da
hier nur Eintragungen in Ausnahmefallen nétig sind.

4. Tabellenblatt ,,PK AN-Brutto qA*

Bei der Bildung der Gruppen fassen Sie bitte die <«Mitarbeitenden einer gleichen
Entgeltgruppe und Entgeltstufe zusammen. Da in den Tarifwerken mittlerweile aber
Differenzierungen vorliegen, ob einerseits nach Qualifikation und andererseits nach Tatigkeit
vergutet wird, wurden fir die individuellen Eintragungen die Bezeichnungen in Spalte A
,<Ausbildungsqualifikation/Funktionsgruppe® offengelassen. Sie konnen hier die Tatigkeiten
wie z.B. Erzieher:iin oder Sozialassistent:in“angeben. In der Spalte B nehmen Sie die
Zuordnung per Dropdown als Fachkraft oder qualifizierte Hilfskraft vor.

Tarifvertrag

In Spalte C geben Sie bitte eine Abkulrzung lhres maf3geblichen Tarifvertrages an.

Wird nicht auf einen' Tarifvertrag Bezug genommen, verwenden Sie bitte die Abklrzung AT
(auRertariflich). Bei Honoraren kann auf einen Eintrag verzichtet werden.

Entgeltgruppe

In Spalte D ist die maRgebliche Entgeltgruppe gemaf den Tabellen des jeweiligen Tarifver-
trages einzutragen.

Entgeltstufe

In Spalte E sind die Entgeltstufen anzugeben.

Monatsentgelt nach aktueller Tabelle bzw. Vereinbarung

In Spalte G sind fur die tariflich eingruppierten Mitarbeitenden die Tabellenwerte einer 100%-
Kraft entsprechend der angegebenen Entgeltgruppe und Entgeltstufe einzutragen. Liegen
Entgelttabellen fir den Verhandlungszeitraum (i.d.R. das kommende Jahr) nicht vor, so sind
die aktuellen Werte einzutragen. Die Fortschreibung erfolgt dann in Zelle H 7 durch Eingabe
der zu erwartenden Einigung des Abschlusses der Tarif-Vertragsparteien fur die




Vergutungen der Mitarbeitenden. Liegen dagegen die zukinftigen Tabellenwerte bereits vor
(z.B. Tarifabschluss Uber mehrere Jahre), kann auf eine Fortschreibung verzichtet werden.
Dann sind bereits in Spalte G die Werte fur das kommende Jahr einzutragen. Eine
Fortschreibung in Spalte H wirde dann entfallen.

Zulagen gemalf Tarif

Die unterschiedlichen Tarifwerke sehen verpflichtende Zulagen fur lhre Mitarbeitenden vor.
Wichtig ist jedoch, dass diese grundsatzlich auf einen 100%-Stellenanteil berechnet
werden. Die Eintragungen kénnen Sie in Spalte J bis M vornehmen. Bitte beachten Sie die
Kommentarfelder.

Zeitzuschlage

Die Berechnung von Zeitzuschlagen Spalte N bezieht sich auf den Dienst zu ungunstigen
Zeiten, wie Wochenende, Feiertag und Nachtarbeit (ggf. auch Nachtbereitschaft und Rufbe-
reitschaft.) Auch gibt es Zeitzuschlage fiir Feiertage und sogenannte Vorfeiertage wie Heilig-
abend und Silvester. Hierfiir werden in der Regel tarifliche Zuschlage zu den Stundenvergi-
tungen gewahrt.

Die umfangreiche Berechnung der Zeitzuschlage erfolgt separat im Tabellenblatt ,PK Zeitzu-
schlage gA®. Es sind deshalb hier keine Eintragungen.maoglich.

Vermdgenswirksame Leistungen

Wenn vermogenswirksame Leistungen gewahrt werden, ist der Betrag in Spalte O anzuge-
ben. Der regelhafte Wert betragt derzeit bei 6,65 €.

Monatsentgelt

Spalte P ist die Summenzeile der Spalten | bis O.

Jahresentgelt

Die Summe der Monatsentgelte multipliziert mit dem Faktor 12 (Monate) ergibt die Spalte Q
das Jahresentgelt.

Tarifliche Einmalzahlungen/13. Gehalt/Leistungspramien

Spalte S: Die Tarifwerke und vereinbarten Regelungen fur die Gewahrung von Sonder- und
Einmalzahlung sind sehr unterschiedlich. Sie werden jedoch in der Regel in Prozent auf ein
Monatsentgelt (Spalte P) berechnet. Geben Sie deshalb fir jede Ausbildungsqualifikation /
Funktionsgruppe den Anteil in Prozent fur eine Vollzeitstelle in Spalte S an. Die
Einmalzahlung bzw. Sonderzuwendung wird anhand der Prozentangabe berechnet und in
Spalte T ausgewiesen.

Leistungsentgelt

Spalte U: In den Tarifwerken des TV6D-VKA und SuE sowie in dem der Caritas, ist ein
Leistungsentgelt vereinbart. Dieses betragt derzeit 2,00 % und ist entsprechend der
tarifvertraglichen Regelungen ein Vergitungsbestandteil. Wo dieses zum Tragen kommt, ist
der im Kalkulationszeitraum erwartete Prozentwert entsprechend in Spalte U einzugeben.
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Anhand des angegebenen Prozentwertes wird eine Multiplikation mit der Summe des
Jahresentgeltes vorgenommen und in Spalte V berechnet.

P Q R S T U ) w X
Jahresenigelt tarifliche Einmalzahlungen Arbeitnehmer nachrichtlich
Monats- (Monatsentgelt (13. Gehalt) / Leistungsenigelt bruttoentaelt Arbeitnehmer-|
entgelt multipliziert mit Leistungspramien g bruttoentgelt

12) pro Jahr

ro Monat
Prozentwert \ Betrag Prozentwert \ Betrag P

477911 € 57.349,32 € 84,51%| 4.038,83 € 2,00%| 1.146,99€| 6253514 € 5211,26 €
4.090,25 € 49.083,00 € 84,51%| 3.456,67 € 2,00% 981,66 €| 5352133 € 4.460,11 €
372184 € 44 662,08 € 84,51%| 314533 € 2.00% 893,24 €| 48.700,65€ 4.058,39 €

Arbeitnehmerbruttoentgelt pro Jahr

Die Spalte W Arbeithehmerbruttoentgelt pro Jahr stellt die _Summe fur die Spalte Q
~Jahresentgelt®, die Spalte T ,Betrag Tarifliche Einmalzahlung (13. Gehalt) / (ggf. Leis-
tungspramien® und der Spalte V ,Betrag Leistungsentgelt” dar.

Auszubildende, Studierende, Praktikanten, MiniJob sowie Honorare

Fur die Kalkulation der Mitarbeitenden in der. Betreuung kénnen dartber hinaus auch
Auszubildende und Studierende berlcksichtigt werden:"Es muss darauf geachtet werden,
dass ein durchschnittliches Monatsentgelt<tber alle. Auszubildenden bzw. Studierenden in
Spalte G gebildet wird. Das durchschnittliche Monatsentgelt bezieht sich hierbei auf eine
.Person“ unabhangig vom jeweiligen Ausbildungsjahr bzw. Semester. Die Gewichtung erfolgt
im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®.

Die Praktikantenvergutung ist grundsatzlich fur eine ,Person® einzutragen. Sind mehrere
Praktikanten in der Funktionsgruppe(qA oder kA) beschéftigt, so ist dieses als Multiplikator
im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung® einzutragen.

Beim Minijob wird die volle Minijobpauschale flir eine Person eingetragen. Auch hier erfolgt
eine Gewichtung der MiniJob-Pauschale im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®.

Honorarkrafte sind nur im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung“ anzugeben.

Leitung und Verwaltung

Falls Sie die Pauschale (siehe Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®) nicht in Anspruch
nehmen mdchten, sind Eintragungen ab Zeile 46 vorzunehmen.

Hier erfolgen auch die Eintragungen fir Facility Management/technischen Dienst fur die
Strukturflachen.

Die Angabe des Stellenanteils oder Multiplikators fir die Berechnung der
Personalkosten erfolgt im Tabellenblatt ,,PK Zusammenfassung*
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5. Tabellenblatt ,,PK AN-Brutto kA“

Bei der Bildung der Gruppen fassen Sie bitte die Mitarbeitenden einer gleichen
Entgeltgruppe und Entgeltstufe zusammen. Da in den Tarifwerken mittlerweile aber
Differenzierungen vorliegen, ob einerseits nach Qualifikation und andererseits nach Téatigkeit
vergutet wird, wurden fir die individuellen Eintragungen die Bezeichnungen in Spalte A
»2Ausbildungsqualifikation/Funktionsgruppe® offengelassen. Sie kénnen hier die Téatigkeiten
wie z.B. Kinderpfleger:in oder sonstige Kraft angeben.

Tarifvertrag

In Spalte B geben Sie bitte eine Abkiurzung lhres maRgeblichen Tarifvertrages.an.

Wird nicht auf einen Tarifvertrag Bezug genommen, verwenden Sie bitte die Abktrzung AT
(auertariflich). Bei FSJ / BFD und Honorare kann auf einen Eintrag verzichtet werden.

Entgeltgruppe

In Spalte C ist die mafR3gebliche Entgeltgruppe gemaf den Tabellen des jeweiligen Tarifver-
trages einzutragen.

Entgeltstufe

In Spalte D sind die Entgeltstufen anzugeben.

Monatsentgelt nach aktueller Tabelle bzw. Vereinbarung

In Spalte F sind fir die tariflich eingruppierten Mitarbeitenden die Tabellenwerte einer 100%-
Kraft entsprechend der angegebenen Entgeltgruppe und Entgeltstufe einzutragen. Liegen
Entgelttabellen fir den Verhandlungszeitraum (i.d.R. das kommende Jahr) nicht vor, so sind
die aktuellen Werte einzutragen. Die Fortschreibung erfolgt dann in Zelle G 7 durch Eingabe
der zu erwartenden Einigung des Tarifabschlusses der Vertragsparteien fur die Vergitungen
der Mitarbeitenden. Liegen dagegen die zukinftigen Tabellenwerte bereits vor (z.B.
Tarifabschluss Gber.mehrere Jahre), kann auf eine Fortschreibung verzichtet werden. Dann
sind bereits in Spalte F die Werte fir das kommende Jahr einzutragen. Eine Fortschreibung
in Spalte G wiirde dann.entfallen.

Zulagen gemal Tarif

Die unterschiedlichen Tarifwerke sehen verpflichtende Zulagen fir Ihre Mitarbeitenden vor.
Wichtig istjedoch, dass diese grundsétzlich auf einen 100%-Stellenanteil berechnet werden.
Die Eintragungen kdnnen Sie in Spalte | bis L vornehmen. Bitte beachten Sie die
Kommentarfelder.

Zeitzuschlage

Die Berechnung von Zeitzuschlagen Spalte M bezieht sich auf den Dienst zu ungtinstigen
Zeiten, wie Wochenende, Feiertag und Nachtarbeit (ggf. auch Nachtbereitschaft und Rufbe-
reitschaft.) Auch gibt es Zeitzuschlage fiir Feiertage und sogenannte Vorfeiertage wie Heilig-
abend und Silvester. Hierfiir werden in der Regel tarifliche Zuschlage zu den Stundenvergi-
tungen gewabhrt.
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Die umfangreiche Berechnung der Zeitzuschlage erfolgt separat im Tabellenblatt ,PK Zeitzu-
schlage kA*. Es sind deshalb hier keine Eintragungen moglich.

Vermogenswirksame Leistungen

Wenn vermogenswirksame Leistungen gewahrt werden, ist der Betrag in Spalte N anzuge-
ben. Der regelhafte Wert betragt derzeit bei 6,65 €.

Monatsentgelt

Spalte O ist die Summenzeile der Spalten H bis N.

Jahresentgelt

Die Summe der Monatsentgelte multipliziert mit dem Faktor 12 (Monate) ergibt die Spalte P
das Jahresentgelt.

Tarifliche Einmalzahlungen/13. Gehalt/Leistungspramien

Spalte R: Die Tarifwerke und vereinbarten Regelungen fir die.Gewahrung von Sonder- und
Einmalzahlung sind sehr unterschiedlich. Sie werden jedoch in.der Regel in Prozent auf ein
Monatsentgelt (Spalte O) berechnet. Geben Sie deshalb fir jederAusbildungsqualifikation /
Funktionsgruppe den Anteil in Prozent fur eine Vollzeitstelle in Spalte R an. Die
Einmalzahlung bzw. Sonderzuwendung wird anhand der Prozentangabe berechnet und in
Spalte S ausgewiesen

Leistungsentgelt

Spalte T: In den Tarifwerken des TVOD-VKA und SuE sowie in dem der Caritas ist ein
Leistungsentgelt vereinbart. Dieses betragt derzeit 2,00 % und ist entsprechend der
tarifvertraglichen Regelungen ein Vergitungsbestandteil. Wo dieses zum Tragen kommt, ist
der im Kalkulationszeitraum _erwartete Prozentwert entsprechend in Spalte T einzugeben.
Anhand des angegebenen Prozentwertes wird eine Multiplikation mit der Summe des
Jahresentgeltes (Spalte’P) vorgenommen und in Spalte U berechnet.

Arbeithnehmerbruttoentgelt pro Jahr

Die Spalte V Arbeitnehmerbruttoentgelt pro Jahr stellt die Summe fir die Spalte P
~Jahresentgelt’, die Spalte S ,Betrag Tarifliche Einmalzahlung (13. Gehalt) / (ggf. Leis-
tungspramien“und der Spalte U ,Betrag Leistungsentgelt® dar.

Auszubildende, Studierende, Praktikanten, MiniJob sowie Honorare

Fur die Kalkulation der Mitarbeitenden in der Betreuung kénnen dartber hinaus auch
Auszubildende und Studierende beriicksichtigt werden. Es muss darauf geachtet werden,
dass ein durchschnittliches Monatsentgelt Uber alle Auszubildenden bzw. Studierenden in
Spalte F gebildet wird. Das durchschnittliche Monatsentgelt bezieht sich hierbei auf eine
,Person” unabhangig vom jeweiligen Ausbildungsjahr bzw. Semester. Die Gewichtung erfolgt
im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®.

Die Praktikantenvergutung ist grundsatzlich fur eine ,Person® einzutragen. Sind mehrere
Praktikanten in der Funktionsgruppe( gA oder kA) beschaftigt, so ist dieses als Multiplikator
im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung® einzutragen.
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Beim Minijob wird die volle Minijobpauschale fiir eine Person eingetragen. Auch hier erfolgt
eine Gewichtung der MiniJob-Pauschale im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®.

Honorarkrafte sind nur im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung“ anzugeben.

Die Angabe des Stellenanteils oder Multiplikators fir die Berechnung der
Personalkosten erfolgt im Tabellenblatt ,,PK Zusammenfassung*

6. Tabellenblatt ,,PK Zeitzuschlage qA/kA*

Fur Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit sind laut gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen Zeitzuschlage (sogenannte SFN-Zuschlage) zu vergiten.

Diese kommen bereits ab Samstagnachmittag, am Sonntag, wéahrend der Nacht, an den
Feiertagen und den sogenannten Vorfeiertagen (Heiligabend und Silvester) zur Anwendung.
Daruber hinaus sind auch Zuschlage fur Nachtbereitschaft und Rufbereitschaft méglich.

Sie haben in Spalte A dieser Tabellenblatter die Mdglichkeit-die zuschlagspflichtigen Tatbe-
sténde frei einzutragen. Die im Handbuch dargestellten Werte sind lediglich Beispiele
und kdnnen in den verschiedenen Tarifwerken abweichen.

In den Spalten B und C tragen Sie bitte den Beginn und das Ende des zuschlagspflichtigen
Zeitraums ein. Dieser ist insbesondere bei der Nachtarbeit und der Samstagsarbeit z.T. un-
terschiedlich von dem vorgesehenen /Personaleinsatz gemald Schichtplan. An einem Sams-
tag wird dies besonders deutlich. Arbeitet ein Mitarbeitender von 6:00 Uhr bis 14:30 Uhr, so
ist je nach Tarifwerk z.B. nur die Zeit von 13:00 Uhr bis 14:30 Uhr zuschlagspflichtig und
entsprechend einzutragen. Je nach Tarifwerk ist i.d.R. ab 21:00 Uhr unabhéangig vom
Wochentag die Nachtzulage zu gewéhren.

Treffen mehrere Zeitzuschlage zusammen, wird je nach Tarifwerk jeweils nur der hdchste
Zeitzuschlag gezahlt (fallt beispielsweise ein Feiertag auf einen Samstag oder Sonntag, wird
nur der Feiertagszuschlag gezahlt). Nachtzuschlag wird hingegen unabhangig davon immer
gezahlt. Gehen Sie also mdglichst systematisch von der Nachtarbeit (365 Tage) Uber die
Wochenendzuschlage (Samstag und Sonntag im Durchschnitt 51,29 Tage) zu den
Feiertagen Uber (i.d.R. 10 zuzuglich 2 Vorfeiertage Heiligabend und Silvester).

In den.meisten Tarifwerken wird ein Zuschlag in Form eines prozentualen Aufschlages auf
die Stundenvergitung des Tabellenentgeltes vorgenommen. Tragen Sie hierfir den Pro-
zentwert in Spalte G ein. Nur in ganz wenigen Ausnahmen erfolgt der Zuschlag in Form
eines festen Eurobetrages pro Stunde. Kommt dieser bei Ihnen zur Anwendung, so nehmen
Sie bitte entsprechende Eintragungen in Spalte F vor. Eine Eintragung eines Euro- und Pro-
zentwertes in einer Zeile ist nicht moglich und fuhrt zu einer Fehlermeldung, die die weitere
Berechnung behindert.

In Spalte H geben Sie die Haufigkeit der Inanspruchnahme an. Die Nachtarbeit mit Tag- und
Nachtbetreuung umfasst in der Regel 365 Tage im Jahr. An 52 Wochenenden kommen
Zulagen in Frage ... usw. (siehe weiter oben).
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In Spalte K wird die Zahl der Mitarbeitenden angegeben, die diesen Dienst erbringen. I.d.R.
durfte es nur eine Person sein. Lediglich bei deutlich gréReren Gruppen kamen individuell
auch mal 2 Personen in Betracht. FUr Uberlappende Dienste empfehlen wir lhnen
dringend diese in getrennten Zeilen darzustellen und somit auf den einzelnen
Mitarbeitenden abzustellen. Hierfur ist ausreichend Platz in der Tabelle vorhanden. (siehe
auch Beispiel auf der folgenden Seite)

Um dieses Tabellenblatt sinnvoll ausfullen zu kdénnen, missen Sie auf die Leistungsbe-
schreibung bzw. Schichtplanung fir den zu verhandelnden Dienst bzw. die Einrichtung zu-
rickgreifen. Gehen Sie deshalb systematisch wie folgt vor:

Nachtarbeit

Wir empfehlen lhnen zunachst mit der Nachtarbeit zu beginnen. Wird diese ausschliellich
von einer Person erbracht, so ist in den Spalten B und C der jeweilige Zeitrahmen (nur zu-
schlagsrelevante Zeiten) anzugeben. Sind jedoch aufgrund der Schichtplanung zwei Perso-
nen in den tariflichen vorgegebenen Zeitrahmen der Nachtzuschlage zu beriicksichtigen, so
nutzen Sie bitte zwei Zeilen um dies differenziert darzustellen. Beispiel:

A B C E E G H | J K

Kalkulation Assistenzleistungen Eingliederungshilfe GmbH fiir den Zeitraum vom 01. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
SFN

1
2

3 Stundenlohnzuschldge: Inanspruchnahme Stunden pro Stunde Tage im Stunden im Betrag Anzahl MA
4 von bis in Euro in Prozent Jahr Jahr

5 Nachtarbeit (21:00 - 6:00) 21:00 22:00 1,00 20,00% 365 365 1.553,44 € 1,00
6 0,00 1,00
7 Nachtarbeit (21:00 - 6:00) 22:00 06:00 8,00 20,00% 365 2920 12.427,52 € 1,00

In Spalte G geben Sie den jeweiligen Zuschlagsatz in Prozent (hier als Beispiel 20%) an.
Diesen kénnen Sie lhren Tarifwerken entnehmen. Die Nachtarbeit abgesehen von Nachtbe-
reitschaft und Rufbereitschaft findet grundsétzlich an 365 Tagen statt. Hierzu bitte eine Ein-
tragung in Spalte H vornehmen. Sollte mehr als eine Person die Nachtarbeit leisten, so kén-
nen Sie in der Spalte K die Anzahl der Mitarbeitenden entsprechend verandern.

Arbeit an Wochenenden

Im nachsten Schritt sollten:die Wochenenden bearbeitet werden. Ab wann sind am Samstag
tarifrechtlich entsprechende Zuschlage zu gewdhren? Auch hier kbnnen unter Inanspruch-
nahme von mehreren Zeilen auch zwei oder mehrere Mitarbeitende in diesem Zeitraum
eingetragen werden. Die maf3geblichen Prozentzuschlage entnehmen Sie bitte ebenso lhren
Tarifwerken.

Als Multiplikator (Tage im Jahr) sind hier im Durchschnitt 51,29 Samstage und 51,29
Sonnatge (jeweils 52 abzugl. 1/7 der 5 Wechselfeiertage) sowie 12 Feiertage (inkl.
Vorfeiertage) zu berlcksichtigen. Sind in dem angegebenen Zeitraum mehr als zwei
Personen zuschlagspflichtig, so kbnnen Sie dies in Spalte K angeben.

Beispiel:

Achtung: die Beispielwerte kdnnen in den unterschiedlichen Tarifwerken abweichen.
Hier sind Angaben entsprechend Ilhres maRgeblichen Tarifwerkes notwendiq.
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A B C E F G H | ] K L
Kalkulation Assistenzleistungen Eingliederungshilfe GmbH fiir den Zeitraum vom 01. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
Stundenlohnzuschlage: Inanspruchna.hme Stunden i pro stu.nde Tage im Stunden im Betrag Anzahl MA Summe
von bis in Euro in Prozent Jahr Jahr

Nachtarbeit (21.00 - 06.00) 21:00 06:00 9,00 20,00% 365 3285 € 1,00 €

Samstags (13.00 - 21.00) 13:00 15:15 2,25 20,00% 51,29 115,4025 £ 1,00 €

Samstags (13.00 - 21.00) 15:00 17:00 2,00 20,00% 51,29 102,58 € 2,00 €

Samstags (13.00 - 21.00) 17:00 21:00 4,00 20,00% 51,29 205,16 £ 1,00 €
9 Sonntags (0.00 - 24.00) 0:00 08:15 8,25 25,00% 51,29 423,1425 € 1,00 €
10 Sonntags (0.00 - 24.00) 8:00 14:15 6,25 25,00% 51,29 320,5625 € 1,00 €
11 Sonntags (0.00 - 24.00) 14:00 20:00 6,00 25,00% 51,29 307,74 € 1,00 €

Am Samstag arbeitet beispielsweise ein Mitarbeitender bis 15:15 Uhr. Unabhangig
von seinem Dienstbeginn zahlt nur die Zeit ab 13:00 Uhr als tarifliche
zuschlagspflichtige Zeit. Es sind 2 ¥ Stunden zu bertcksichtigen.

Ab 15:00 Uhr kommen zwei neue Mitarbeitende (Doppelbesetzung), der zweite
Mitarbeitende geht um 17:00 Uhr. Von 17:00 bis 21:00 Uhr bleibt nur noch ein
Mitarbeitender. Von 21:00 bis 06:00 ist bereits der Zuschlag fur Nachtarbeit zu
berlcksichtigen (siehe oben).

Am Sonntag arbeitet ein Mitarbeitender noch bis 8:15 Uhr. Zusatzlich zum
Nachtzuschlag, der bis 6:00 Uhr gezahlt wird, wird der Sonntagszuschlag von 0:00
bis 8:15 Uhr bericksichtigt.

Ein neuer Mitarbeitender beginnt um 8:00 Uhr (Ubergabe in der Gruppe) und arbeitet
regular bis 14:15 Uhr. Ein weiterer Mitarbeitender kommt um 14:00 Uhr (Ubergabe in
der Gruppe) und arbeitet bis 20:00 Uhr.

Diesem Beispiel folgend, konnen Sie jede beliebige Schichtkonstellation in dieser Tabelle
abbilden.

Arbeit an Feiertagen und sogenannten Vorfeiertagen

AbschlieRend sind noch die insgesamt zehn Feiertage und zwei Vorfeiertage (24.12. und
31.12.) mit den jeweils tariflich zu vergutenden Zuschlagen zu bericksichtigen.

Plausibilisierung

Im Ergebnis koénnen fir Nachtarbeit nicht mehr als 365 Tage, fir Samstags- bzw.
Sonntagsarbeit nicht mehr als jeweils 51,29, fur die Feiertage nicht mehr als zehn Tage und
fur die Vorfeiertage nicht mehr als zwei Tage berticksichtigt werden.

In Stunden waren dies, hier am Beispiel TV6D:

zuschlagspflichtig Zeitraum Berechnung Zahl der Stunden
Samstag 13:00 bis 21:00 8 x 51,29 410,32

Sonntag 00:00 bis 24:00 24 x 51,29 1230,96

Nacht 21:00 bis 06:00 9 x 365 3285

Feiertage 00:00 bis 24:00 24 x 10 240

Vorfeiertage 06:00 bis 24:00 18x2 36

Summe: 5.202,28

Je nach Tarifwerk ist also davon auszugehen, dass im Jahr rd. 5.000 Stunden zuschlags-
pflichtig sind, sofern nur jeweils ein Mitarbeitender in der ,Schicht® eingesetzt wird. Sollte
man in der Berechnung deutlich Uber oder unter diesem Wert liegen, sind die Angaben zu
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Uberprifen. Dieser Wert gilt allerdings nur fur die Betreuung rund um die Uhr ohne
Bereitschaftszeiten, die anders zu bewerten und vergiten waren. Dieser zeitliche Rahmen
dient deshalb nur als Anhaltswert. Es gibt Konstellationen in Tarifwerken, die zwar
eine entsprechende Fehlermeldung generieren aber dennoch richtig sind.

Bereitschaftszeiten

Wird keine regulare ,Arbeit* in der Nacht oder an Wochenenden geleistet, so ist diese weg-
zulassen und ggf. durch die Regelung entweder zur Nachtbereitschaft oder Rufbereitschaft
zu ersetzen. Die Rufbereitschaft und/oder Nachtbereitschaft wird im Umfang der aufgewen-
deten Zeit als Arbeitszeit geman jeweiligen Tarifvertrag gewertet und ist bei den Stellenan-
teilen (Multiplikator — Tabellenblatt PK Zusammenfassung entsprechend zu bewerten). Falls
die Zeiten fUr Nachtbereitschaft und/oder Rufbereitschaft zusatzlich zur geschuldeten Ar-
beitszeit vergitet werden, sind die entsprechenden tarifvertraglichen Zuschlagswerte hier
einzusetzen. Bitte bedenken Sie jedoch, dass diese Regelungen (Schicht- oder Bereit-
schaftszeiten) nur neben einander stehen kénnen und nicht additivi verwendet werden
dirfen.

Berechnung der Zuschlage:

Ab Zeile 27 konnen Sie die Berechnung der Zuschlage entsprechend nachverfolgen.

A B C E F G H 1 J K L M
27 qualifizierte Assistenz
28 Wochen- -
Tabellen- Wocr!en- dquivalent Stunden- Gewichtung
werte arbeits- gemaR Tarif- werte .Zahl dfzr
29 stunden vertrag Mitarbeiter
30 Sozialarbeiter:in 11b 5 3.710,32 € 40,00 4,348 21,33€ 32,00€ Summe Zuschlage: 21.746,82€
31 Erzieher:in 8b 4 3.463,08 € 40,00 4,348 19,91€ 69,69 € dividiert VZK 9,83
32 Heilerziehungspfleger:in 8b 3 3.463,08 € 40,00 4,348 1991 € 59,73 € dividiert Monate 12
33 Kinderpfleger:in 4 3 3.105,53 € 40,00 4,348 17,86 € 26,79 €
34 Durchschn. Zuschlag
35 zuzuglich JS-
36 berechtigte Tage 28,79 €
37
38 Monatswert je Mitarbeitende/n
39
40
41 optional: Monatswert je MA pauschal
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60 gewichteter Durchschnitt: 19,15 €
61
62 Mitarbeitende Vollzeitkrafte[ ____ 9,83]

In samtlichen Tarifwerken wird auf die jeweiligen Tabellenwerte zurtickgegriffen. Aber nicht
auf die von lhnen individuell ermittelten Entgeltstufen (siehe Tabellenblatt ,PK AN-Brutto
gA/KA® Spalte G bzw. Spalte F), sondern auf einen Durchschnittswert der jeweiligen
Entgeltgruppe. Hier sind die individuellen tarifvertraglichen Bestimmungen zu
beachten. Bitte tragen Sie hier in Spalte E ab Zeile 30, den fur lhren Tarifvertrag
jeweils maligeblichen Durchschnittswert fir die Entgeltgruppe ein, die Sie in
Tabellenblatt ,PK AN-Brutto qA/kA* Spalte G bzw. Spalte F angegeben haben. Diese
Tabellenwerte werden durch die tariflich geschuldete Wochenarbeitszeit und dem gesetzlich
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definierten Wochenaquivalent von 4,348 dividiert. Man erhélt sodann fiir jede Entgeltgruppe
einen Stundenwert, der in den Tarifwerken in der Regel auch separat ausgewiesen wird.

Da die Zeitzuschlage serits nur fur Mitarbeitende der qualifizierten und kompensatorischen
Assistenz berechnet werden kénnen, kann nicht der individuelle Betrag, sondern nur ein
Durchschnittsbetrag einem Mitarbeitenden zugewiesen werden. Vor diesem Hintergrund wird
aus denen im Tabellenblatt PK Zusammenfassung eingegebenen Mitarbeitenden gA in den
Zeilen 9 bis 38 und den Mitarbeitenden kA in den Zeilen 47 bis 76 je eine Summe der
Vollzeitkrafte (ohne Auszubildende bzw. Studierende, Praktikanten, MiniJob, FSJ/BFD,
Honorare) gebildet. (hier als Beispiel gA 9,83 VZK).

Mit den Stellenanteilen fur die jeweilige Tatigkeit oder Qualifikation wird dann ein gewichteter
Stundenwert gebildet (Spalte H) der wiederum durch die Anzahl der Vollzeitkrafte geteilt
wird. Der gewichtete Durchschnitt (Zelle |1 62) ist dann zum einen der Malistab fur die Be-
rechnung der Zuschlage in den Zellen L 5 bis L 23. Die Summe der Zuschlage dividiert durch
die Vollzeitkrafte dividiert durch zwolf Monate ergeben sodann den durchschnittlichen mo-
natlichen Zuschlagsbetrag.

Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung - Lohnausfallsprinzip

Da aufgrund des Lohnausfallsprinzips die Mitarbeitenden auch bei Urlaub, Sonderurlaub,
Krankheit, Bildungsurlaub und sonstigen Dienstbefreiungen einen Anspruch auf diese Zeitzu-
schlage haben, und diese ihnen vergitet: werden' mussen, wird in Zeile 76 diesem
Sachverhalt Rechnung getragen.

In Anlehnung an den aktuellen KGST-Bericht. wurde ein Wert von pauschal 57 Tagen
festgelegt. Aus der berechneten monatlichen’ Zulage kann unter Berlcksichtigung des
Divisors fir einen Monat von 30,42 Tagen ein Tageswert ermittelt werden. Dieser wird
wiederum mit den 57 Tagen multipliziert, sodass man eine Summe pro Mitarbeitenden und
Jahr erhalt.

A B C E F G H
66 |Die Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und bei Beurlaubung bestimmen sich
67 nach dem "Lohnausfallprinzip”. Arbeitnehmer:innen sind so zu verguten, als hatten sie gearbeitet. Damit besteht
68 auch ein Rechtsanspruch auf die Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage (SFN-Zuschlage), wenn in der
69 Vergangenheit solche Arbeit geleistet wurde.
70
71 Berechnung:
72
73
74 Aufschlagsberechtigte Tage Tage Zulage Tage pro Monat | Tageswert Summe
75 lgem. KgST 57 18436 € 30,42 6,06 € 34549 €
76 Monatswert pro Mitarbeiter 28,79 €

Diese Summe wird dann wiederum als Monatswert im durchschnittlichen Betrag fir die zu-
schlagspflichtigen Zeiten hinzuzugerechnet.

Der Monatswert je Mitarbeitende/n Zelle M 36 wird dem berechneten Monatswert
hinzugerechnet. Die Summe Zelle M 38 wird im Tabellenblatt ,PK AN-Brutto gA“ in Spalte N
und im Tabellenblatt ,PK AN-Brutto kA“ in Spalte M fur jeden Mitarbeitenden hinzugeflgt,
sofern in den Zeilen vergutungsrelevante Eingaben erfolgten.
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Optional kann in der Zelle M 42 ein pauschaler Monatswert je Mitarbeitender angegeben
werden.

Wechseln Sie im nachsten Schritt zum Tabellenblatt ,PK AG_Brutto*

7. Tabellenblatt PK AG_Brutto

Das Tabellenblatt ,PK AG_Brutto* baut auf den bereits erfolgten Eingaben auf und Uber-
nimmt u.a. die Eintragungen zur Ausbildungsqualifikation und Funktionsgruppe aus dem Ta-
bellenblatt ,PK Zusammenfassung® in Spalte A. Ebenso werden in Spalte B das Arbeitneh-
merbruttoentgelt pro Jahr aus den Tabellenblattern ,PK AN-Brutto“ ibernommen.

Minijobpauschale

Die Minijobpauschale in Spalte C betragt derzeit 30 %. Diese kann gegebenenfalls bei einer
gesetzlichen Anderung in Zelle C4 angepasst werden. Die Berechnung der Pauschale erfolgt
bei den ,Minijob-Eintragen® sodann automatisch.

Sozialversicherungen und Umlagen

Der in Zelle D4 angegebene Prozentsatz fur Sozialversicherungen und Umlagen wird aus
der Zelle M 16 im selben Tabellenblatt lbernommen.

Wechseln Sie bitte in Spalte M ab Zeile 8. Hier missen Sie die jeweils glltigen
Sozialversicherungshbeitragssatze, die" sonstigen Umlagesatze und den
Berufsgenosssenschaftsbeitrag eintragen, weil sich diese jahrlich dndern. Bei der
Umlage Ul und U2 ist zu prifen, ob_diese in.der Einrichtung oder Dienst zum Tragen kom-
men.

L ' M N

Sozialversicherung und Umlagen

Rentenversicherung 9,300%

Krankenversicherung 8,100%

durchschnittl. Zusatzbeitragssatz 0,650%

Pflegeversicherung 1,525%

Arbeitslosenversicherung 1,300%

U1 Umlage 2,600%

U2 Umlage 0,650%

Insolvenzgeldumlage 0,150%
24,275%

Berufsgenossenschaftsbeitrag

[(BGW) - nachrichtlich | 0720%| 6.047,67 €|

Zusatzversorgung

In den Spalten E und F wird die Zusatzversorgung inkl. Sanierungsgeld, Sozialversicherung
und Pauschalsteuer ermittelt.
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Gehdren Sie einer Zusatzversorgungskasse an, so nehmen Sie bitte in Spalte M die notwen-
digen Eintragungen vor. In Zelle M 24 ist der fir lhre Zusatzversorgungskasse zu
erwartende, allgemeine Umlagebetrag fir den Arbeitgeber einzutragen.

Darlber hinaus ist mittlerweile auch ein Sanierungsgeld zu bertcksichtigen. Den fur den Ver-
einbarungszeitraum zu erwartende Prozentsatz tragen Sie bitte in Zelle M 34 ein.

L M 0] p Q R
22
23 Eckdaten Zusatzversorgung Exemplarische Berechnung fiir die Daten Spalte G
24 Umlage ZVK Arbeitgeber 4 .00% monatliches AN Bruﬂoentge}l
25 davon steuerfrei (§3 Nr.56 EStG) 130,00 € Umlage ZVK Arbeitgeber - £
26 davon pauschal zu versteuern bis zy 89 48 € abzuglich steuerfrei = - €
27 davon sozialversicherungsfrei 100,00 € pauschal zu versteuern =
28 soz.frei dividiert Umlage mal Prozen 2.50% abziglich soz frei = - €
29 abziglich Freibetrag 13,30 € auf 100€ ZV-AG entfallen = - €
30 abziglich Freibetrag = - 13,30 €
31 Pauschalsteuer 20,00% sozialvers_pflichtig AG - 13,30 € |- 323¢€
32 Solidaritatszuschlag 5,50% pauschal zu versteuern = - £ - £
33 Kirchensteuer 7.,00% - £
34 | Sanierungsgeld SV und Steuerfrei 1,00% - £
35 Sanierungsgeld - £
36 - 3,23 €

37

MaRgeblich sind die Beitragssatze fur lhre Zusatzversorgungskasse. Neben der
Summe, die sich aus der Addition der Prozentsétze der Umlage als auch des Sanierungs-
geldes ergibt, unterliegen Teile dieser Vergiitung auch der Sozialversicherungs- und Lohn-
steuerpflicht. Diese Berechnung ist aufRerst komplex und wurde exemplarisch in den Spalten
O bis R dargestellt. Da aber insbesondere die Freibetrage einer jahrlichen Veranderung
unterliegen, wurden die BerechnungsgrofRen in Spalte M ged6ffnet und kénnen ggf.
Uberschrieben werden. Bitte tragen Sie hier die fiur den Kalkulationszeitraum
malgeblichen Berechnungsgroéfien ein.

Ansonsten haben die:Berechnungen in Spalte O bis R keine weitere Relevanz fiir die Kalku-
lation des Entgeltes.

Sonstige Beitrage zur zusatzlichen Altersversorgung (keine ZVK)

Gehoren Sie keinem Zusatzversorgungskassensystem an, so bitten wir Sie die Prozentwerte
in Zelle'M 24 und M 34 zu léschen (siehe Abbildung zuvor). In den Spalten E und F erfolgt
sodann keine Eintragung mehr.

Wenn Sie nicht einem System der Zusatzversorgungskasse angehoéren, kann es sein, dass
Sie fur Ihre Mitarbeitenden z.B. Uber eine Versicherung eine zusatzliche Altersversorgung
abgeschlossen haben. Auch diese ist in der Kalkulation zu beriicksichtigen.

Ist dies der Fall, achten Sie bitte zunachst noch einmal darauf, dass die Eintragungen in den
Zellen M 24 und M 34 entfernt wurden. Danach haben Sie die Moglichkeit individuell fir jede
Ausbildungsqualifikation oder Funktionsgruppe einen Prozentwert in Spalte G einzugeben.
Die Berechnung erfolgt sodann automatisch in Spalte H.
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Es gibt aber auch Versicherungssysteme, in dem Sie einen Festbetrag fir jeden
Mitarbeitenden vereinbaren. Diesen geben Sie bitte in Spalte | ein. Beachten Sie jedoch,
dass hier nicht der Monatsbeitrag sondern der Jahresbeitrag anzugeben ist.

Bitte beachten Sie auch, dass die Optionen zur Angabe der Zusatzversorgungskasse,
jeder sonstigen Altersversorgung, ob mit Prozentanteilen oder individuellem Jahres-
beitrag, neben einander stehen und nicht additiv verwendet werden kénnen. Erfolgen
mehrere Eintragungen in einer Zeile, so kommt es zu einer Fehlermeldung. Geben Sie
daher bitte nur eine der entsprechenden Mdglichkeiten ein, die fir Sie zum Tragen kommt.

Arbeitgeber Bruttoentgelte pro Jahr

In Spalte J werden die Arbeitnehmerbruttoentgeltsummen pro Jahr mit den pauschalen So-
Zialversicherungsbeitragen und Altersversorgungsbetragen aufaddiert. Diese Werteswerden
in das Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung“ Spalte E Ubertragen.

Individuelle  Eintragungen zur Zusatzversorgung bei aufertariflich = angestellten
Mitarbeitenden (Leitung und Verwaltung) sind in den Spalten G.oder | ab Zeile 80 moglich.
Eine Vorauswahl erfolgt Gber das Dropdown-Menu in Spalte M.

Wechseln Sie nun zum Tabellenblatt ,,Externer Wirtschaftsdienst ‘.

8. Tabellenblatt Externer Wirtschaftsdienst

Externer Wirtschaftsdienst Reinigung

Sollten Sie einen externen Wirtschaftsdienst fir alle oder einzelne der nachfolgenden
genannten Positionen beauftragt haben, ist dieses Tabellenblatt auszufillen.

Kosten die den gesondert vorgehaltenen Flachen zuzuordnen sind, werden hier nicht
berlcksichtigt und sind aus den Gesamtkosten des externen Wirtschaftsdienstes anteilig
herauszurechnen.

Diese Aufwendungen werden in der Kalkulationsdatei fur die Vergitung der gesondert
vorgehaltenen, Flachen beriicksichtigt.

Der externe Wirtschaftsdienst umfasst die Positionen Reinigung, Wasche und Kiiche. Die
Kosten sind je Position anzugeben und der Sachkostenanteil ist prozentual zu bewerten.

Danach erfolgt die Angabe der Flachen. Die Informationen zu den Flachen sind entweder der
Datei “Trennung-Fachleistung® oder der Anlage 5 zum Rahmenvertrag 3 zu entnehmen.

Beispiel:
Datei Trennung Fachleistung Tabellenblatt ,2_Flachen“ ab Zeile 59

Anteil Wohnflachen: A. Individuelle Flachen + B. Gemeinschaftsflachen + E.1.
Funktionsflache

Darin enthaltene anteilige Funktionsflachen: E.1 mietrelevante Funktionsflachen zu A und B
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Anteil Strukturflachen: C. Strukturflachen + E.2 Funktionsflachen zu Strukturflachen C

A E C

‘ 2. Flachendaten der Einrichtungen

54 2. 4. Zusammenfassung der Flachenangaben insgesamt

53 A Individuelle Flachen 4.723. 12 m*
&0 B. Gemeinschaftsflachen 1.999.99 m®
&1 C. Strukturflachen 556,88 m*
ez D. Ausatzliche Flachen [GdT ! Tagesstruktur] 853,67 m?
g2 E. Funktionsflachen, davon entFallen anteilig auf 2 670,18 m?
g4 | E.1 mietrelevante Flachen zu & und B 2262 41 m®
g5 | E.2 Strukburflachen zu C 188,32 m®
e | E.3. zusatzliche Flachen zu D 21945 m®

bl 1

Nach Angabe der Flachen wird der Anteil an den Gesamtkosten automatisch.errechnet.
Naher erlautern!

Der Stellenanteil ist wie der Sachkostenanteil zu schatzen. Als Orientierung kénnen die
nebenstehenden Tabellen genutzt werden.

Beispielhaft wurde ein Jahres-Arbeitgeberbruttoentgelt bei einer. VVergltung des gesetzlichen
Mindestlohnes mit lhren individuellen SV-Anteilen errechnet und alternativ das errechnete
durchschnittliche AG Bruttoentgelt der kompensatorischen.Assistenz aus dem Tabellenblatt
“PK Zusammenfassung® Zelle Q6 gegenlbergestellt:

Daraus ergibt sich ein mdglicher Stellenanteil aus den ermittelten ,Personalkosten in
Fachleistung“ im Verhaltnis zu den vorgenannten beschriebenen AG Bruttoentgelten.

Externer Wirtschaftsdienst Wéasche und Kiiche

Die Angaben fir die Positionen Wasche und Kiiche sind in Analogie zur Position Reinigung
vorzunehmen. Gleiches gilt fur die Ermittlung des moglichen Stellenanteiles basierend auf
dem gesetzlichen Mindestlohn bzw. dem AG Bruttoentgelt der kompensatorischen Assistenz.

9. Tabellenblatt PK Zusammenfassung — Vollstandigkeitsprifung

Moglicherweise haben Sie in Spalte E Stellenanteile, fur die kein Personal kalkuliert wurde
(siehe aberer Pfeil) und oder umgekehrt (unterer Pfeil) eingetragen. Bitte priifen Sie diesen
Sachverhalt, da er maR3geblich fur die Berechnung der Personalkosten in den jeweiligen
Gruppen ist. Ohne eine adaquate Korrektur wird in der Summenzelle hier z.B. 18 ein falscher
Wert ausgewiesen. Achten Sie deshalb auf die Fehlermeldungen in Spalte L und
bearbeiten diese Fehler bis keine Meldung mehr erscheint.

Auch sollte der Vollzeitkrafteanteil und Multiplikator fur jede Zeile noch einmal Uberprift
werden.

Ebenso bewerten Sie bitte die Praktikanten, Minijobs, FSJ / BFD und Honorare im
Stundenumfang zur Anrechnung auf den Stellenschliissel. Siehe hierzu die Erlauterungen
unter Punkt 3.
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A B € o[ E ] F G H

2
3 Prospektive Personalkostenkalkulation
4

o Q a!

gem Rshmermerivag

ilfs Gl Durchechrt A Eruftoeni]

Volizeit krafte|
! Muti-plikator

A5 Brutasrigeil e

Vallzaiizafl oro Jaby

. Ausbiidungsquaifikation/
Funktionsgruppe

Durchachrit)

sl ssistenz

[ye——

e e

a

verfigh,

Summe ‘

1331

142154 61.02150€ | 51.234,

8 qualifizierte Assistenz

9 n Fachkraft 11b

10 Erzieherin Fachkraft 8 | 4
eilerzieh

8093284 €
68 579,0;

121.399,.26 €
240.026,68 €|

689.736,07 €

11,22
1,50)

182 207,72 €|
87.093,02 €|

11 He splieger in Fachkraft 8
12 in Fiiskrait 1

6 d
062,01 €

u
2

2057454 €
2400040 €

000 €
2400940 €

39 Fachkraft
40 Studierende Fachkraft
41 Praktikantinnen Fachkraft

|
42 Ninilob Fachkraft /

43 Honorare Fachirall__g@

25.000,00 €| 25.000,00 €|

0.0
0.39)

0,33

4 te crost (BEte HiFshsatte

15.316.76

Bitte Personalkesten in den folgenden Tabellenblittern oder alternativ in Sg

VZK oder

Auch auf die Position Leitung und Verwaltung sollten Sie noch'einmal Ihr Augenmerk richten.
Bei der Angabe der Pauschale sind keine Eintragungen‘von Personalmengen und -kosten
erforderlich. Haben Sie Eintragungen vorgenommen, so wird die Pauschale nicht mehr

bertcksichtigt!

Sind die Arbeiten am Tabellenblatt ,,PK Zusammenfassung® abgeschlossen, keine
Fehlermeldungen mehr ersichtlich und die Personalschlissel plausibel, wechseln Sie
bitte zum Tabellenblatt ,,Liste besondere Wohnformen*.

10.

Tabellenblatt Liste besandere Wohnformen

Geben Sie hier bitte die AufstellungJhrer Standorte mit Adresse und vereinbarten
Wohneinheiten an. Die Eintragungen in den Spalten D und E werden automatisch aus den
ausgefullten Tabellenblattern ,Hauswirtschaftspauschale” und ,Bereitschaftspauschale”

ubertragen.

11.

Tabellenblatt Hauswirtschaftspauschale

Fur die kompensatorisch hauswirtschaftlichen Assistenzleistungsbedarfe im Bereich der
Besonderen Wohnform werden die Wochenminuten pauschal je Standort und vereinbarter
Wohneinheiten und nicht individuell fir jeden einzelnen Klienten ermittelt und neben den

individuellen Bedarfen finanziert.

Bitte tragen Sie die Stellenanteile je Standort in den orange hinterlegten Feldern (Spalte E)

ein.

Dies kdnnen Mitarbeitende des eigenen internen Wirtschaftsdienstes oder die ermittelten
Stellenanteile eines externen Wirtschaftsdienstes sein.

Stellenanteile die den gesondert vorgehaltenen Flachen zuzuordnen sind, werden hier nicht

bericksichtigt.
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Die Jahresarbeitsstunden fur die kompensatorische Assistenz werden in der Spalte F
automatisch berechnet (Stellenanteile Spalte E multipliziert mit den durchschnittlichen
Jahresarbeitsstunden/VK aus dem Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung® Zelle O 6).

Die Jahresarbeitsminuten errechnen sich aus den ermittelten Jahresarbeitsstunden
multipliziert mit dem Faktor 60. Die Wochenminuten errechnen sich aus den
Jahresarbeitsminuten dividiert durch 52,143 Wochen (365/7) dividiert durch die
Wohneinheiten.

Der Tagessatz je Wohneinheit errechnet sich aus dem neuen ermittelten Stundensatz
kompensatorische Assistenz (Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt® Zelle E 60) dividiert durch 60
Minuten multipliziert mit den Wochenminuten aus Spalte I.

Ist nur eine Neubemessung der Hauswirtschaftspauschale erforderlich, ist dies ohne eine
komplette Bearbeitung der Datei moglich. Sie geben lhren derzeit vereinbarten Stundensatz
fur die KA in der Zelle L 5 an.

12. Tabellenblatt Bereitschaftspauschale

Die Bereitschaftspauschale beinhaltet den erforderlichen Einsatz von Nachtwachen und
Nachtbereitschaften in der qualifizierten und / oder kompensaterischen Assistenz pro
Wohneinheit der Besonderen Wohnform.

Geben Sie nur die die vereinbarten Nachtwachen undNachbereitschaften geméan lhrer
aktuellen Leistungsvereinbarung an!

Darstellung der Wochenminuten fiir die Nachtdienstpauschale in den einzelnen Standorten.

In den Verhandlungen zum Rahmenvertrag 3 wurden folgende Werte vereinbart und in der
Datei voreingestellt:

e Fir die Nachtwache je besondere Wohnform 3.360 Wochenminuten pro eingesetzten
Mitarbeitenden.

e Fur die Nachtbereitschaft je Wohnform 840 Wochenminuten pro eingesetzten
Mitarbeitenden.

Die Adressen der einzelnen Standorte der Besonderen Wohnformen und deren vereinbarte
Wohneinheiten werden voreingestellt aus dem Tabellenblatt ,Liste besondere Wohnformen®.

Nachtwachen

In den blau-hinterlegten Eingabefeldern ist die Anzahl der eingesetzten Nachtwachen je
Standort der Besonderen Wohnform zu hinterlegen. Daraus werden die Wochenminuten der
Nachtwachen pro Standort ermittelt.

Im nachsten Schritt erfolgt die Aufteilung der ermittelten Wochenminuten im Bereich der
qualifizierten Assistenz. Die Wochenminuten fiir die kompensatorische Assistenz werden
automatisch berechnet.

Nachtbereitschaft
Fur die Nachtbereitschaft ist ebenfalls die Anzahl der eingesetzten Nachtbereitschaft je

Standort einzutragen, woraus sich die Wochenminuten je Standort ergeben. Auch hier
missen Sie den Anteil der ermittelten Wochenminuten angeben, der auf die qualifizierte
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Assistenz entfallt. Die Wochenminuten fir die kompensatorische Assistenz werden ebenfalls
automatisch berechnet.

In den Spalten Q bis S wird dann automatisch der Tagessatz fur qualifizierte und
kompensatorische Assistenz der einzelnen Wohneinheiten ermittelt.

Ist nur eine Neubemessung der Bereitschaftspauschale erforderlich, ist dies ohne eine
komplette Bearbeitung der Datei moglich. Sie geben lhre derzeit vereinbarten Stundensétze
fur die gA und kA in den Zellen U 7 bzw. V 7 an.

13. Tabellenblatt Sachkosten

In diesem Tabellenblatt geben Sie Ihre Personalnebenkosten und Sachkosten an. Freie
Eingaben sind in den blau hinterlegten Feldern moglich.

Die Beitrage zur Berufsgenossenschaft werden aus dem Tabellenblatt ,PK AG Brutto® Zelle
N 20 Gbernommen.

Ab Zeile 20 werden die Betriebsaufwendungen angegeben. Bitte beachten Sie die saubere
Abgrenzung zwischen Assistenzleistungen, Wohnflachen und gesondert vorgehaltenen
Flachen.

Werden Aufwendungen fir Reinigungs-/Putzmittel die tber den Regelbedarfssatz finanziert
werden nicht aus dem Gesamtaufwand fir Reinigungs-/Putzmittel fir Haus & Wésche und
Hausverbrauchsmittel herausgerechnet, so sind diese Werte als Erlésabziige in der Zelle C
26 anzugeben.

Die Aufwendungen des externen Wirtschaftsdienstes werden aus dem Tabellenblatt
Lexterner Wirtschaftsdienst® (Zellen C .12, C 22 und C 33) Ubertragen.

Beachten Sie vor dem Ausfiillen die Kommentarfunktionen in den Zellen C 20 und C 47.

Aufwendungen fur die soziale Betreuung, welche nicht Uber den Regelbedarfssatz finanziert
werden (Beispiel Theaterkarte fiir die Mitarbeitenden zur Begleitung der
leistungsberechtigten Person), kdnnen ab Zeile 42 mit Text und Eurobetrdgen angegeben
werden.

14.3fInvestitionskostenaufstellung

Fur die der Fachleistung zuzuordnenden Investitionskosten sind die Angaben der Orte zur
Leistungserbringung in der Spalte B gemaR & 5 der aktuell geschlossenen
Leistungsvereinbarung vorzunehmen.

Die gesondert vorgehaltenen Fldchen werden hier nicht beriicksichtigt.

Es kdnnen nur die abgestimmten Kosten beriicksichtigt werden.

Die jahrlichen Aufwendungen fur die Strukturflachen in den Spalten C bis F kdnnen Sie der
Trennungsdatei und/oder den Anlagen 8, 8.1 und 8.2 des alten Rahmenvertrages oder der
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Anlage 5 und 6 des neuen Rahmenvertrages 3 entnehmen bzw. prozentual fr die

Strukturflachen ermitteln.

Beispiel Anlage 8.2:

Werte fur die Strukturflachen entnehmen Sie bitte der Spalte S.

4 B F G H 1 Al K Ltk o FOH 5 L W o
Berechnungsbogen zur Ermittlung des Investiionsbetrages und der Wiohnraumkosten in besonderen Wohnformen gemdl Anlage 8.2 Flachen ! Kosten wohrraumbezogene
1 Fachleistung Flachent Kosten
11 Anzahl der vereinbarten Platze im Bersich Wokinen Inbetristinahrne sb:  00.011900 20 20 20
% 11 Nettogrundflsche (NGF) Insgesamt 155813 m:
7o Bewohinerzimmer 562,94 m#
13 112 Gerneinschaftsflachen 531,34 m? 53134
19 113 Strukturflachen 234,84 mé: 234,84 m?
20| 114 Furktionsflichen, dis den urter 111 bis 113 genarinten Flachen zugsordnet werdsn W05.47 1917 me 89,30
115 Flachen fiir die wohnheiminterne Gestaltung des Tages und wohnheimfrernde Flachen und diesen zugeordnete Funktionsflachen 154 m#
21 =3 Diese Flachen werden hier nur nachrichtlich dargestellt und im Folgenden richt weiter berlicksichtigt.
24|12 Nettogrundflsche (NGF) Insgesamt [abzgl. 115] => 92.26% = 143759 me 25401 e 118358 e
25 | 121 prozentuale Aufteilung o000z | |[ 17,572_| 82,33%
26 122 BewchnerzimmenGermeinschaftsflachen 1.094.28 r®
28| 13 pro Platz 7188 m? 270 m 59.18
23 131 BewchnerzimmenGermeinschaftsflachen 54,71 ¢
31| 14 Nachrichtlich: Zu reinigende Struktur- und, Funktionsfachen in 113, 1 114 maximal 453,85
32 zzgl. zu reirigende Flichen in 115
3| 14 2u reinigende Struktur- und Funktionsflachen [siehe 113w 114)1 rnaxirnal 343,31 mi 343,31 m? 254,01 it
34 #-Anteil an den unter 14, genannten Flachen 85.83%
3/ 140 prozentuale Aufteilung 00,0052 73.99% 26013
2 Baukosten des Gebaudes: Basiswert! Aktueller Wert !
& mé =] m =)
M| 21 Daterstand Aug. 1l
43 22 Indeswert 23 B
45 23 Baukostent m? [Aktueller Richtwert; Rundung auf 10 1-Schritte] 121001 23000070 3.306.457,001 584.223,001 2722234001
47 | 24 Kostengruppe 700 iiber Fichtwert hinaus [Basis: NGF aus 1177 155813 m# 7.00% E1.00 1 231451991 40,898,001 190,553,991
19 | 25 ‘weiters Kosten => Bitts berennen ] ] H 0,001 [T
51 i 0,001 oo
53| 26 Baukesten des Gebaudes Insgesarmt pro Platz 176.895,45 | 3537.908.99] E25.121001 2912767991
51| 261 abizgl. dffertlicher Firderungen => Bitte benernen : 1 0,001 0,001
55 262 abzgl. lotteriegefdrderter Baukosten =3 bitte benennen H oo ooog
58 263 Baukosten des Gebdudes ohne dffentliche Forderungen f Lotterieforderung 3.537.908.991 625121001 2912787991
Bl | 27 Arnortisationsouote der Baukosten
52| 271 Baukosten des Gebéudes ohne dffertliche Forderungen/ Lotteriefirderung Insgesamt j&hrlich => 5007 176,835,451 31267431 145,638,021
B3| 272 Gffertlich gefdrderts Baukoster Insgesamt jahrlich => 1,003 0,001 0,001 0,001
B4 | 273 Latterizgefirderts Baukasten Insgesamt jahrlich => 3503 000 0,001 000
B5 | 274 Surrirne Arrortisationsguots fiir die Baukosten Insgesamt jahrlich = 76895451 a 31257431 5.636,02 |
B7 | 28 Mur fiir Migtmodelle (darn 2.1bis 2.6, nicht ausfiilen]
B3 281 Miete Insgesamt jahrlich =x oo 000
70| 282 Micht in der Miete erthaltene Instandhaltungsaufwendungen Insgesamt jahrlich = 0001 0001
72| 283 Surrirne der Mistkosten (inkl. nicht enthaltene Instandhaltungsaufwendungen) Insgesamt jahrlich = 1 0,001 0o0]
75 | 24 Baukesten des Gebaudes Insgesamt jahrlich = 76895451 31257431 145,638,021
4B F G H 1 1 3 LRk [a] FCF A0V W B
Berechnungsbogen zur Ermittlung des Investitionsbetrages und der Wiohnraumkosten in besonderen Wohnformen gemdl Anlage 8.2 Flachen ! Kosten wohnraumbezogene
1 Fachleistung Flachent Kosten
3 Betrisbs- u Geschaftsausstattung [BGA). Basiswert! Platz Aktueller Wert! Insgesamt Insgesamt
@ Flatz =)
24| 31 Fortschreibung Indeswerte Jabr 20m 2020
5 Indexwert 97.2
87 32 Pauschalen pro Platz
88 321 Ausstattung Fachleistung 370000 400,001 8.000,001
ag | 222 Ausstattung Gemeinschaftsriume 1330001 2,050,001 41000001
a0 | 323 Ausstattung Bewahrerzirrmer 2350001 2430001 49.800,00 |
a1 | 324 Ausstattung Kiiche 0001 :
g2 | 325 ‘weiters Ausstattungskosten => Bitte berernen 0001 ]
a4 | 326 Kosten der Ausstattung insgesarmt 8.000,00 90.800,00 |
95 | 3261 abzgl dfferlicher Firderungen => Bitts berennen 0,001 0,001
95 | 3262 Kosten der Ausstattung ohne dffentliche Forderungen 8.000,001 90.200.001
93 33 Arnortisationsquote flr Betriebs- und Geschdftsausstatiung [BGA)
100 | 331 Kosten der BG A ohine dffentliche Forderungen Insgesamt jahrlich 15,007 1200,001 13620000
m | 332 Offentlich geforderte Kosten der BGA Insgesamt jahrlich 12,505 oo ooy
02 333 Surrirne Arrortisationsguots fiir dis BGA Insgesamt jdhrlich 1200,001 13620001

Fur Gebéude die vor 2004 errichtet wurden, erfolgte die Refinanzierung tber

Platzwertabschreibungen.

Fur Platzwertabschreibungen und auch fir Mieten ist der Wert prozentual fur die

Strukturflachen zu ermitteln.

Alternativ kdnnen auch Gesamtsummen in Zeile 23 eingetragen werden.
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15. Erganzende Hinweise

Im Dateiblatt ,Erganzende Hinweise® haben beide Vertragspartner die Mdglichkeit,
erganzende Hinweise/ Informationen aufzunehmen.
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